Consolidacié del Centre Dolors Piera com a unitat de re-
feréncia en matéria d’igualtat de génere a la UdL.
Assessorament técnic especialista per a I’elaboracié de la
diagnosi de la situacio de les dones a la Universitat de Lleida
i del disseny dels plans d’igualtat de la instituci, aixi com
per a I’aplicacié de la perspectiva de génere en la docéncia,
la recercaila gesti6.

Commemoraci6 de les diades assenyalades per la lluita dels
drets de les dones a la UdL amb activitats i campanyes de
sensibilitzacio.

Participacid activa en els encontres d’unitats i oficines
d’igualtat de les universitats espanyoles i en els grups de
treball en matéria de génere del Campus Iberus i la Xarxa
Vives d’universitats.

Posada en marxa del servei d’atencié i prevencid de la
discriminacio, I’assetjament i la violéncia per ra6 de génere
en el marc del Reglament d’actuacié en cas de violéncia de
génere, orientacié sexual, identitat i expressié de génere
ala UdL.

Projecte Xarxa d’Agents d’Orientaci6 i Prevenci6 de les vio-
lencies masclistes a la UdL en contextos i Punts Lila a les
festes universitaries.

Elaboraci6 de la diagnosi per a I’elaboracié d’un protocol
d’abordatge de les violéncies sexuals i LGBTIfobiques a les
festes universitaries de la UdL.

Creaci6 de I'UdelMaps. Per uns espais lliures i segurs. For-
mulari per a la detecci6 d’espais insegurs als campus uni-
versitaris de la UdL.

Aules contra la violéncia de génere. Tallers de prevencié de
la violéncia en la parella per a I’alumnat de 1r curs dels graus
de la UdL

Centre d’Estudis i Documentacié de les Dones, fons docu-
mental i bilbiografic especialitzat en dones, génere i feminis-
me, ubicat a la Biblioteca del Campus de Cappont.
Publicacions: Col-leccié Genuines (divulgacié), Col-lecci6
Estudis (recerca), Col-leccié Guies, publicacions monogrfi-
ques i el butlleti mensual.

Violentdmetres. La violéncia també es medeix. Punts de Ili-
bre sobre violéncia de génere, violéncies sexuals i violéncies
digitals.

Convocatoria del Premi Aurélia Pijoan Querol i del Premi
Maria Lois L6pez als millors treballs TFG i TFM, respectiva-
ment, amb perspectiva de génere.

Espai web amb eines i recursos per a la inclusié de la pers-
pectiva de génere en les titulacions de la UdL

Collaboraci6 en el Master Oficial Online en Estudis de
Génere i Gesti6 de Politiques d’lgualtat i en el Minor en Dret
i Génere de la Facultat de Dret, Economia i Turisme.

Dolors Piera i Llobera va néixer el 1910 a Puigverd d’Agramunt
(Lleida), filla d’'un mestre progressista que li inculca de ben
petita els valors republicans i la passié per la pedagogia a la qual
s’hi dedica gairebé tota la seva vida. Dolors Piera va ser una
avantguardista en I’Us de noves técniques d’ensenyament que
arribaven d’Europa en el mateix sentit que nosaltres, des del
Centre Dolors Piera, impulsem un canvi educatiu que inclogui
una visid interior en I’educacié superior. Aixo i el seu lloc de
naixement dins I’ambit d’influéncia de la Universitat de Lleida,
van ser algunes de les raons per les quals vam escollir-la donar
nom al nostre Centre.

Durant el seu periode de magisteri per les Terres de Ponent
va participar en la fundacié d’un dels primers sindicats de
mestres que hi va haver a Catalunya, la Federacié Espanyola de
Treballadors de I’'Ensenyament (FETE-UGT). Després, va entrar
al PSUC quan acabava de fundar-se, com a responsable de la
secci6 femenina. Més tard, va participar en la fundacié de la
Unié de Dones de Catalunya des del carrec de secretaria i durant
la Guerra Civil també va exercir de regidora d’ensenyament a
I’Ajuntament de Barcelona situacié que, juntament amb la seva
militdncia comunista i els seu republicanisme, la va portar a
I’exili I’any 1939.

Es va expatriar a Xile on va continuar involucrant-se en les
organitzacions de dones, en el Casal Catala de Santiago de Xile i
en la lluita politica i contra el feixisme. Després d’anys dedicats
a la docéncia a la terra que I’havia adoptada i on havia format la
seva familia, morf a Xile el 19 de gener de 2002.

Les persones que formem part del Centre Dolors Piera també
ens identifiquem amb bona part de la seva vida, especialment,
amb aquesta visi6 de I’ensenyament que ha d’incloure un
component étic i moral que vagi més enlla dels continguts.
Perqué tenim I’obligacié i la responsabilitat d’actuar i de
sensibilitzar sobre les desigualtats amb qué encara es troben les
dones pel fet de ser-ho.
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Entenc que moltes dones avui en dia treballin per ob-
tenir un tros més gran del pastis, peré jo no ho faré...,
perqué prefereixo treballar per canviar la recepta”

Les universitats, com a institucions transmissores i generado-
res de coneixement, han de participar activament en els canvis
socials i formar i educar per a la igualtat i la no discriminacié
per ra de génere i contribuir a una societat igualitaria.

La Universitat de Lleida(UdL), en I’apartat dels principis infor-
madors dels seus Estatuts (aprovats pel Claustre en la sessi6
de 7 d’abril i 10 de juliol de 2003 i publicats al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nimero 3963, de 8 de setembre de
2003), preveu la promoci6 de I’educacié en valors com a part
integral del procés d’aprenentatge i formacio i I’estimul de la
transmissié de valors de llibertat, justicia, igualtat, responsa-
bilitat, solidaritat, participacio i ciutadania plena.

El Centre d’Igualtat d’Oportunitats i Promocié de les Dones
Dolors Piera de la UdL va néixer el marg de 2006 gracies
a la signatura del conveni entre el Seminari Interdisciplinari
d’Estudis de la Dona (SIED) i la Universitat de Lleida (UdL) per
a I’Gs del fons bibliografic i documental del Centre d’Estudis i
Documentacié de les Dones (CEDD) del SIED, per a la realitza-
ci6 de programes d’estudi i de recerca sobre temes relatius
a les dones, per a la difusi6 i el desenvolupament cientifics,
i per a lintercanvi d’informacié i formacidé universitaries
en mateéria de génere. En la clausula cinquena del conveni,
ambdues institucions es van comprometre a la creacié d’una
estructura universitaria que assumfs la tasca duta a terme pel
SIED des del 1991.

La seva creacio es va avancar a la promulgacié de la L/ei Orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre
Dones i Homes i a la Llei Organica 4/2007 d’universitats, que
recull a la disposicié addicional dotzena que “les universitats
han de comptar entre les seves estructures d’organitzacié
amb unitats d’igualtat per a I’exercici de les funcions relacio-
nades amb el principi d’igualtat entre dones i homes”.

Amb la creacié d’aquest centre, la UdL dona resposta al seu
compromis d’introduir la igualtat d’oportunitats i la pers-
pectiva de génere de forma transversal a tots els ambits de
treball: la gestid, la docéncia i la recerca. A més, la seua exis-
téncia suposa una oportunitat per a la propia UdL i per a la
societat en qué s’inscriu la comunitat universitaria d’establir
un espai especialitzat que contribueix a formar professionals
que incorporin I’enfocament de génere a la seva vida profes-
sional i personal.

Els objectius del Centre Dolors Piera sén:

+  Sensibilitzar la comunitat universitaria sobre les
desigualtats existents entre dones i homes

+ Promocionar la recerca i la docéncia en génere

- Dissenyar politiques d’igualtat de génere

+ Motivar la inclusié de la perspectiva de génere en
les activitats i funcions de la universitat (docéncia,
recerca i gestio)

+  Formar professionals que incloguin la perspectiva de
génere en la seva activitat professional i en la seva
vida personal

+ Contribuir a la transformaci6 de la realitat per a una
societat més justa i igualitaria.

El Centre treballa per la consecuci6 de la igualtat entre
dones homes en els seglients ambits:

+  Divulgacié i sensibilitzacié

+  Docénciairecerca

+  Politiques d’igualtat entre dones i homes
+  Assessorament

+  Projecci6 exterior

El Consell Assessor és un dels organs de govern del Cen-
tre Dolors Piera. Es tracta d’'una comissié participativa,
consultiva i d’assessorament a les tasques i activitats del
Centre i el seu objectiu fonamental és supervisar la seva
gestio.

Segons l’article 7 del Reglament del Centre, el Con-
sell Assessor ha de proposar linies d’actuacié en igual-
tat d’oportunitats, supervisar el pressupost, elaborar el
programa anual, aprovar la memoria anual, proposar
I’aprovaci6 i les modificacions del Reglament i el nomena-
ment de la directora o el director.

A tota la comunitat universitaria:

+  Estudiantat

- Personal Docent Investigador (PDI)

+  Personad d’Administracié i Serveis (PAS)
° Instituts i centres de recerca

A la societat, en general:

- Centres d’educacié formal (infantil, primaria, secun-
daria) i no formal
- Entitats i institucions

El Centre Dolors Piera ha estat guardonat amb el Premi
d’“Igualtat d’Oportunitats Dones i Homes a I’lEmpresa”
de I’Ajuntament de Lleida I’any 2010 i amb la Distincié
commemorativa per la Delegacié del Govern a Catalunya,
en motiu del Dia Internacional contra la Violéncia envers
les Dones, I’any 2014.

Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la Dona

- Casal de la Dona de I’Ajuntament de Lleida

+  Institut Catala de les Dones

- Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad)

- Xarxa d’Unitats i Oficines d’Igulatat de Génere per a
I’Excel-lencia Universitaria

- Grup de treball en igualtat de génere al Campus Iberus i
ala Xarxa Vives d’Universitats
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