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La conciliacié de la vida personal, laboral i familiar és una es-
tratégia que facilita la consecucié de la igualtat efectiva de
dones i homes. Es dirigeix a aconseguir una nova organitza-
ci6 del sistema social i econdomic on dones i homes puguin
fer compatibles les diferents facetes de la seva vida: treball,
familia, oci i el temps personal.

Perd en la practica té com a consequiéncia, la dedicacié més
gran de les dones a les tasques de cura, la qual cosa és un
element central en el manteniment dels nivells de discrimi-
nacio6 laboral de les treballadores, en I’accés a I’ocupacio, a la
formacié i a la promocié i en el reconeixement professional
i retributiu.

Temps dedicat a: Dona Home
Tasques de la llar 3,38h 2,23h
(sense parella)

Tasques de la llar 4,45h 2,34h
(amb parella i fills/es)

Tasques de la llar 4,37h 2,34h

(amb parella i sense fills/es)

Es per aixd, que les diferents mesures a adoptar en mate-
ria de conciliacié s’han d’emmarcar des d’una perspectiva
més integral, orientada a I’assoliment de I’eliminacié de les
diverses formes de discriminacié i per aconseguir la igualtat
efectiva de dones i homes.

Per tant, s’ha de potenciar la corresponsabilitat, que és la
distribucié equilibrada dins de la llar de les tasques domésti-
ques, la seva organitzacié i la cura, I’educaci6 i I’afecte de les
persones dependents, amb la finalitat de distribuir justament
els temps de vida de dones i homes. Cal compartir en igualtat
no tan sols les tasques domeéstiques, sind també les respon-
sabilitats familiars, entre els membres de la llar: parella, fills i
filles, o altres persones amb qui es convisqui.



Dins de la Unié Europea, gradualment, s’esta apostant des de
fa temps per I’adopcié de mesures dirigides a la corresponsa-
bilitat, aquestes accions son instruments interessants per pro-
moure aquestes politiques. Entre les que es pot destacar:

La Directiva 2010/18/UE la qual recull algunes referéncies sobre
la corresponsabilitat, reconeixent certs drets paternals com la
participacié dels pares en la cura dels infants. Aquests drets
busquen el compromis del pare perqué participi en el reparti-
ment de tasques. Tot i aix0, també reconeix la falta d’efectivitat
de la conciliacié en el sexe masculi i el fracas de les mesures
adoptades fins al moment.

Clausula 2.2 de la Directiva 2010/18/UE: “El permis tindra una
durada minima de quatre mesos i, a fi de promoure la igual-
tat d’oportunitats i la igualtat de tracte entre homes i dones,
ha de, concedir-se en principi, amb caracter intransferible.
Per fomentar un Gs més igualitari del permis per ambdés
progenitors, almenys un dels quatre mesos sera intransfe-
rible.”

Es la primera vegada que una norma europea recull el repar-
timent de responsabilitats familiars com un objectiu propi de
la corresponsabilitat. Tanmateix, la legislacié comunitaria no ha
optat pel cami més idoni, ja que I’abséncia de permisos paren-
tals de titularitat exclusivament masculina perjudica el reparti-
ment de responsabilitats, obligant les dones a dedicar-se gairebé
en exclusiva a aquest tipus d’obligacions.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

En aquesta llei Organica es reconeix per primera vegada a Es-
panya el dret dels pares (o de Ialtre progenitor/a) a tretze dies
de permis propi i intransferible, amb la seva corresponent pres-
taci6 de la Seguretat Social, per atendre les seves responsabi-
litats derivades del naixement, adopci6, guarda amb finalitats
d’adopci6 o acolliment de menors. Aquest permis, en la ma-
teixa Exposicié de Motius de la LO 3/2007, es qualifica com “la
mesura més innovadora per afavorir la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral” | a més, ha suposat un avang efectiu
en la implicacié dels pares en la crianca.

La Llei 9/2009, de 6 d’octubre, amplia la durada del permis
de paternitat a quatre setmanes, per a “incentivar la implica-
cié dels homes en les responsabilitats familiars”.

L’aplicacié d’aquesta Llei, que hauria d’haver entrat en vigor |1
de gener de 2011, va quedar suspesa mitjancant la Llei 39/2010,
de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per
a I'any 2071. Aquesta suspensid es va renovar per la mateixa
via en anys posteriors, i no va ser fins I’1 de gener del 2017
que els treballadors que es convertien en pares podien gaudir
d’un permis de quatre setmanes, intransferible i de caracter
voluntari.

En la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya es reconeix en el seu
article 13 (redactat segons la Llei 5/2007, de 4 de juliol, de
mesures fiscals i financeres) un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes.

En aquesta normativa es realitza una declaracié d’intencions
de cara a afavorir la corresponsabilitat des dels poders publics:

“Equilibri entre el treball de mercat i el treball domeéstic i
de cura de persones i corresponsabilitat en el treball: els
poders publics han de garantir el compliment dels principis
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el treball
i de no-discriminacié a causa d’embaras o de maternitat,
i han de reconéixer la valua del treball doméstic i de cura
de persones amb I’objectiu d’assolir un nou equilibri en la
distribucié del temps de treball i un repartiment equitatiu i
corresponsable entre dones i homes dels treballs de mercat i
domeéstic i de cura de persones”.

Article 3. Principis d’actuacié dels poders pablics.




£stratégies per fomentar
la corresponsabilitat

La corresponsabilitat s’ha de planificar atenent a 4 eixos

d’actuacio:

Agents responsables d’impulsar la corresponsabilitat

Les administracions publiques
tenen I’obligacié de:

+ Promocionar la consciéncia
ciutadana sobre la importancia de la
corresponsabilitat.

+ Establir una xarxa publica de suport
ala cura de menors i persones
dependents.

+ Impulsar I’adaptacié d’horaris de
serveis publics i privats.

- Donar atenci6 efectiva a la conci-
liacié del personal que treballa en els
serveis publics.

Homes i dones han de:

+ Pensar la necessitat de planificar en
I’ambit pablic i en el privat el repar-
timent equitatiu de tasques i I’Gs del
temps que es dedica a les mateixes.

* Reservar un temps per a la formacié
i desenvolupament personals.

- Preveure el temps que es compar-
teix amb altres membres de la familia,
aixi com que es dedica a les relacions
socials.

+ Educar als i les menors en la
cultura de repartiment de tasques i
I’assumpcio de responsabilitats en
I’ambit domeéstic i familiar.

Les organitzacions sindicals
treballaran:

- Examinant la manera en qué
s’organitza el treball.

- Sensibilitzant les empreses i perso-
nes treballadores sobre la importan-
cia de la conciliacié i la corresponsabi-
litat de la vida familiar i laboral.

+ Formant el personal laboral i em-
presarial per a I’adopcié de mesures
concretes de conciliacié i correspon-
sabilitat.

+ Propiciant la participacié efectiva
de dones en les seves estructures
organitzatives.

+ Tenint en compte la conciliacié i la
corresponsabilitat en la negociacio
dels convenis col-lectius.

Organitzacions ciutadanes i
empreses tenen el deure de:

+ Conscienciar-se i millorar la
normativa relativa a la conciliacié i la
corresponsabilitat.

« Detectar les necessitats en conciliacid

de la poblacid i reivindicar la seva
cobertura.

Font: Guia de corresponsablidad. La corresponsablidad también se
ensefia (2013). Organizacién de Mujeres de Confederacion Intersindical y
Organizacion de Mujeres de STES+Intersindical. Instituto de la Muijer.



El Pacte per a la Reforma Horaria és la culminacié d’una ini-
ciativa ciutadana independent de qualsevol organitzacid, for-
mada per un grup de diverses persones expertes unides per
un objectiu comu: impulsar una transformacio positiva en la
societat catalana a través d’un canvi d’horaris.

El pacte, que compta amb I’acord de tots els agents impli-
cats de diferents ambits com el comerg, I’Administracio, el
treball, la sanitat, la cultura i I’oci, I’audiovisual i I’educacio,
inclou una llarga bateria de mesures amb un objectiu tem-
poral fixat, I’lany 2025, sera el moment en el qual la societat
catalana tindra uns horaris més racionals i adaptats a les ne-

cessitats de les persones.

L’ objectiu és el com-
promis de les entitats i
institucions promotores
del Pacte per la Reforma
Horaria per:

+ Recuperar les dues
hores de desfasament
horari amb relacié a la
resta del mén.

- Impulsar una nova
cultura del temps a les
organitzacions a favor
de models més eficients i
més flexibles per atendre
les noves necessitats
socials.

- Consolidar el factor
temps CcoOm a nova mesu-
ra de llibertat,

equitat i benestar.

+ Millor salut i qualitat
de vida.

+ Més temps de lliure
disposici6.

+ Practica de I’activitat
fisica moderada i I’esport

* Recuperaci6 del valor
del son.

+ Alimentacié equilibrada.

- Consum sostenible i
saludable.

+ Disponibilitat per a
formar-se al llarg de la vida.

+ Desenvolupament de la
carrera professional.

+ Co-lideratge de les em-
preses i de la societat.

+ Corresponsabilitat i
temps de cura compartit.

+ Millora de I’ocupabilitat.
+ Plena igualtat d’oportunitats

+ Disminuci6 del risc de
pobresa.

+ Compactar la jornada
laboral per avancar I’hora
de sortida de la feina.

« Introduir horaris laborals
més flexibles d’entrada i
sortida.

- Avangar les hores dels
apats tant del dinar com
del sopar.

« Sincronitzar els horaris
de les empreses, insti-
tucions i actors socials i
culturals.

La Plataforma per Permisos Iguals i Intransferibles de Naixe-
ment i Adopci6 [PPIINA] promou una reforma legislativa que:

- Estableixi que els permisos per naixement i/o adopci6 s’han
de concedir a cada progenitor/a ( independentment del seu
sexe, orientacié sexual o qualsevol altra situacié) de tal ma-
nera que siguin intransferibles, d’igual durada, amb la ma-
teixa part obligatoria i pagats al 100%.

+ Especifiqui el calendari necessari per augmentar progressi-
vament el permis dels pares (o de I'altre/a progenitor/a) fins
a arribar en un termini raonable a la igualtat, comengant per
establir immediatament les sis setmanes obligatories per als
pares (com ara tenen les mares).

Dones i homes s’absenten el mateix
temps en I’empresa.

Les dones no sén contractades per por
que s’absentin.

Els pares no gaudeixen de la infantesa
dels seus nadons i les mares es respon-
sabilitzen de tot.

Mares i pares cuiden i gaudeixen alhora
dels seus nadons.

Es trenquen els rols tradicionals: es fo-

Es perpetua la divisi6 sexual del treball: menta la corresponsabilitat en la cura.

la dona és la que cuida.

“Els plans d’igualtat de les empreses sén un conjunt orde-
nat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de
situacié, tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discri-
minacié per raé de sexe”.

Art. 46.1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Un dels ambits en els quals pot incidir un pla d’igualtat és
en la conciliacié laboral, personal i familiar. Aixi doncs, les
empreses poden desenvolupar mesures que millorin la nor-
mativa en mateéria de conciliacié i poden promoure la sensibi-
litzacio per la cultura de la corresponsabilitat, introduint me-
sures per formar als homes en la cultura de la igualtat entre
dones i homes. A més, poden fomentar |’Gs de mesures de
conciliacié per part dels homes, que els porti a augmentar la
seva responsabilitat en les tasques de la llar i el treball de cura.
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