MALTRACTE
ABUS
VIOLENCIA

GENUINES | 18

Centre Dolors Piera d’|gualtat d’Oportun

itats i Promocié de les Dones



“La violéncia que, com a manifestacié de la discriminacié, la situa-
ci6 de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les do-
nes, exerceixen sobre aquestes els qui siguin o hagin estat els seus
conjuges o els qui estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions
similars d’afectivitat, fins i tot sense convivéncia”. (Art.1LOIVG)

“Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement dels
drets regulats en aquest capitol s’acrediten amb I’ordre de protec-
cié a favor de la victima. Excepcionalment, és titol d’acreditacié
d’aquesta situacié I’informe del ministeri fiscal que indiqui I’exis-
téncia d’indicis que la demandant és victima de violéncia de génere
fins que no es dicti I'ordre de proteccié.” (Art. 23 LOIVG)

L’Art. 23 s’hamodificat pel RD 9/2018, de 3 d’agost, de mesu-
res urgents per al desenvolupament del Pacte d’Estat contra
la violéncia de génere, de manera que als mitjans d’acreditacio
existents fins al moment (informe de fiscalia...) s’incorporen:

“Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels ser-
veis d’acollida destinats a victimes de violéncia de génere de I’Ad-
ministracié publica competent; o per qualsevol altre titol, sempre
que aixo estigui previst a les disposicions normatives de caracter
sectorial que regulin 'accés a cadascun dels drets i recursos”.



La LOIVG, ha modificat I’ del Text Ref6s de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors (ET), introduint un nou apartat
8 pel que es reconeix el dret a la reduccié de la jornada i la
reordenacié del temps de treball en els seglients termes:

“Les treballadores que tinguin la consideracié de victimes de vio-
lencia de génere tenen dret, per fer efectiva la seva proteccié o el
seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada
de treball amb disminucié proporcional del salari”.

“Es pot concretar en una adaptacié de I’horari, I'aplicacié de I’ho-
rari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que
s’utilitzin a 'empresa”.

Exemples: canvis en I’horari d’entra-
da i sortida del treball, canvi al calen-
daride gaudi de les vacances, fixaci6
d’una jornada irregular de feina, acu-
mulacié del temps de treball en diver-
sos dies de la setmana, etc.

“Aquests drets es poden exercir en els
termes que per a aquests suposits con-
crets estableixin els convenis col-lec-
tius o els acords entre 'empresa i les
i els representants de les treballadores
i dels treballadors, o de conformitat
amb I’acord entre 'empresa i les tre-
balladores afectades. Si no n’hi ha, la
concrecié d’aquests drets correspon a
aquestes. La resolucié de discrepancies
es realitzara per la jurisdiccié social”.

La LOIVG va modificar I’
apartat 4:

de I’ ET introduint un nou

“Les treballadores que tinguin la consideracié de victimes de
violéncia de génere que estiguin obligades a abandonar el lloc de
treball a la localitat on prestaven els serveis, per fer efectiva la
seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral, tenen
dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup
professional o categoria equivalent, que I’empresa tingui vacant
en qualsevol altre dels seus centres de treball.

En aquests supdsits, I'empresa esta obligada a comunicar a les
treballadores les vacants existents en el moment esmentat o les
que es puguin produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball té una durada inicial de sis
mesos, durant els quals I'empresa té ['obligacié de reservar el lloc
de treball que anteriorment ocupaven les treballadores.

Un cop acabat aquest periode, les treballadores poden optar entre
el retorn al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el nou.
En aquest dltim cas, caduca I’obligacié de reserva esmentada.”

La LOIVG va modificar I apartat 1de I’ ET per intro-
duir una nova lletra n. El contracte de treball podra suspen-
dre’s per les seglients causes:

“Decisi6 de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc
de treball com a conseqtiéncia de ser victima de violéncia de génere”.

En concordanca amb la introduccié de la nova lletra n) a
I’Art. 45 apartat 1de I’ ET es modifica I’ de I’ ET per
introduir un nou apartat 10:

“El periode de suspensid té una durada inicial que no pot excedir
els sis mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resulti
que I’efectivitat del dret de proteccié de la victima requereixi la
continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge o la jutgessa
pot prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un
maxim de divuit mesos.

La suspensié del contracte de treball comportara la prestacié d’atur
i continuar cotitzant de manera efectiva a la Seguretat Social”

que es consideren justificades i excloses del
cOmput per a I’extinci6 del contracte de treball.

del ET. “Les motivades per la situacié fisica o psi-
colégica derivada de violéncia de génere, acreditada pels serveis
socials d’atencié o serveis de Salut, segons escaigui”.

ET “El de les treballadores victimes de violéncia
de génere per I'exercici dels drets de reduccié o reordenacié del
seu temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre
de treball o de suspensié de la relacié laboral en els termes i les
condicions que reconeix aquesta Llei”.

“Per decisié de la treballadora que es vegi obligada a
abandonar definitivament el lloc de treball com a conseqiiéncia de
ser victima de violéncia de génere. | tindra dret al reconeixement
de la prestacié d’atur i a la formacié ocupacional”.



“Les dones victimes de violéncia de génere que es vegin obligades
a deixar el lloc de treball a la localitat on prestaven serveis, per fer
efectiva la seva proteccié o el dret a I'assisténcia social integral,
tenen dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos,
escala o categoria professional, de caracteristiques analogues,
sense necessitat que sigui vacant de cobertura necessaria. Tot
i aixi, en aquests casos I’Administracié publica competent esta
obligada a comunicar-Ii les vacants ubicades a la mateixa localitat
o a les localitats que la interessada sol-liciti expressament. Aquest
trasllat té la consideracié de trasllat forcos”.

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.
b) Excedéncia voluntéaria per agrupacié familiar.
¢) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per raé de violéncia de génere.”

“Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva
la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral, tenen
dret a solicitar la situacié d’excedéncia sense I’obligacié d’haver
prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible
cap termini de permanéncia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de
treball que tenien, i aquest periode és computable als efectes
d’antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat Social que
sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest
periode per tres mesos, i fins a divuit com a maxim, amb efectes
ideéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I’efectivitat
del dret de proteccié de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia la funcionaria
té dret a percebre les retribucions integres i, si s’escau, les
prestacions familiars per fill a carrec”.

)

ermis per rad de violéncia de génere sobre la dona funcionaria:
les faltes d’assisténcia de les funcionaries victimes de violéncia
de génere, totals o parcials, tenen la consideracié de justificades
pel temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els serveis
socials d’atencié o de salut segons que correspongui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona,
per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d’assisténcia social
integral, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucio
proporcional de la retribucié, o la reordenacié del temps de
treball, a través de I'adaptacié de I’horari, de [aplicacié de
I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball
que siguin aplicables, en els termes que per a aquests suposits
estableixi I’Administracié pablica competent en cada cas”.
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