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En aquest context de I’era digital, el futur laboral

presenta un escenari poc optimista en relacio
amb I’ocupaci6 de les dones. De fet, un informe
del Fons Monetari Internacional adverteix la
possible major afectacié dels llocs de les dones
en trobar-se en llocs més rutinaris, susceptibles

de substituir-se per robots. | afirma que per
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cada 4 llocs de treball que perdran els homes,
se’n creara 1, mentre que en el cas de les dones,
se’n perdran 20 per cada 1 que es crei.

El problema, perd, no és només la substitucié de la
intel-ligéncia humana per la intel-ligéncia artificial, sind la
reproduccié de la bretxa de génere i I'impacte de génere
sobre les activitats de dones i homes que varia en funcié
de les posicions en I’estructura de I’ocupacié (segregacio
vertical i horitzontal).

Entre les ocupacions amb major risc d’informatitzacio
predominen les feminitzades i entre les de menor
risc, les masculinitzades. Aixi mateix, les professions
relacionades amb les tasques de cures i d’educacio,
amb baix risc d’informatitzacié, sén poc valorades i
tenen pitjors condicions de treball en considerar-se poc
especialitzades.

Mereix especial atencid en aquest context la distribucié de
les dones i homes en el sector tecnoldgic. Si bé és cert que
les dones representen un major percentatge de persones
amb un grau universitari, la seva participacié6 a I’Estat
espanyol en les carreres de Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria
i Matematiques (STEM, per les sigles en anglés) és del 13%
i només representen el 18% de les treballadores en sectors
tecnologics, malgrat que és un dels sectors amb millors
perspectives laborals.

En I'informe Descifrar el cédigo: La educacién de las
ninas y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria
y matemdticas (STEM) de I’Organitzacié de les Nacions
Unides per a I’Educacié, la Ciéncia y la Cultura (UNESCO),
la bretxa de génere en les disciplines STEM es fa palesa: les
dones només representen el 35% de les matricules STEM en
educaci6 superior i tan sols suposen un 3% de les persones
graduades a nivel mundial.

La baixa preséncia femenina en el sector tecnologic es
tradueix en un increment de la bretxa salarial de génere, atés
que el fet que les nenes, les noies i les dones no es decantin
per les carreres técniques, que sén les millor remunerades,
fa que s’agreugi la desigualtat salarial. | juntament amb
la bretxa digital de génere en les disciplines STEM, com
en l'accés i Us de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio, agreugen la desigualtat en I’ambit laboral,
tant en els processos de seleccié com de permanéncia en el
mercat de treball.

La intel-ligéncia artificial pot tenir un efecte ambivalent:
d’una banda, contribueix a millorar les nostres vides, perd
d’una altra, pot agreujar desigualtats amb la formulacié de
conclusions aparentment objectives i vertaderes a partir
d’un seguit de dades introduides, sense cap filtre. Per aixo,
la dimensio ética de I’Us de la intel-ligéncia artificial aplicada a
I’ambit laboral és un dels reptes que es presenten en aquest
nou escenari i suposa un element fonamental per a la reflexio.

La tecnologia reprodueix la realitat i, amb ella, les
desigualtats socials; a més, en poques ocasions considera
el context social i cultural i tampoc inclou valor social al
disseny de la intel-ligéncia artificial, tant en la fase de creacio6
com en la fase de tractament de les dades. En part, es deu
a la mirada androcéntrica de la disciplina i la manca de
participacio de les dones en aquest ambit. Per aixd, aquest
enfocament social beneficiaria la societat en el seu conjunt
i, en particular, a la igualtat d’oportunitats.

Si s’apliquen algoritmes en I’ambit laboral nodrits amb
biaixos i estereotips de génere, es reproduiran desigualtats
i discriminacions amb les dones i amb determinats grups
que poden ser objecte d’exclusid, des del disseny de |’oferta
laboral, passant pels processos de publicitat de I’oferta,
de contractaci6, de seleccié, promoci6 i permanéncia en
I’empresa. Vegem alguns exemples:

si I’algoritme
s’alimenta de models curriculars majoritariament
masculins pot concloure que ser home és un requisit
convenient per al lloc de treball. Per tant, a la practica,
aquest biaix de génere excloura les dones.

seleccionen el perfil de public que podra
visualitzar una determinada oferta en funcié de moltes
variables. Si I’algoritme s’alimenta de dades esbiaixades
segons el génere, realitzara una preseleccié i rebutjara
les candidatures no desitjades i, per tant, podria excloure
les dones com a public de determinats anuncis d’ofertes
laborals.

si
I’algoritme s’alimenta amb items d’avaluacié del treball
que penalitzen les dones, el treball que elles duguin a
terme es qualificara amb menor valor. Aix6 explicaria,
per exemple, la bretxa salarial de génere en una empresa
de transport en constatar que les dones cobren menys
perqué condueixen més lentament, treballen menys
hores i en moments de menys demanda i eviten les
zones insegures i els horaris nocturns.

Kitri Sharma, especialista en intel-ligéncia artificial, proposa
3 formes per fer algoritmes més étics: ser conscients dels
nostres prejudicis i dels prejudicis de les maquines que ens
envolten, assegurar equips heterogenis en el disseny tecno-
logic i oferir experiéncies diverses perqué aprenguin sense
biaixos.



Davant la preocupacié per la baixa participacié de les dones
en el sector tecnoldgic, en esdevenir un sector clau per al
desenvolupament global, I’Assemblea General de Nacions
Unides va adoptar I’Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible, a través de 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

Especialment rellevants sén I’ODS 4, sobre educacié de
qualitat, inclusiva, equitativa i que promou |’aprenentatge
continu per tothom i I’ODS 5, sobre igualtat de génere i
empoderament de les dones i les nenes.

Aquests objectius inclouen fites especifiques pels paisos
per impulsar I’accés a I’educacié STEM i a les tecnologies
per reduir les desigualtats de génere. En aquest sentit,
I’Agenda d’Accié d’Addis Abeba fa una crida perqué els
paisos incrementin la seua inversié en educaci6 en ciéncies,
tecnologia, enginyeria i matematiques per assegurar I’accés
igualitari per a les noies i les dones.

L’ensenyament de les disciplines STEM tenen un paper
cabdal en la transformacié del mén, atés que els avengos
en aquest sector han suposat un progrés en molts ambits
de la vida com la salut, I’agricultura, la infraestructura
o les energies renovables. A més, també és clau per a la
immersi6 en el mercat laboral, donada I’alta demanda de
coneixements tecnologics.




Women Techmakers és una iniciativa
liderada per Google a nivell mundial que visibilitza les dones
del camp de la tecnologia, crea comunitat i ofereix recursos.

https://www.womentechmakerslleida.com/

Plataforma que mostra qué fan i han
fet les dones que s’han dedicat i es dediquen a la ciéncia i
la tecnologia, a través de noticies, biografies, entrevistes...

Organitzaci6 dedicada a
augmentar I’autoestima i ambicié professional de nenes.

https://www.inspiring-girls.es/

Projecte educatiu innovador d’alt impacte
per fomentar vocacions cientificotecnologiques entre les

joves. https://talent-girl.com/

Associacié sense anim de lucre que
neix amb I’objectiu de donar visibilitat a les dones del sector
digital, fomentar les vocacions cientificotecnologiques entre
les més joves, i servir de plataforma per establir una xarxa
entre les dones professionals del sector.
https://www.mujerestech.com/

Organitzaci6 internacional sense anim
de lucre dedicada a inspirar les dones a decantar-se per les
carreres tecnologiques.
https://www.womenwhocode.com/

Projecte de la Real Académia d’Enginyeria
per a impulsar les vocacions STEM entre les dones, a fi de
resoldre la bretxa de génere en I’Enginyeria.

https://mujereingenieria.com/

Organitzacié sense anim de lucre
d’educacié tecnoldgica global que capacita les noies perquée
esdevinguin liders, creadores i resolutores de problemes.
Amb el suport de les families i mentories voluntaries, les
noies treballen en equip per codificar aplicacions mobils que
aborden problemes del mén real.
https://technovationchallenge.org/

Concurs internacional adrecat a centres educatius
que trenca estereotips de génere a les disciplines STEM.
https://www.wisibilizalas.org/

Projecte de I'Institut de les Dones i
la Universitat de Santiago de Compostela, amb I’objectiu
d’introduir la perspectiva de génere en els processos de
transferéncia de coneixement i en la creacié d’empreses.
https://innovatia83.es/
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