O Coleccion

ESTUDIOS

Percepcion de la
violencia de género
en el entorno universitario.
El caso del alumnado de
la Universidad de Lleida

Centre Dolors Piera d’lgualtat
d’Oportunitats i Promocio de les Dones.
2013

ISSN 2339-7713

. .
Universitat Ty , w  Universitat de Lleida
bl X . 4 S eesssa Centre Dolors Piera
de Llelda : : Y IGUALDAD :ﬁ:ﬁ"ja‘:’;‘f; d’Igualtat d’Oportunitats
EIFSE v on s tor" i Promoci6 de les Dones







O Coleccion I

PERCEPCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO.
EL CASO DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA

Coordinacién y revisién: M2 Angeles Calero Fernandez y Maika Molina Molina
Ejecucion del proyecto: Yolanda Bardina Martin y Maria Murillo Quintilla.
Disefio del proyecto: Cristina Rodriguez Orgaz
Centre Dolors Piera d’Igualtat d’'Oportunitats i Promocio de les Dones

Lleida, 2013



Este trabajo se ha elaborado en el marco de la convocato-
ria de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de
postgrados oficiales de igualdad entre mujeres y hombres, accio-
nes complementarias a la investigacion en el ambito universitario
y actividades de las unidades de igualdad de las universidades,
para el aflo 2011, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad - Instituto de la Mujer («<BOE» nim. 133, de 4 de junio de
2011, paginas 55182 a 55213) que lleva por titulo “Programa de
creacion de una cultura de sensibilizacion y tolerancia cero hacia
la violencia de género”. Referencia: 2011-0001-ACT-00223

Titulo: Percepcion de la violencia de género en el entorno universitario.

El caso del alumnado de la Universidad de Lleida.

Coordinacion y revisién: M® Angeles Calero Fernandez y Maika Molina
Ejecucion del proyecto: Yolanda Bardina Martin y Marfa Murillo Quintilla
Diseiio del proyecto: Cristina Rodriguez Orgaz

Disefio de portada y de edicidn: Estudi NiX

©: Centre Dolors Pierad'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones. Universitat de Lleida
© de los textos: Yolanda Bardina Martin y Maria Murillo Quintilla
Coleccion: Estudios, 1. Septiembre de 2013.

Edicions Universitat de Lleida, 2013

D.L.: L 1.394-2013

ISSN 2339-7713

URL: http://www.cdp.udl.cat

D09

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia de
Reconeixement-NoComercial-Compartirlgual 4.0

Internacional de Creative Commons




Abstract

Gender violence is a social phenomenon that occurs in all
spheres of society, even in college. Several international and na-
tional research that suggest the existence of gender violence in
university environments. The research presented here is based on
a survey of the students of the University of Lleida (UDL) with a
sample of 1,679 people (30% of grade students) during the year
2011/12. And overall aims know the perception of students on
gender violence. The results obtained confirm the tolerance by
students in situations that are not physical violence and lack of
awareness of gender violence, therefore, justify the design of the
proposed measures to implement awareness and prevention in the
environment UdL.

Key words: university, gender violence, awareness and preven-
tion measures.
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I 1. INTRODUCCION

El responsable del presente estudio “Sondeo al alumnado de la Universidad de
Lleida' sobre percepcion de la violencia de género en el entorno universitario”, es
el Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promoci6 de les Dones. Es la unidad de igualdad
de la UdL que da cumplimiento a la disposicion adicional duodécima de la LOMLOU Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abiril, cuya principal funcion es conseguir una igualdad de oportunidades real y
efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad y en la sociedad en general.

Este proyecto ha sido subvencionado por el Instituto de la Mujer y el Fondo Social Euro-
peo, y se ha llevado a cabo entre los meses de marzo y septiembre de 2012 en el marco de la
implantacion del 1 Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de la
Universidad de Lleida. Concretamente, se enmarca dentro de la linea de actuacion titulada
Luchar contra la invisibilidad y crear una cultura de sensibilizacion y no tolerancia
hacia cualquier situacion discriminatoria, de acoso o violencia y aportar servicios
que permitan prevenir y paliar los efectos, cuya finalidad es llevar a cabo medidas de pre-
vencion dirigidas al alumnado que puedan contribuir a evitar y superar las actitudes discrimina-
torias, de acoso y violencia hacia las mujeres, asi como atender los casos que tengan lugar en el
contexto universitario. Ademas, se pretende ampliar la informacion que se obtuvo en la realizacion
del diagnéstico La igualdad de género en la Universidad de Lleida (2005-2007)3.

El trabajo se presenta en seis capitulos. Para empezar, en los tres primeros capitulos se
plantean los puntos de partida del proyecto, es decir, se hace una aproximacion teorica al objeto
de andlisis y una recopilacion de las principales hipotesis y objetivos que dieron lugar al estudio. El
cuarto capitulo sirve para detallar la metodologia seguida en el disefio del proyecto, la confeccion
del cuestionario y de la muestra, asi como en la recopilaciéon de los datos. En el quinto encon-
tramos el andlisis de los resultados obtenidos en el sondeo. Y, finalmente, en el sexto capitulo se
recogen las principales conclusiones asi como algunas propuestas de accion a partir de los resul-
tados obtenidos. Ademas, en el apartado de anejos se recogen todos los datos obtenidos en el
estudio en forma de tablas, el perfil de cada facultad, y la encuesta utilizada para el mismo estudio.

1 UdL, a partir de ahora.

2 CALERO, M.A. etal. (2008). “La igualtat de genere. | Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre homes i dones a la Universitat de Lleida (2008-2010)".
Universitat de Lleida. Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones.

3 CALERO, M.A. et al. (2008). “La igualtat de génere a la Universitat de Lleida. Diagnosi 2005-2007". Universitat de Lleida. Centre Dolors Piera
d'lgualtat d'Oportunitats i Promoci¢ de les Dones.






I 2. INTRODUCCION TEORICA AL PROYECTO

La violencia de género en el estado espafiol es un fendmeno de actualidad. Primero, porque
Espafia es uno de los paises pioneros y mas avanzados, legislativamente hablando, implemen-
tando politicas de prevencion y superacion de la violencia de género en el ambito de la pareja.
Segundo, porque el nimero de denuncias por malos tratos y los casos de victimas mortales por
violencia de género no paran de suceder.

Segun datos del Instituto de la Mujer*, las jovenes muertas entre 18 y 20 afos en Espafia
desde 1999 hasta 2011 han sido 31, de las 826 que en total de mujeres muertas que ha habido
entre los mismos afos. Algunos datos mds que cabe destacar son que, segun la relacion con el
autor de la agresion fatal, menos del 45% de los casos de cualquiera de los afos indicados ante-
riormente estaban en fase de ruptura o eran ex pareja. Y, segun la nacionalidad, la gran mayoria
eran ciudadanas espafiolas. Asimismo hay que sefialar que 123 de las 826 muertes entre 1999 y
2011 ocurrieron en Catalufia.

La dltima causa por la que la violencia de género se manifiesta como fenémeno candente
es la multitud de agentes implicados y las numerosas actuaciones que se llevan a cabo en el nivel
preventivo y de atencion, ya sea desde las diferentes Administraciones Publicas como desde en-
tidades del Tercer Sector (asociaciones, fundaciones, ONGs...).

La violencia de género es un problema que esté presente en todos los &mbitos de la socie-
dad espafiola, incluida la universidad. Asi lo demuestran diversas investigaciones internacionales®
y nacionales que ahora presentamos y que apuestan por la implantacion de medidas de preven-
cion, de atencion y de erradicacion en el contexto universitario.

4 Estadisticas publicadas en la web oficial del Instituto de la Mujer, Gobierno de Espafia. www.inmujer.gob.es

5 Tal como menciona Rosa Valls (2005-2008 y 2007), numerosas investigaciones internacionales han estudiado, por ejemplo, la presencia de
la violencia de género en un contexto universitario, las creencias y actitudes frente a ésta, la respuesta de las instituciones y el impacto de la
violencia. Ademas, no solo detectaron casos de violencia de género entre iguales, sino también entre profesorado y alumnado.
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2.1 - Qué dicen las investigaciones internacionales®

Desde los afios ochenta, investigaciones internacionales (procedentes basicamente de Es-
tados Unidos y Canadé, pero también algunas europeas) advierten de la existencia de violencia
de género entre la poblacion universitaria.

Los principales resultados que se pueden extraer son los siguientes:

* Que existe una gran preocupacion por el nimero de victimas de agresiones sexuales por
parte de comparieros desde el momento de su matriculacion.

* Que dichas agresiones no se llegan a percibir de forma clara como tales.

+ Que no se denuncian, por motivos debidos a estereotipos de género, como la culpabili-
zacion de la victima, etc.

* Que la violencia de género es efectuada por personas conocidas.

* Que el contexto universitario esta lleno de manifestaciones de violencia hacia las mujeres
mediante diferentes formas, generando un ambiente adverso para ellas.

* Que la violencia de género también se da entre profesorado masculino y alumnado fe-
menino, o entre profesores y profesoras.

* Auvisan del impacto en las victimas sobre el rendimiento académico, las posibilidades
académicas y profesionales, la autoestima y la percepcion negativa de la universidad.
También en las personas que las apoyan.

» Que responde a esquemas de relaciones caracterizadas por aspectos de dependencia y
aceptacion del abuso confundiéndolo con amor o con ideales tradicionales romanticos.

* Que existe relacion entre la identidad masculina tradicional y la manifestacion de con-
ductas violentas (por ejemplo, se vio que los chicos que practicaban deportes agresivos
eran mas violentos con las chicas),

* Y que las universidades mas importantes y de prestigio tienen implementadas medidas
de prevencion, atencién y superacion de la violencia de género, y las van revisando para
mejorarla.

2.2 - Qué dicen las investigaciones nacionales

En cuanto a Espafia, debemos destacar la investigadora y profesora titular de la Universidad
de Barcelona, Rosa Valls Carol, con sus estudios realizados en diferentes universidades del pais
(Universidad de Barcelona, Universidad de Sevilla y Pais Vasco, Universidad de Murcia, Universi-
dad de Valladolid y Universidad Jaime | de Castellon, Universidad de Girona, Universidad Rovira 'y
Virgili, y la Universidad de Lleida, que colaboré en uno de ellos).

Las conclusiones de su investigacion (Valls 2005-08) son que el 13% responden directa-
mente que si han sufrido o saben de alguna situacién de violencia por motivo de género, frente al
65% que dicen que si indirectamente, es decir, cuando se les formulan situaciones concretas. La
autora aclara que hay falta de reconocimiento sobre todo en aquellas situaciones que no implican
ataque fisico. En cuanto a las medidas a implementar, un 86% aprueba trabajar el tema en alguna
asignatura y un 85% aprueba la implementacion de medidas especificas en la universidad para
prevenir, atender y superar la violencia de género.

6  Se han revisado las siguientes investigaciones en las que se daba cuenta de los resultados de estos estudios internacionales: Aguilar et al.
(2009), Valls (2005-2006 y 2007), Valls et al. (2008), Valls (coord.) (2008) y VVAA (2006).
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En las investigaciones de Valls et al. (2008) y Valls (2005-2006), las autoras sostienen que
una de las principales dificultades para la eliminacion de la violencia de género es que no se
reconoce, que no se detecta. También alertan de que algunas de las chicas no lo afirman en la
encuesta, pero si en entornos mas “de td a td”. Que un 14% de las chicas responden a la pregunta
directa sobre si conocen o han sufrido alguna situacion en el entorno universitario, frente al 58%
que lo hace cuando se les pregunta indirectamente. Referente a las medidas, afirman que un
980% de las universitarias catalanas encuestadas no saben si su universidad tiene algun servicio
al que se pueda recurrir especificamente en el caso de ser victima de violencia de género. Por
lo tanto, ponen de manifiesto la falta de recursos destinados a atender y prevenir la violencia de
género en la universidad y, al mismo tiempo, se destaca su necesidad. El 95% de las estudiantes
encuestadas cree necesaria la creacion de un servicio especifico en la universidad donde se pue-
da acudir en caso de padecer alguna situacion de violencia de género, y un 89% considera que
deberian trabajar en ello miembros de toda la comunidad universitaria (estudiantes, PDI’, PAS®).
Los resultados también reflejan que las estudiantes universitarias catalanas piden que el tema
de la violencia de género se aborde desde los diferentes espacios de la universidad: un 96% de
las encuestadas cree necesario tratar la violencia de género en alguna asignatura de la carrera o
algun debate, como charlas, jornadas, seminarios, etc.

2.3 - Qué resultados se obtuvieron en la diagnosis de la UdL

El diagndstico La igualdad de género en la Universidad de Lleida realizado en 2005-2006
nos informa de lo siguiente:

* En el curso 2005-6, habia mas estudiantes matriculadas que estudiantes (55'18% de
mujeres frente al 44'82% de hombres). Segun la naturaleza de los conocimientos abar-
cados por cada grado, hay diferencias en las matriculas. En las ingenierias y arquitectura
técnica es donde hay menos matriculadas y los conocimientos técnicos son los menos
elegidos por ellas.

+ No hay quejas explicitas formuladas por causa de discriminacion, violencia y/o acoso. Sin
embargo, en los datos extraidos mediante técnicas cualitativas, se detecta que ha habido
algunos casos aunque no siempre se han utilizado las vias de denuncia previstas y, por
tanto, no constan en ningun registro. Esto hace pensar que pueda haber otros casos que
utilicen vias mds discretas que hacen que estas situaciones queden invisibilizadas.

+ Se hainformado de actitudes sexistas dirigidas al estudiantado femenino y que han teni-
do lugar en un contexto de clase.

+ También cabe destacar que no se observan actuaciones de prevencion dirigidas a nin-
guno de los colectivos de la universidad. De hecho, en general, la percepcion de la
comunidad universitaria es que estas son situaciones concretas, sujetas a personas de-
terminadas, y no algo generalizado dentro de la institucion.

» En cuanto a los recursos destinados por la UdL para hacer frente a este tipo de situacio-
nes, se observa que se dispone de un servicio de atencion psicoldgica general, valorado
muy positivamente, pero no un servicio especifico para tratar temas de acoso, violencia
y / o discriminacion.

7 Personal Docente e Investigador.
8  Personal de Administracion y Servicios.
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I 3. HIPOTESIS Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1 - Hipoétesis

La hipotesis de partida se concreta de la siguiente manera: “la violencia por motivo de gé-
nero es una realidad en la UdL y se manifiesta de varias formas y en los dos sexos’”.

Esta hipotesis viene dada tanto por los resultados de la diagnosis realizada en el mismo
contexto universitario en el 2005, como por las investigaciones nacionales e internacionales que
alertan sobre la existencia de este fendmeno también en las universidades, tal como se ha ex-
puesto en la introduccion tedrica. De hecho, la Universidad de Lleida colabor6 en una de las
investigaciones nacionales de Rosa Valls®.

3.2 - Objetivo general

La realizacion del sondeo al alumnado de la comunidad universitaria de la UdL en materia
de violencia de género, tiene como objetivo principal conocer la percepcicn y/o estado de opinion
que tiene el alumnado de la UdL sobre la violencia género,

Los objetivos especificos del estudio son, pues:

[ Analizar el grado de deteccion, tolerancia y de denuncia del alumnado de primero y ter-
cero de los diferentes grados de la UdL respecto a la violencia de género,

[l. Proponer medidas de sensibilizacion y/o prevencion para el alumnado de la UdL sobre
acoso sexual y violencia de género.

[Il. Realizar una primera diagnosis que permita comprobar a posteriori la evolucion de la
percepcion del alumnado habiendo implementado las medidas de sensibilizacion.

En cuanto al primero (1), creemos que el andlisis debe ser enfocado teniendo en cuenta
las variables de sexo, curso y facultad, como minimo, para poder concretar y especificar de una
manera mas particular dicha problemética dentro de este contexto.

En lo que se refiere al segundo (I1), destacamos que se promoveran y disefiaran medidas
de sensibilizacion y prevencion siempre que los resultados asf lo justifiquen.

Y, en cuanto al tercero (IIl), cabe recordar que este estudio contempla la posibilidad de
volver a efectuar el sondeo a dicho alumnado al cabo de dos afos, es decir, al alumnado que
entonces esté en tercer curso, después de haberse beneficiado de las actuaciones propuestas a
partir de esta investigacion y, asi, poder comprobar los efectos producidos por estas actuaciones
en dicho colectivo.

9 VALLS, R. (2005-2006). “Violéncia de génere a I'ambit universitari? Realitats, formes i superacié”. AGAUR, Agen-
cia de Gesti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca. Generalitat de Catalunya.
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E1 Violencia de género en el entorno universitario

Bl 4. METODOLOGIA

4.1 - Poblaciéon y muestra

La poblacion objeto de estudio ha sido el estudiantado matriculado en el curso 2011-2012
en la Universidad de Lleida (UdL). Basicamente, se ha seleccionado el estudiantado de primer
curso por ser la poblacion sobre la que se podra trabajar posteriormente implementando las
acciones disefiadas sobre la base de los resultados de esta investigacion. Asi se podré volver a
evaluar en unos dos afos su percepcion y se podra comparar con los resultados obtenidos ac-
tualmente con el alumnado de tercer curso.

Segun el nimero de matriculas en el curso 2011-2012, la UdL tenia un total de 5.424
estudiantes de grado segun la base de datos de la misma universidad (Uneix). El 60'40% eran

mujeres.

B Alumnas

Alumnos

60,40 %

Gréfico 1. Distribucion de alumnas y alumnos de la UdL. Curso 2011-12.

La distribucion de sexos por facultades es la siguiente:

o
90.00% 80,14% 81,23% 79,49%
80,00% 71,82%
70,00% 61%
60,00% 51500 53,720
48,50% 46,28%
50,00% !
39%
40,00%
28,18%
30,00%
! 19,86% 18,77% 20,51%

20,00%
10,00% .

0,00%

ETSEA FLL M FCE EPS FDE FI
B Mujeres Hombres

Gréfico 2. Distribucion de alumnas y alumnos de la UdL por centros™. Curso 2011-12.

En el Anejo 3, se podra encontrar un perfil detallado de cada facultad realizado a través de
los datos sociodemograficos obtenidos en la encuesta.

10  Se han utilizado las abreviaturas de las Facultades y Escuelas universitarias. ETSEA: Escola Tecnica Superior en Enginyeria Agraria. FL: Fa-
cultad de Letras. FM: Facultad de Medicina. FCE: Facultad de Ciencias de la Educacion. EPS: Escuela Politécnica Superior. FDE: Facultad de
Derecho y Economia. FE: Facultad de Enfermeria.
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En primer curso habia 1.936 estudiantes y, en tercer curso, 1.236. Hay que decir, sin
embargo, que debido a la reciente adaptacion de la UdL al Plan Bolonia no todos los grados
contaban con el tercer curso este afo. Por lo tanto, advertimos que no se ha podido realizar la
encuesta ni en la Facultad de Enfermeria —-que incluye los grados de Enfermeria y Fisioterapia-,
ni en el grado de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion, ni en el de Turismo de
la Facultad de Derecho y Economia, tampoco en Mecanica, Electrénica Industrial e Informatica
de la Escuela Politécnica Superior (EPS, a partir de ahora), ni, por ultimo, en Ciencia y Tecno-
logfa de Alimentos, ni Forestales, de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria (ETSEA,
a partir de ahora).

Relacion cuantitativa entre la poblacion y la muestra

Con un nivel de confianza del 95'5% y un error muestral del £2%, la muestra final del estu-
dio ha sido de 1.679 personas (63% de mujeres y 37% de hombres).

La muestra estd integrada por 1.177 estudiantes de primer curso (el 70% de la muestra
total) y 502 de tercer curso (30%). De este corpus, en primer curso el 59'8% son mujeres y el
402% son hombres; y en tercer curso el 69'7% son mujeres y el 30'3% son hombres. Esto supone
que hemos llegado al 60'8% del alumnado de primer curso de la UdL y al 40'61% del de tercer
curso. En primer curso, se ha pasado la encuesta a 27 de los 30 estudios de grado (esto es, el
90'6%); no se ha pasado a: Estudios hispanicos y Estudios catalanes de la Facultad de Letras, y
Educacion social de la Facultad de Ciencias de la Educacién. En tercero se ha pasado en todos,
excepto a Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion y excepto a aquellos grados que
no tenian curso de tercero aun y que se han detallado antes.

La muestra se ha seleccionado mediante la probabilidad del muestreo por conglomerados
sobre la base de la variable “grado que cursa el alumnado” como grupo natural que conforman
estos sujetos en cada uno de los cursos y grados. Y, al mismo tiempo, se ha utilizado un muestreo
no probabilistico intencional al ser la propia persona investigadora la que selecciona segun el
criterio la muestra que considera méas representativa para el estudio en si: en este caso, primer
Curso y tercer curso, como ya se ha mencionado.

Para garantizar que todos los grupos tuvieran las mismas posibilidades de participar, se ha
intentado que, a la hora de pasar la encuesta, se hiciera siempre dentro del horario de clase esta-
blecido en cada grado, ademas de tener en cuenta que dicha hora correspondiera a las asignatu-
ras troncales de cada grado y curso para conseguir el méximo de representacion de estudiantes,
ya que estas asignaturas acogen a casi todo el alumnado matriculado del curso.

También se debe tener en cuenta la aleatoriedad existente en relacion a la asistencia de los
propios sujetos a dicha asignatura, al no avisar directamente al alumnado de esta encuesta, con
lo que se ha conseguido mantener las condiciones normales de su ritmo académico, dejando al
azar el foro de asistencia, que finalmente acabaria conformando la muestra del estudio.
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4.2 - Método y diseiio

Este estudio se posiciona desde el paradigma cualitativo constructivista, siendo una in-
vestigacion Ex-post-facto, al no poder manipular las variables objeto de estudio, solo pudiendo
observarlas para poder identificar y concretar sus causas.

La investigacion esta orientada a verificar si se cumple el grado de dependencia entre la vio-
lencia por motivo de género y la realidad de la UdL manifestandose de varias formas y en los dos
sexos, por medio de la perspectiva metodolégica empirico-analitica bajo un modelo hipotético-
deductivo.

A su vez, también se proyecta esta investigacion como un estudio longitudinal, al preten-
der observar la evolucion de los mismos sujetos a lo largo del tiempo y poder realizar un segui-
miento de esta problemaética. Se fija el periodo de dos afios para poder continuar con el estudio
y asi poder obtener la informacion suficiente para llegar a determinar qué tipo de cambios se
han producido (ya sea por la formacion, por su nivel madurativo, implicacion con el contexto...)
en relacion a su percepcion y actuacion delante de la violencia de género y el acoso sexual
dentro de la UdL.

En referencia a la metodologia utilizada es totalmente descriptiva. El método aplicado de ac-
ceso a la realidad objeto de estudio es el de la encuesta mediante cuestionario como instrumento.

Se ha optado por un cuestionario estructurado y organizado en funciéon de diversas
preguntas cerradas y de tipo descriptivo, para recoger toda la informacion requerida que
ayude a concretar y definir la problematica planteada para este estudio. El tipo de respuesta
que se requiere va en funcion del item que se debe contestar al dar la posibilidad en algunos
casos de ser monorrespuesta o multirrespuesta. (Se puede consultar el cuestionario en el
Anejo 2).

Para el disefio del cuestionario se hizo un recorrido por la bibliografia existente, recogiendo
aquellos aspectos mds destacados que habia que incorporar en una investigacion sobre violencia
de género en el ambito universitario, en referencia a la hipétesis planteada.

Basicamente, se optd por preguntas cerradas siendo muchas de estas dicotdmicas o en
escala, de manera que respondiera a los objetivos de la investigacion. Por ejemplo, en algunas
de las preguntas (concretamente, preg.1, preg.2, preg.4, preg.12) se opt6 por pedir a los sujetos
que priorizaran sus respuestas escogiendo las tres opciones principales, numerando del 1 al 2, o
al 3, segun la pregunta.

Para llegar a concretar las preguntas se tuvo en cuenta la naturaleza de la informacion

que se deseaba obtener, nivel sociocultural de los sujetos, caracteristicas, costumbres y con-
flictos.
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El cuestionario, finalmente, lo componen 14 preguntas'' que quieren tratar los siguientes
aspectos:

1 - Datos personales (sociodemograficos).

2 - Fuentes de conocimiento sobre el tema.

3 - Percepcion de la violencia de género.

4 - Actuacion propia.

5 - Postura ante la diversidad sexual.

6 - Situaciones de violencia de género en el entorno universitario.
7 - Recursos que se utilizarian en la Universidad.

8 - Posibles medidas para evitar y tratar la violencia de género.

Una vez confeccionado el cuestionario, se realizd un contraste de opiniones a modo de
triangulacion con profesionales del @mbito para verificar su validez. Al llegar a un acuerdo con-
sensuado, se hizo un pretest para verificar su aplicabilidad, con una muestra de 10 personas.
Esta prueba se llevo a cabo dentro de los diferentes campus universitarios seleccionando al azar
diversos alumnos y alumnas. La intencion era detectar cualquier problema de comprension y
captar sus propuestas sobre otras posibles respuestas que afiadir. En funcion de los resultados
obtenidos de este pretest se procedid a las consecuentes modificaciones, hasta conseguir el
disefo definitivo del cuestionario.

Aplicacion del cuestionario

En todo momento se procurd seguir un protocolo de actuacion en la aplicacion del cues-
tionario, para poder garantizar que la toma de contacto con los y las estudiantes de las diversas
facultades de la UdL fueran en las mismas condiciones para todos/as.

El protocolo consistia en realizar una busqueda de las asignaturas troncales u obligatorias
de cada grado, dirigidas a todo el grupo-clase, tanto de primero como de tercero, teniendo
siempre como referencia el total de alumnado matriculado por curso. Asi, de esta manera se
garantizaba la representatividad de la muestra, ya que de forma general en cada grado existen
varias asignaturas que se aproximan mucho al numero total de matriculas por curso. Una vez se-
leccionadas las asignaturas, se procedio a conocer sus horarios, la localizacion y el profesorado
implicado.

Para iniciar la toma de contacto con el profesorado, en primer lugar, se paso al equipo
técnico del Centre Dolors Piera una relacion de profesores y profesoras a las que contactar de
las diferentes facultades. Como responsable del estudio, el Centre Dolors Piera envié individual-
mente un comunicado por correo electrénico en el que se explicaba el objetivo del estudio, se
contextualitzaba su aplicacion dentro del “I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la UdL,
se explicaba la forma de proceder de las investigadoras y se solicitaba su colaboracion para hacer
posible el estudio. Esta colaboracion consistia en facilitar un breve espacio de tiempo durante la
imparticion de su clase para realizar la encuesta a su grupo-clase.

11 Resaltar que en la encuesta realizada en el primer curso consta de 13 preguntas, al haberse eliminado la pregunta de formacién especifica
sobre VG que se ha reservado exclusivamente al curso de tercero. Por este motivo el orden y el nimero asignado a las preguntas que se
analizan corresponden a la encuesta de primer curso, siendo esta pregunta afiadida la nimero 14, a pesar de estar formulada la segunda
dentro del cuestionario de tercer curso.
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En el momento en que se recibia el consentimiento por parte del profesor o profesora, las
investigadoras se ponian en contacto con €l o ella'y concretaban un dia, hora y lugar para pasar
la encuesta.

En las ocasiones en que se recibid una negativa como respuesta, el argumento principal
era que el tiempo que tenian para docencia era reducido y que no lo podian dedicar a cuestiones
extra. Unas veces, el propio profesor o profesora, a pesar de no poder ofrecer el tiempo de su
asignatura, ofrecia otras alternativas o posibilidades para poder llevarla a cabo. En ese caso, se
intentaba mantener al médximo las condiciones de la cumplimentacion de la encuesta establecidas
desde un primer momento. Por ejemplo, en algunas ocasiones, la encuesta se paso entre una par-
te del tiempo estipulado de clase y el tiempo de descanso, o bien en la finalizacion de las clases. Y
otras veces, el profesorado sugeria acudir a otra asignatura troncal u obligatoria en sustitucion de
la suya, por ser inviable este préstamo de tiempo o por haber terminado ya sus clases. Hay que
resaltar que han sido muy pocos los casos de negativas por parte del profesorado y que en todo
momento se cumplié con los requisitos marcados inicialmente para poder mantener el protocolo
de seleccion.

En el decurso de estos contactos, cabe destacar también que varios y varias docentes
manifestaron su interés personal y/o profesional en el tema, prestandose para ser consultados y
consultadas en cualquier momento del proceso de investigacion o bien demostrando su interés
por conocer los resultados de la misma.

Las encuestas se pasaron entre el 28 de marzo y el 20 de junio de 2012.

Hay que decir que en todo momento se ha intentado alterar o afectar lo menos posible el
desarrollo de la practica docente, por este motivo el consenso con el profesorado implicado ha
sido viable.

Una vez en la clase, se realizaba una breve presentacion por parte de las investigadoras,
explicando al alumnado en qué consistia el estudio, su finalidad, el papel que desempefiaban
dentro del mismo, y se les facilitaba algunas consignas para el buen cumplimiento del cuestiona-
rio, siendo este anénimo y voluntario. En todo momento, como se realizaba en presencia de una
de las personas responsables de la investigacion, se pudo responder a las dudas o aclaraciones
pertinentes que iban surgiendo por su parte.

El tiempo real aproximado necesario para rellenar el cuestionario oscilaba entre 15 y 25
minutos, aungue el tiempo de dedicacion iba muy vinculado a la propia capacidad lectora del
alumnado y a su nivel madurativo, ademds de su conocimiento sobre el tema a tratar.

4.3 - Tratamiento de los datos

Una vez obtenida la informacion requerida por los cuestionarios, se procedié al andlisis de
datos por medio del SPSS 20, programa estadistico informatico que nos permitié trabajar con una
base de datos de gran tamafio. Con dicho programa se ha podido hacer todo tipo de célculos y
de cruces de variables, requeridos para poder obtener unos resultados en relacion a los objetivos
fijados por este estudio. En especial agradecemos, en este punto, la inestimable colaboracion de
la profesora de la Facultad de Derecho y Economia, Angels Cabassés y Piqué.
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E Violencia de género en el entorno universitario

BN 5. ANALISIS E INTERPRETACION
DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se muestran los principales resultados obtenidos después del tratamiento
de la informacion registrada en los cuestionarios.

5.1 - Andlisis de los datos sociodemograficos

En rasgos generales, la poblacion de la muestra del estudio (de 1.679 personas) redne las
siguientes caracteristicas'?:

* Es de primer curso™ (70%),

* Es significativamente femenina (63%),

* Es espaiiola* (95%) y con progenitores/as de nacionalidad espariola* (94%),

+ La ubicacion de su residencia familiar se concentra en Lleida y comarca™* (63%),

* El centro de referencia donde cursaron la secundaria era de titularidad publica (68%),
* Y el bachillerato fue la forma de acceso a la universidad mas utilizada (76%),

*Otras nacionalidades del alumnado: 3'3% de Europa, 1'1% de América Latina, 0°4% de Africa, 0'3% de Asia, 0'3% de Centroamérica.
“Nacionalidades de la madre: 3'4% de Europa, 1'4% de América Latina, 0'4% de Asia, 0'6% de Africa, 0'4% de Centroamérica.
Nacionalidades del padre: 3'400 de Europa, 1'9% América Latina, 0'3% de Centroamérica, 0°'8% de Africa, 0'4% de Asia.

**Domicilio familiar fuera del Ambito rural de Lleida: el 8'6% del resto de la provincia de Lleida, el 17'2% del resto de Catalunya, el 13'200
del resto del Estado Espafiol, y el 1'6% de fuera de territorio espafiol.

Ademas, la muestra de la investigacion se distribuye entre las diferentes facultades de la
UdL de la siguiente manera:

142 ETSEA
W FCE
W FDE
EPS
FE
FL
FM

Grafico 3. Distribucion de la muestra por centros.

5.2 - Andlisis de la informacion extraida a través de las preguntas

Fuentes de conocimiento sobre el tema (preg.1y 14)

En relacion a las fuentes de las que obtienen el conocimiento del fenémeno de la violencia
de género (preg.1), en la primera opcion marcada, un 67°3% de la muestra afirma que la informa-
cion sobre la temética la han recibido por medio de /os telediarios, un 12'2% afirma que ha sido
mediante la asistencia a charfas o la realizacion de trabajos de estudio en clase, un 6'3% lo conoce

12 Se encontraran todos los datos desplegados en tablas en el anexo 1.
13 Se recuerda que en tercer curso no se ha pasado la encuesta en algunos grados.
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por la prensa escrita, un 2% por experiencia propia, €l mismo tanto por ciento por amistades, y un
2'6% por comentarios de personas conocidas.

Como segunda opcién marcada, la forma mas elegida ha sido mediante la prensa escrita
(35'1%) y el cine o series de television (14'5%). De igual forma que en la tercera opcion de res-
puesta, la forma mas elegida ha sido la prensa escrita (por un 21°9%) y el cine o series de television
(17°2%).

2,6%

Ns/Nc
5 002 0% A . o

= [ De lainformacion que han dado los telediarios.
Del cine o series de tv
12,2%
De lo que he escuchado por la radio
De lo que he leido en prensa escrita
De trabajos de estudio realizados o charlas que me hicieron en clase
Por experiencia propia

9 L . .

1.0% [ | Porqué lo ha vivido alguna de mis amistades
M De comentarios de personas conocidas/préximas

M No he oido hablar

Grafico 4. Gréafico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P1, en la primera opcién de respuesta.
(Ver Tabla 25 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Ademaés, debemos resaltar la dependencia™ existente entre los resultados y las variables
sexo y centro de estudios. Es decir, las respuestas varian si quien responde es hombre o mujer o
dependiendo de la facultad o escuela a la que se pertenece.

Diferencias de género por cursos

Se debe destacar que, en general, los chicos reciben mas la informacion por la radio y las
chicas por medio de charlas y trabajos de clase. Esto nos indica que las chicas optan méas por
recibir la informacion de una forma mas vivencial y activa que los chicos.

Diferencias entre centros

Los resultados generales han sido comunes en todas las facultades y escuelas. Asi, en la
primera opcion, todos los centros han elegido el primer item (telediarios), destacandose la EPS y
la ETSEA. En la segunda opcidn, todos han elegido el cuarto item (prensa escrita) con ETSEA Yy la
Facultad de Enfermeria en los mayores porcentajes. Y en la tercera opcion también se ha obtenido
en todos los centros el cuarto item (prensa escrita) resaltando, en esta ocasion, la Facultad de
Medicina (FM) y la Facultad de Letras (FL).

En lo que se refiera a qué opcién ha sido més puntuada en cada centro, en el item 1 (tele-
diarios), la EPS; en el item 2 (cine o series), la Facultad de Enfermeria; en el item 3 (radio), la EPS;
en el item 4 (prensa escrita), la Facultad de Enfermeria; en el item 5 (estudios o charlas), la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion; en el item 6 (experiencia propia) y en el item 7 (por amistades),
la Facultad de Enfermeria; en el item 8 (comentarios personas conocidas), la Facultad de Ciencias
de la Educacion; y en el dltimo item (no he oido hablar), la EPS y la Facultad de Medicina por igual.

14 Todas las tablas de los datos de todas las preguntas de la encuesta en las que se cruzan con las variables Curso y sexo, por un lado, y centro
por otro, se pueden consultar en el Anexo 1, asi como las tablas que demuestran el tipo de dependencia existente entre ellas.
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Por lo que se refiere a la formacion especifica que han recibido sobre violencia
de género (preg.14), que se ha preguntado de forma exclusiva al alumnado de tercer curso,
han contestado un 99% de estudiantes de la muestra, de los que el 50% no han recibido ningun
tipo de formacion especificay el 49% restante si, destacando que, de este porcentaje, solo el 8%
ha combinado mas de una opcién de formacion.

También podemos indicar que las formas en que han recibido esta formacion en violencia
de género han sido: fuera de la UdL en un 29'5%, en alguna asignatura de grado en un 20%, y por

medio de algun seminario o curso en un 8%.
0,99

19,72

Ns/Nc
50 Si, en asignatura
[ Si, en seminario o curso
I Sifueradela UdL

NO

Gréfico 5. Gréfico explicativo de la “P14” (P2 en la encuesta a tercer curso), segun resultados en tercer curso.
(Ver el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

También en este caso se ha advertido una influencia de las variables sexo y centro de estu-
dios en los resultados obtenidos.

Diferencias de género por cursos
Las alumnas son las que manifiestan haber recibido mas formacion. En los siguientes gra-

ficos, aparecen los porcentajes por sexo proporcionales al nimero de alumnas y alumnos de
tercero que demuestran que realmente son ellas las més formadas.

0,65% 1,14%
B NSNS
ALUMNOS Sk ALUMNAS | 44.85% Sf han recibido
61,84% 54,00% NO han recibido

Grafico 6 y 7. Gréficos explicativos de la “P14” (P2 en la encuesta a tercer curso)
segun el sexo, en proporcion al total de alumnas y alumnos en tercero.
(Ver Tabla 31 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Diferencias entre centros

La EPS es la que presenta menos alumnado formado en violencia de género y los centros
mas formados son la Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias de la Educacion, ambas en ci-
fras muy similares. Este dato coincide con el anterior y reafirma el hecho de que los alumnos (esto
es, los hombres) son los menos formados en materia de género en la UdL, ya que la EPS estd muy
masculinizada y la Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias de la Educacién, feminizadas'™ .

15 Ver datos sobre la distribucion de los sexos en los distintos centros en el apartado 4,
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I Si han recibido formacién especifica No han recibido formacién especifica

Gréfico 8. Gréfico explicativo de la “P14” (P2 en la encuesta a tercer curso) por centros.
(Ver Tabla 33 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Percepcion de la violencia de género (preg. 2, 4y 5)

Mayoritariamente, el momento que creen con mayor riesgo de producirse una
agresion dentro de la pareja (preg. 2) es cuando se quiere romper la relacion (43%), segui-
do de durante el proceso de divorcio o de separacion (18'3%) y durante el matrimonio (15'7%).
Como segunda opcidn, han marcado en proceso de divorcio o de separacion (29'7%), seguida de

en querer romper (16'9%) y de después de romper (15'4%).

03

4 38 = Ns/Nc
' B 0 una primera cita

Durante el noviazgo

En querer romper

Después de romper

En matrimonio

B Con hijos/as

[ En proceso de divorcio/separacion

Después del divorcio/separacion

Gréfico 9. Gréfico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P2.
(Ver Tabla 35 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En esta pregunta, se percibe una influencia de las variables sexo y centro docente aunque
Unicamente en el alumnado de primer curso.

Diferencias de género por cursos

En cuanto a las diferencias destacables en el primer curso, podemos observar que el alum-
nado femenino ha puntuado mas que el masculino en los items siguientes: durante el noviazgo,
en querer romper, en el matrimonio, con hijos/as y en proceso de divorcio/separacion (éste solo
como segunda opcion).

En tercer curso hay muy pocas diferencias respecto al primer curso'®, aunque debemos
recordar que, en este caso, no se observa dependencia significativa de la variable sexo.

16 Ver Tabla 37 en el Anejo 1.
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50,0% 46,4%
45,0%
40,00% 378%
35,0%
30,0%
25,0% 20,9%
20,0% 62 178%
15,0% 10,6% ’
10.0% 5,5% 5,1% 7B% 6,6%
5,00 | 23% N o 3.2% . 1,0%1 5% l 3,1%
0,0% r—- T T T T T T T T . 1
NS/NC Enuna Durante el En querer después de En Con Enproceso  Después del
primera cita noviazgo romper romper el matrimonio hijos/as de divorcio divorcio /
/separacion  separacion
I 1& curso mujeres 1°" curso hombres

Grafico 10. Grafico explicativo de la P2 cruzada con las variables curso y sexo.
(Ver Tabla 36 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Diferencias entre centros

A pesar de coincidir todos los centros mayoritariamente en las opciones mencionadas (a/
querer romper o en proceso de separacion/divorcio), se ofrece la informacion detallada de las
respuestas dadas para cada item, especificando las que se han escogido en primera opcion y en
segunda.

En una Al querer Después de En proceso | Después del

CENTRO primera cita Dura_nte ] Dura_nte & romper Con hijos/as | de divorcio / | divorcio /
noviazgo noviazgo romper o -
separaciéon = separacion

opl op2 | opl op2 | opl op2 | opl op2 | opl op2 | opl op2 | opl op2 | opl op2
ETSEA | 0,00 0,0 2,5 38 433 181 105 18,1 160 8,4 0,8 46 | 181 273 38 126
FCE | 0,20 0,5 5,8 4,5 | 454 177 8,0 | 13,4 170 | 12,5 0,7 4 172 32,7 33 | 11,2
FDE | 0,40 1,2 4,0 48 (48,0 115 10,7 | 16,7 | 143 | 147 0,8 36 11,1 313 3,6 8,3
EPS 050 2,1 46 | 31 400 164 11,3 159 67 | 82 10 15 236 272 56 174
FE 1,30 0,0 6,4 38 372 141 103 | 154 | 154 21,8 2,6 0 24,4 308 26 | 128

FL | 0,60 0,6 4,7 4,7 | 41,3 22,1 87 169 | 157 | 116 | 2,9 52 215 | 279 4,1 1 10,5

FM | 0,00 0,5 4,7 4,2 | 351 173 68 | 147 22,5 152 1,0 3,7 | 209 | 251 58 | 157

Tabla 1. Tabla con las dos opciones de la Pregunta 2 cruzadas con centro (% por filas).

En el item 1 (en una primera cita) se destaca la Facultad de Enfermeria como primera op-
cion y, como segunda, la EPS. En el item (durante el noviazgo), la Facultad de Enfermeria y como
segunda opcion, la Facultad de Derecho y Economia. En el item 3 (en querer romper) destaca
la Facultad de Derecho y Economia y en la segunda opcién, la Facultad de Letras. En el item 4
(después de romper) esta la EPS en primera opcién y en segunda, ETSEA. En el item 5 (en ma-
trimonio) destaca la Facultad de Medicina y como segunda opcion, la Facultad de Enfermeria.
En el item 6 (con hijos/as) destaca la Facultad de Letras tanto en la primera como en la segunda
opciones. En el item 7 (en proceso de divorcio/separacion) destaca la Facultad de Enfermeria y en
la segunda opcidn, la Facultad de Ciencias de la Educacion. En el item 8 (después del divorcio/
separacion) destaca la Facultad de Medicina y en la segunda opcion, la EPS.

La opinibn mds generalizada sobre las causas que motivan la violencia contra las
mujeres en una relacion sentimental o en ex parejas (preg.4) ha sido como primera op-
cion, en mismo porcentaje, las creencias machistas (22'3%) junto con los problemas psicoldgicos,
seguidos de e/ uso de la violencia como método de resolucion de conflictos (14'4%).
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En la segunda opcién se atafie a problemas de alcohol o drogas con un 18'3%, a creencias
machistas el 16'3% y a problemas psicoldgicos con un 15,6%. Y en la tercera opcion se encuen-
tran las mismas causas, con porcentajes similares (problemas de alcohol o drogas con un 17,7%,
creencias machistas con un 14'2% y problemas psicoldgicos con un 12'8%).

Ns/Nc
B De problemas con el alcohol y las drogas
B De que son violentos por naturaleza
Problemas psicolégicos/mentales

Sus creencias machistas

' Sus padres maltrataban a sus madres
Sufrieron malos tratos cuando eran nifios

M La violencia aprendida como método de resolucién de conflictos

De una situacion de descontrol

De los pocos recursos econémicos

223

B De la conducta de la mujer

Gréfico 11. Grafico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P4,
en la primera opcién de respuesta. (Ver Tabla 40 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Si se suman las tres opciones por cada item, la mas elegida es creencias machistas (52'8%),
seguido por problemas psicoldgicos (50'7%), por problemas de alcohol o de drogas (49'5%) v,
por ultimo, por el uso de /a violencia como método de resolucidn de conflictos (40'2%). Las menos
escogidas como causas principales de la violencia de género son con diferencia dos: por /a falta
de recursos econdmicos (2%) y la conducta de la mujer (2'5%).

En lo que se refiere a las causas de la violencia de género, también se observa una influen-
cia de las variables curso y sexo, y centro.

Diferencias de género por cursos

Si se analizan los resultados de la primera opcion de respuesta, teniendo en cuenta el sexo
y el curso vemos que hay dependencias en primer curso y sexo.

Primer Curso

Mujer Hombre

No contestado 1,8% 5,7%
Alcohol y drogas 13,9% 15,6%
Violentos por naturaleza 4,3% 5,7%
Problemas psicolégicos 23,9% 19,2%
P4 opcién1 Creencias machistas 24,1% 17,8%
Padres maltrataban a sus madres 7,8% 6,1%
Sufrieron malos tratos 5,1% 4,00
Violencia aprendida como método resolucién conflictos 12,6% 14,0%
Situacién de descontrol 6,4% 9,9%
Pocos recursos econémicos 0,0% 0,2%
La conducta de la mujer 0,0% 1,7%

Tabla 2. P4 cruzada con las variables curso y sexo, en la primera opcién de respuesta.
(Ver Tablas 41y 42 en el Anejo 1).
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Por ejemplo, se puede destacar que ninguna alumna ha atribuido la causa de la violencia de
género a la mujer, pero si lo han hecho los alumnos, ya que son los Unicos que han seleccionado
esta opcion (1'7%). Ademas, mas alumnos que alumnas creen que se debe a una problemas de
adiccion al alcohol u otras drogas (15'6% frente el 13'9%), a una situacion de descontrol (9'9%
frente el 6'4%), y a que son violentos por naturaleza (5'7% frente el 4’3%). En el resto de los items
han puntuado mas las alumnas que los alumnos ".

En la segunda opcion, ocurre lo mismo que en la primera opcion, es decir, ser de primer
curso y el sexo determina la respuesta. Las diferencias mas destacadas son que hay mas alumna-
do masculino de primero que considera que se debe a que son violentos por naturaleza (7%), a los
pocos recursos economicos (1'5%) y a la conducta de la mujer (0'6%). En cambio, mas alumnas
creen que se debe a creencias machistas (16'6%), a que sus padres eran maltratadores (10'7%) y
a que /a violencia es un método de resolucion de conflictos aprendido (13'2%).

Primer curso

Mujer = Hombre

No contestado 1,7% 5,9%
Alcohol y drogas 18,7% 18,0%
Violentos por naturaleza 3,8% 7.0%
Problemas psicoldgicos 16,5% 17.3%
Creencias machistas 16,6% 14,6%
P4 opcion2 | padres maltrataban a sus madres 10,7% 5,9%
Sufrieron malos tratos 10,4% 10,6%
Violencia aprendida como método resolucién conflictos | 13,2% 11,0%
Situacién de descontrol 7.7% 7,6%
Pocos recursos econémicos 0,7% 1,5%
La conducta de la mujer 0,0% 0,6%

Tabla 3. P4 cruzada con las variables curso y sexo, en la segunda opcién de respuesta.
(Ver Tablas 41y 42 en el Anejo 1).

De tercer curso, sélo hay que destacar que ellos han elegido en primer lugar que la violen-
cia de género se debe a creencias machistas (19'9%), cuando en el resto de las opciones habian
sido ellas las que habian puntuado mas.

En la tercera opcion de respuesta, existen dependencias entre ambos cursos y el sexo. En
este caso, las alumnas eligen que es causa de toxicomanias (18'8% en primer curso 'y 157% en
tercero), de creencias machistas (13'9% en primer curso y 19'1% en tercero), malos tratos infanti-
les (9'7% en primer curso y 10% en tercer curso), y que es un método de resolucidn de conflictos
(142% en primer curso y 11'7% en tercero). Por otro lado, mds alumnos creen que se debe a
que son violentos por naturaleza (9'5% en primero y 16'4% en tercero), a que sus padres eran
maltratadores (8'9% en primero y 13'8% en tercero), y a la conducta de la mujer (2'1% en primero
y 2'6% en tercero).

17 Ver Tabla 41 en el Anejo 1 para comprobar los resultados en este apartado de la pregunta, y la Tabla 42.
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Primer curso

Mujer = Hombre

No contestado 1,9% 6,5%
Alcohol y drogas 18,7% 16,7%
Violentos por naturaleza 7.2% 9,5%
Problemas psicoldgicos 13,2% 11,6%
P4 opcion 3 Creencias machistas 13,9% 13,3%
Padres maltrataban a sus madres 8,7% 8,9%
Sufrieron malos tratos 9,7% 6,6%
Violencia aprendida como método resolucién conflictos 14,2% 10,6%
Situacion de descontrol 10,1% 12,5%
Pocos recursos econémicos 1,3% 1,7%
La conducta de la mujer 1,0% 2,1%

Tabla 4. P4 cruzada con las variables curso y sexo, en la tercera opcién de respuesta.
(Ver Tablas 41y 42 en el Anejo 1).

Diferencias entre centros

Cabe destacar que todos los centros se posicionan en que las creencias machistas y 10s
problemas psicoldgicos son principales motivos de la violencia de género, excepto dos: la Facultad
de Medicina, esta entre creencias machistasy violencia aprendida, una causa que suele ser la ter-
cera 0 la cuarta en las otras facultades; y la EPS, que esta entre creencias machistas y la violencia
aprendida como método de resolucion de conflictos’® .

Se puede también destacar la facultad que mds ha puntuado como primera opcién cada
uno de los items, a los que atribuye la causa de la violencia de género en la pareja:

+ Enelitem 2 (problemas psicoldgicos) la Facultad de Letras (26'7%).

« Enelitem 3 (creencias machistas) destaca la Facultad de Ciencias de la Educacion (26'2%).

« Enelitem 6 (violencia aprendida), la Facultad de Medicina (21'5%).

+ Enelitem 1 (alcohol y drogas) destaca la Facultad de Derecho y Economia (18'7%).

* Enelitem 7 (descontrol), la EPS (10°3%).

+ En el item 4 (padres maltratadores) hay un empate entre la Facultad de Ciencias de la
Educacion (8%) y ETSEA (8%).

« Enelitem 10 (violentos por naturaleza) la Facultad de Enfermeria (7,7%).

* Enelitem 5 (malos tratos en la infancia), la Facultad de Ciencias de la Educacion (6'5%).

* Enelitem 9 (conducta mujer) la EPS (1,5%).

+ Y, por ultimo, en el item 8 (pocos recursos econdmicos), la EPS (0,5%), la Gnica que ha
marcado esta causa como primera opcion.

En referencia a si se plantearian alguna situacion donde estuviera justificado el
hecho de que un hombre agrediera a su pareja (preg.5), la inmensa mayoria ha contes-
tado que nunca con un 89'5%; un 9'2% ha elegido en algunas ocasiones; en bastantes ocasiones,
un 0'5% y siempre, solamente un 0'4%.

18 Ver Tabla 43 en el Anejo 1.
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Grafico 12. Grafico explicativo de la tabla resumen de frecuencias generales de la P5.
(Ver Tabla 45 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En esta cuestion, los resultados varian en funcion del sexo, del curso y de la facultad.
Diferencias de género por cursos

Respecto a los items mas relevantes de esta cuestion, encontramos que el posicionamiento
de “algunas ocasiones” es mas elegido, tanto en primero como en tercer cursos, por los alumnos
(16% y 14'5%, respectivamente) que por el alumnado femenino (6% y 5%, respectivamente).
Contrariamente, ante la creencia de que “nunca’ estaria justificada una agresion a la pareja en-
contramos que, tanto en primero como en tercer curso, las mujeres son las que mas punttan
(93% y 95%, respectivamente), mientras que los hombres lo hacen en un 82'5% y 85%, respec-
tivamente.

100 928
90 82,5

10 03 05 57 07 06 08 02 03 03

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1¢" curso 3¢ curso

Siempre M En bastantes ocasiones M En alguna ocasion M Nunca M No respondidos

Grafico 13. Gréfico explicativo de la P5 cruzada con las variables curso y sexo.
(Ver Tabla 46 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Diferencias entre centros

Todos los centros niegan que haya alguna justificacion para la violencia de género. Pero
podemos destacar las que sobresalen por porcentajes. En relacion al posicionamiento de “nunca’,
podemos aportar que la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Facultad de Medicina son las
que mashan puntuado en este item (93'5% y 93%, respectivamente).

En los casos en que afirman que si hay justificacion posible, los centros con porcentajes mas
altos en la respuesta de “en algunas ocasiones” son la EPS y la Facultad de Derecho y Economia
(17% y 12%, respectivamente). Aun en un porcentaje bajisimo, la facultad en la que el alumnado
mMas cree que en “bastantes ocasiones” se puede justificar la violencia de género es la Facultad de
Derecho y Economia, con un 1,6%. Y la facultad en la que mas alumnado la justificaria “siempre”

es la Facultad de Enfermerfa, con un 1'3%.
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Actuacion propia (preg.3)

Cuando se les ha preguntado sobre c6mo actuarian en varias situaciones en las que
se dieran agresiones en su relacion de pareja, aludiendo la mayor parte a situa-
ciones de sumision o violencia, (preg.3), tenemos que:

* la situacién que, siendo negativa, mds aceptarian es la de que me pide perddn después
de agredirme y me dice que cambiard, con un 40% de las respuestas afirmativas, segui-
da de los celos (349%). Y la que menos aceptarian es la de que “no tiene en cuenta mis
sentimentos, no me escucha”, con un 1% de las respuestas en acepto.

+ la situacion que, siendo positiva 0 neutra, afirman que no aceptarian en mayor grado es
la de que “encuentra atractivo a alguien y me lo dice” con un 22'5%.

* la situacion mas indefinida, es decir, donde han respondido con un me da igual en mayor
grado es la situacion de que “no responde una llamada o mensaje enseguida” con un
48'5%. Y en la situacion donde les ha costado menos posicionarse, ha sido en la de que
“me hace dafio fisicamente” puesto que no llega al 2% el alumnado que ha marcado “me
da igual”. Una vez mas, se ve como las situaciones que menos cuestan de percibir como
violencia son aquellas que incluyen agresion fisica.

120 7

100 - 002 958 96,6

3.1 3.2 3.3 3.4 35 3.6 37 3.8 39 3.10 3.11 3.12 3.13 3.14 3.15 3.16 3.17
Control ~ Celos ~ Nadie Invasién Dafio Perdon  No Rompe  Ponea Chantaje Criticas No Obliga-  Comenta-  Quiere Dafio Alaba
més emocional después contesta algo prueba emocional respeta  ciones rios salir  fisicamente alguien
agresion delante  amor un "no"  sexuales machistas  sin mf atractivo

Lo acepto B No lo acepto B Medaigual ® NS/NC

Gréfico 14. Grafico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P3."®
(Ver Tabla 50 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

A continuacion, mostramos en qué situaciones se han posicionado claramente en contra,
marcando la opcién “no acepto”.

No acepto:

3.1- si quiere saber qué hago en todo momento (llamdndome con cualquier excusa y pre-
guntando ddnde estoy, con quién, etc.), con un 61%. Aungue a un 28% no le importaria.
3.3 - sime dice que con él/ella ya tengo bastante, que no hace falta nadie mas (90'2%).
3.4 - si me mira el maovil o el email, 0 me pide las contrasefias (75'8%).
3.5 - s/ no tiene en cuenta mis sentimientos, no me escucha (95'8%).
3.8 - s rompe alguna cosa delante mio cuando se enfada (84%).
3.9 - s/ pone a prueba mi amor con trampas para saber si le engafio (85'5%).
3.10 - si dice que si le abandono no podra salir adelante sin mi, que se hard dario (69'6%).
3.11 - si critica mi forma de expresarme o de vestir o de mostrarme (73'9%).
3.12 - si no respeta un “no” o me cuesta decirle que no quiero hacer lo que propone para
que no se enfade (81'4%).

19  Se ha acortado la formulacion de los items para facilitar su lectura y reducir el tamafio del gréfico.
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3.13 - si me hace tener sexo aunque yo no tenga ganas (77°1%).

3.14 - si hace comentarios despectivos sobre las mujeres o los hombres, menospreciandolos,
diciendo que son inferiores (84'9%). Y

3.16 - s me hace daro fisicamente (96'6%).

En general, se puede afirmar que han sabido discriminar la mayor parte de las situacio-
nes planteadas como negativas para una relacion satisfactoria manifestando su desacuerdo y
no aceptacion de ciertas conductas que aluden a agresiones de tipo psicoldgico, social, sexual y
fisico.

No obstante, no se ha podido establecer un posicionamiento claro de todo el alumnado en
algunas de las situaciones propuestas. Unas por no decantarse entre el “acepto” y el “me
da igual’, y otras porgue el porcentaje que lo acepta y el que no lo acepta es muy similar
también. Son las siguientes:

Acepto - Me da igual:

3.15 - que quiere salir sin mi, y/o hace actividades de ocio en las que yo no participo (acepto
= 48%, me da igual = 36%). Y un 15% no lo aceptarfa.

3.17 - que encuentra atractivo a alguien y me lo dice (acepto = 41%, me da igual = 36%).
Aungue un 17'5% no lo aceptaria.

Es positivo que situaciones como éstas se vayan normalizando en una relacion de pareja, ya
que de lo contrario conllevarian un clima de inseguridad y posesion importantes en una relacion
donde es tan importante la libertad y la confianza en la pareja.

Acepto - No acepto:

3.2 - se pone celoso/a (acepto = 35%, no acepto = 36%).
3.6 - me pide perdon después de haberme agredido y dice que cambiard (acepto = 40%,
no acepto = 51%).

Hay que advertir del gran porcentaje de jévenes que aln no identifican estos signos de
relacion abusiva como negativos para su relacion de pareja y del riesgo que esto conlleva (como
son los celos y las promesas de cambio que se dan en la fase de luna de miel).

En esta pregunta de la encuesta, se incluyo tres items* con los que se queria observar el
tipo de respuesta dada por dos motivos: el primero, por ser situaciones muy sutiles, y el segun-
do, porque no se expresan desde la posicion de victima (que sufre esa situacion), sino desde la
vision de la persona potencialmente agresora dentro de la relacion, que al interpretarlos como
no tolerables pudieran dar lugar a una situacion de riesgo. Pero los resultados muestran que el
alumnado en general aceptaria estas situaciones (que no les contestasen la llamada enseguida,
que su pareja hiciera otras actividades sola y que encontrara a otro/a atractivo/a).

En general, las variables curso, sexo y centro se demuestran determinantes en todos los
items, excepto en los siguientes?':

20 Que son: 3.7: No me responde una llamada o un mensaje en seguida. El 3.15: Quiere salir sin mi, y/o hace actividades de ocio en las que yo
no participo. Y el 3.17: Alaba alguien atractivo del sexo contrario y me lo dice.
21 Ver las tablas 52 y 54 en el Anejo 1.
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- En el 3.3 no es determinante el centro; 3.4: Me pide contrasefia. .. solo es determinante el
sexo y ser de primer curso; en el 3.7: No me responde una llamada. .. no influyen el curso y sexo;
en el 3.15: Quiere salir sin mi... s6lo es determinante el sexo y ser de tercer curso. Y en el 3.17:
Alaba alguien atractivo y me lo dice. .. no influyen el curso y sexo ni el centro.

Diferencias de género por cursos

Se puede observar que las chicas son las que mas se posicionan en contra de tolerar estas
situaciones negativas, siendo los chicos los que estan mas a favor o se muestran mas indiferentes,
con lo cual tendrian més tendencia a tolerarlas.

Ademads, se constata que ambos coinciden en posicionarse igual (con los mayores por-
centajes en contra o a favor) en todos los items planteados, excepto en el 3.2: Celosy en el 3.6:
Perdon después de agresion que son los chicos los que mas toleran estas situaciones.

Diferencias entre centros

Todos los centros coinciden en los porcentajes mas altos de posicionamiento en los dife-
rentes items, excepto:

* enel 3.1: control, donde la EPS opina que /e da igual cuando el resto de facultades no lo
tolera;

* en el 3.2: celos se presenta un posicionamiento variado; asi, la Facultad de Ciencias de
la Educacion, la Facultad de Derecho y Economia, la Facultad de Enfermeria y la Facultad
de Letras no los toleran; si los toleran, en cambio, en la EPS, la Facultad de Medicina;
y, finalmente, en la ETSEA no existe un posicionamiento claro al presentar en las tres
opciones un porcentaje similar;

+ enel 3.6: perdon después de agresion ninguno de los centros se manifiesta tolerante con
la opcion, excepto la EPS;

* en el 3.7: no contesta llamada hay que resaltar que ninguno de los centros se ha de-
cantado por no tolerar la opcién y, en cambio, la mayoria se ha manifestado indiferente
(ETSEA, Facultad de Derecho y Economia, EPS, Facultad de Letras) y el resto se ha
manifestado a favor (Facultad de Medicina y Facultad de Enfermeria), con la excepcion
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que ha puntuado igual tanto la aceptacion
como la indiferencia ante este item.

+ enel 3.15: quiere salir sin mi, en términos generales se puede decir que todos los centros
lo toleran menos la EPS.

* en el 3.17: alaba a alguien atractivo y me lo dice, todos los centros han aceptado esta
opcion, con la excepcion de la Facultad de Letras, que ha preferido la indiferencia.

Postura ante la diversidad sexual (preg.10)
Ante la pregunta para conocer la opinidn en lo referente a la orientacion sexual y

la diversidad sexual (preg.10), se han obtenido los siguientes resultados, que aparecen en
el siguiente grafico.
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Grafico 15. Gréfico explicativo de la tabla Resumen de frecuencias de la P10.
(Ver Tabla 55 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

A saber:

+ el alumnado ha respondido positivamente (marcando la mayoria el conjunto de las op-
ciones de acuerdo o muy de acuerdo) en el item 1y en el item 6. Por consiguiente,
respetan la diversidad sexual, siempre y cuando no se haga una exageracion o exhibicion
(86'9%), y estan mayoritariamente de acuerdo en que son habituales los comentarios
ofensivos en tono de broma hacia personas que actdan diferente a como tendrian que
hacerlo segun su sexo (52'7%).

+ el alumnado ha respondido negativamente (marcando la mayoria el conjunto de las op-
ciones en desacuerdo y muy en desacuerdo) en el resto de items (2, 3, 4y 5), es decir,
niegan el hecho de que sentirse atraido/a por otra persona del mismo sexo no es natural
(84'8%), niegan el hecho de que tener un amigo/a homosexual les hace sentir incomo-
dos/as (91'3%), niegan el hecho de que, s/ alguien de su mismo sexo se les declarase,
reaccionarian fatal (73'5%), y, finalmente, niegan el hecho de que han visto como se
excluia a alguien de un grupo por ser gay, lesbiana, bisexual o transexual (66'9%).

De todas formas, conviene destacar que en el item 10.5 sobre la exclusion por motivo de
orientacion sexual, un 23% estéd de acuerdo y un 9% muy de acuerdo; esto es, que un tercio de
la muestra afirma que han sido testigos de este tipo de discriminacion en el entorno universitario.

Las estadisticas nos informan de que existe dependencia entre todos los items de la P10y
el alumnado de primer curso y sexo; también entre el sexo y el alumnado de tercero y los items
2,3y 4;y entre todos los items excepto el 5 y las facultades a las que pertenecen. Seguidamente
pasaremos a detallar las interacciones que se dan entre las distintas variables independientes %%

Diferencias de género por cursos
Tal como muestra el Grafico 16, las alumnas de primer curso son quienes muestran mas

actitudes respetuosas hacia la diversidad y orientacion sexual, ya que han respondido mas en
contra que a favor en los cuatro primeros items.

22 \Ver Tablas 57 y 59 en el Anejo 1.
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Grafico 16. Gréfico explicativo de la P10 cruzada con las variables curso y sexo® .
(Ver Tabla 56 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anexo 1).

Ademas, las alumnas de este curso detectan més actitudes de rechazo en su entorno al
posicionarse mas de acuerdo en los dos Ultimos items, “He visto como se excluia a alguien de un
grupo por ser gay, lesbiana, bisexual o trans” (el 10.5) y “Son habituales los comentarios ofensivos
en tono de broma hacia personas que actuan distinto a como deberian comportarse segun su sexo”
(el 10.6), como podemos ver en el Gréfico 17.
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Grafico 17. Gréfico explicativo de la P10 cruzada con las variables curso y sexo.
(Ver Tabla 56 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anexo 1).

Sélo ocurre lo mismo en tercer curso en los items 10.2 (Sentirse atraido/a...), 10.3 (Tener
un/aamigo/a...) y 10.4 (Si alguien de mi mismo sexo. ..), como avanzaba el indice de dependencia.

23 Para que se perciban mejor las distintas opciones, se han utilizado tonos mds bajos para Muy de acuerdoy De acuerdo tanto en el Gréafico 19
como en el Gréfico 20).
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Diferencias entre centros?*

Aparentemente, los centros con mayor sensibilizacion sobre diversidad y orientacion sexual
son la Facultad de Ciencias de la Educacion (que ha puntuado méas en contra en los items 10.2,
10.3y 10.4), la Facultad de Letras (que ha puntuado mas en contra en el item 10.1) y la Facultad
de Medicina (que ha hecho lo propio en el item 10.6).

En cuanto a los que se han manifestado menos en contra, sélo encontramos uno, la EPS,
que presenta los porcentajes mas bajos de actitud contraria a lo que manifiesta la frase en todas
las opciones excepto en la 10.5.

Situaciones de violencia de género en el entorno universitario (preguntas 6,7, 8y 9)

A la hora de plantearles si consideran que la universidad es un espacio donde se
dan actuaciones y/o comportamientos sexistas (preg. 6), encontramos que la mayoria
del alumnado se posiciona entre que nunca se dan estas actuaciones, con un 45'4%, y que estas
actuaciones se dan en alguna ocasion, con un 49'6%. Solamente el 3'5% ha mencionado que
estas actuaciones se dan en bastantes ocasionesy el resto, un 1'1%, muy a menudo.

En referencia a estos resultados, podemos ver que la mayor parte del alumnado se con-
centra 0 en la posicion de nunca o en la de en alguna situacion. Menos significativas, aunque no
menos relevantes, son las opciones de en bastantes ocasiones y muy a menudo. Esto nos indica
que si existen actuaciones sexistas en la UdL, y que son identificadas como situaciones puntuales
en la mayoria de los casos.

Los resultados obtenidos estan determinados, una vez mas, por las variables independien-
tes, esto es, en funcion del centro, del sexo del alumnado y del curso.

Diferencias de género por cursos

El alumnado masculino, tanto en primero como en tercero, opina mas que sus comparieras
que nunca se dan este tipo de situaciones. Por el contrario, son ellas, en ambos cursos, las que
mas a favor estan de que sucede en alguna ocasion. Y en relacion a que estas situaciones se dan
muy a menudo y en alguna ocasion, encontramos que los alumnos tienen porcentajes mas altos
que las alumnas en primer curso y ellas mas que ellos en tercero.
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Gréfico 18. Grafico de la P6 cruzada con las variables de curso y sexo.
(Ver Tabla 61 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

24 Ver Tabla 58 en el Anejo 1.
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Diferencias entre centros

Violencia de género en el entorno universitario

Si observamos los datos resultantes entre esta cuestion y las creencias manifestadas por el
alumnado de cada uno de los centros, vemos que se distribuyen de la siguiente manera:
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En bastantes ocasiones

W Enalgunaocasion M Nunca

Grafico 19. Gréfico explicativo de la P6 por centros.
(Ver Tabla 63 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En referencia a la creencia nunca, los centros que mas se destacan con diferencia del resto
son EPS y ETSEA. Los centros donde mas se han detectado en alguna ocasion actitudes y com-
portamientos sexistas son la Facultad de Enfermeria y la Facultad de Ciencias de la Educacion.
En bastantes ocasiones lo han detectado mas la Facultad de Derecho y Economiay la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Y, por dltimo, donde afirman haberlos detectado muy a menudo es en
la Facultad de Derecho y Economia 'y en la Facultad de Medicina.

En el cuestionario también se les preguntaba si tenian conocimiento de alguna situa-
cion de violencia de género que se hubiera dado en la UdL o, mas concretamente,
entre personas de la comunidad universitaria (preg.7). Un 43% de estudiantes solo ha
marcado uno de los dos items en esta cuestion. De las respuestas obtenidas, se observa que el
alumnado se ha posicionado de la siguiente manera: el 85'2% ha sefialado que nadie le habia
comentado ninguna situacion de ese tipo, el 19'1% afirma que no /o ha sufrido, el 8'1% dice que si
le han comentado algun caso, y el 1'1% afirma haber sufrido este tipo de situaciones.

En esta pregunta se dan interacciones con las variables curso, sexo y centro.
Diferencias de género por cursos

Como se puede observar en la Tabla 5, la mayoria han optado por la respuesta de no me
ha sido comentado.

En primer curso, son mas los chicos quienes afirman haber conocido o sufrido algun tipo de
violencia de género. En cambio, en tercero lo afirman las chicas.

Y quienes mas dicen no haber sufrido ningun caso de violencia de género son chicas y
quienes dicen que no les ha sido comentado, los chicos.
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P7
CURSO/ .
SEXO Sl e B 7w Si, lo he sufrido ' No lo he sufrido pojmelhalsidoppSANE
comentado comentado

M 6,0 0,7 20,0 72,7 0,6
1€ curso

H 8,9 1,3 12,7 77,1

M 10,9 1,1 23,1 64,9 0
3¢ curso

H 79 0,7 11,8 79,6 0

Tabla 5. Tabla con la primera opcion de respuesta en la pregunta 7,
por sexo y curso (en % por filas. El % que falta corresponde a no respondidas).

Diferencias entre centros

Como puede verse en el Gréfico 21, los centros en donde se ha optado mas por la respues-
ta si me han comentado son la Facultad de Derecho y Economia (149%), seguida de la EPS (8'2%)
y ETSEA (7'6%). Por su parte, la distribucion porcentual de la respuesta s/'/o ha sufrido superior al
1% es la siguiente: la EPS (2'1%), la ETSEA (1'7%) y la Facultad de Derecho y Economia (1'2%).
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Si, me lo han comentado Si, lo he sufrido 0 No lo he sufrido B No me ha sido comentado B NS/NC

Grafico 20. Gréfico explicativo de la P7 por centros.
(Ver Tabla 68 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

El centro que ha recogido més respuestas en la opcién no /o he sufrido es la Facultad de
Derecho y Economia con un 22'6%, seguida de la Facultad de Ciencias de la Educacion (20'3%)
y la Facultad de Letras (19'8%). Finalmente, la respuesta no me lo han comentado alcanza el 82%
en la Facultad de Enfermeria, el 79% en la ETSEA 'y el 77% en la EPS.

En relacion a la forma que tiene la universidad de facilitar la conciencia y la
deteccion de los casos de violencia de género (preg.8), |os resultados manifiestan que
en general esta resulta desconocida para el alumnado (88'2%) al no estar al tanto de que haya
ningun sistema establecido para este objetivo. El 10'8% si dice conocerlo y este grupo afirma, a
su vez, que lo encuentran por lo general bastante accesible, bastante adecuada'y bastante eficaz.

En esta pregunta se produce una interaccion con la variable centro, pero no, en cambio, con
las variables sexo y curso.
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Diferencias de género por cursos

Aunque no haya interaccion con la variable sexo, podemos decir que, tanto en primero
como en tercero, de todos los sujetos que han contestado que “no lo conocen”, el porcentaje mas
alto en ambos cursos se manifiesta en los alumnos masculinos (89'2% y 92'8%, respectivamente).
En cambio, las alumnas han elegido proporcionalmente més que ellos, también en ambos cursos,
la afirmacion “si' [que] conozco la politica de actuaciones para la conciencia y deteccion de casos
de violencia de género en la propia universidad” (11'4%y 13'7%, respectivamente).

100 5
90

80 -
70
60 -
50
40 4
30 -
20 4
10 +
0

er
1€ curso mujeres 1¢ curso hombres 3¢ curso mujeres 3¢ curso hombres

I No conozco que haya ningun sistema establecido para este objetivo Lo conozco

Gréfico 21. Gréfico explicativo de la P8 cruzada con las variables curso y sexo.
(Ver Tabla 72 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Diferencias entre centros

Este 10'8% de alumnado que la conoce se distribuye por la Facultad de Letras, seguida
de la Facultad de Enfermeria, la Facultad de Derecho y Economia y la Facultad de Ciencias de
la Educacion, todas ellas con porcentajes entre el 18'6% y el 10'8%. Por el contrario, los centros
que destacan por ser los que mas alumnado reconoce que no conoce las formas de actuacion
existentes en la UdL para la concienciacion y la deteccion de los casos de violencia de género son
la Facultad de Medicina (92'7%), la EPS (92'3%), la Facultad de Ciencias de la Educacién (89%)
y la ETSEA (87'8%).

100 -,
90

LLLLLLD

ETSEA

B No conozco que haya ningun sistema establecido para este objetivo Lo conozco

Gréfico 22. Grafico explicativo de la P8 por centros.
(Ver Tabla 74 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).
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En la pregunta 9 se les requeria si han conocido o sufrido alguna situacion de
violencia de género de las que se les describian en un conjunto de catorce items
(preg.9). La mayoria de las respuestas a los items sugeridos son negativas (los valores son su-
periores al 84'5% en todas, excepto en la 9.2 Celos, que baja hasta un 72%). Sin embargo, como
la cuestion es suficientemente interesante para el estudio, ya que plantea situaciones que son
indicadores de riesgo en cualquier relacion, nos detendremos en las respuestas afirmativas para
valorar la pregunta 9.

Para analizarla, pasaremos a presentar los resultados obtenidos atendiendo a la persona que
ha llevado a cabo la situacion agresiva (si pareja/ex pareja; 0 compafieros/as; o profesorado)® .

En esta cuestion no se muestra una interaccion con ninguna de las tres variables inde-
pendientes tenidas en cuenta, sexo, curso y centro, por lo que sélo apuntaremos los datos mas
destacables.

- Por parte de la pareja o ex-pareja. De |os catorce items, los que mds han sido sefia-
lados y, por lo tanto, de los que mas se conoce 0 mas se ha padecido en una relacion de pareja,
son: Celos (item 2, con un 26'3%), Control constante de actividades, con quién estoy... (item 1,
13'8%), Obligacion de abandonar amistades (item 4, 9%) y Agresion psicoldgica (item 6, 8%). El
gue menos ha sido elegido es Promesas de trato de preferencia o mejoras académicas a cambio
de prestar favores sexuales (item 13, con un 0'9%).
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Gréfico 23. Grafico explicativo de frecuencias de la P9 segtin la persona autora
de la situacion agresiva: pareja o expareja.
(Ver Tabla 76 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Cruzando las variables cursoy sexo, se observan diferencias pequeiias y no determinantes
en los porcentajes obtenidos?® . En cuanto a los items mas seleccionados, tenemos que los chi-
cos son los que mas afirman haber sufrido o conocido celos en una relacion de pareja, asi como
también el control de actividades y tener que dejar relaciones de amistad (en tercer curso). En
cambio, las chicas afirman mas haber sufrido o conocido en una relacion de pareja agresiones
psicoldgicas y, aunque solo las de primero, obligacion de abandonar amistades. Hay que afiadir
gue, en muchos de los items propuestos, son los chicos quienes tienen mas respuestas afirmati-
vas, aunque la diferencia sea minima y las respuestas afirmativas una minoria.

25 \Ver Tabla 76 en el Anejo 1.
26 \Ver Tabla 77 en el Anejo 1, para observar los resultados segun las variables sexo'y curso.

36



E Violencia de género en el entorno universitario

Aunque los resultados no son determinantes, como se ha apuntado ya, si que se observa
que la Facultad de Enfermeria, seguida de la Facultad de Derecho y Economia, es en la que el
alumnado ha marcado la casilla de mas items, y la EPS es el centro en el que se ha sefialado mas
el item 1, Control constante de actividades, con quién estoy?’ .

- Por parte de compaiieros/as. Hay que decir que es donde hay mas respuestas afir-
mativas, por lo que se deduce que entre comparieros/as es donde se detectan mas situaciones
abusivas. Las que mas se dan entre iguales, segun las respuestas obtenidas, son las de Comen-
tarios sexistas (item 7, con un 17°4%), Celos (item 2, casi un 14'7%), Agresion psicoldgica (item
6, 10'3%) y Control constante de actividades, con quién estoy... (item 1, 8'9%); la que menos, la
de Promesas de trato de preferencia o mejoras académicas a cambio de prestar favores sexuales
(item 13, con un 0,7%).
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Gréfico 24. Grafico explicativo de frecuencias de la P9 segtin la persona autora
de la situacion agresiva: compaiiero/a.
(Ver Tabla 76 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Por otra parte, las alumnas, al margen del curso en el que estén, son las que afirman haber
conocido o sufrido las situaciones entre iguales que han sido mas elegidas por todo el alumna-
do (esto es, Celos, Control constante de actividades, con quién estoy... —-s6lo en tercer curso- y
Comentarios sexistas), excepto en los items 6 (Agresion Psicoldgica) y 7 (Comentarios sexistas),
que lo afirma en mayor grado el alumnado masculino. Segun los resultados, podemos decir que
la Facultad de Letras destaca en el item 2 (Celos) y, en el resto, la ETSEA.

- Por parte del profesorado. Las situaciones que el alumnado ha detectado en mayor
grado, en este caso, han sido Comentarios sexistas (item 7, con un 5'9%), Agresiones psicoldgicas:
insultos, infravaloraciones... por el hecho de ser chica o chico (item 6, 3'5%) y Control constante
de actividades, con quién estoy... (item 1, 1'6%). Las que menos, con un 0'4% ambas, han sido
las de Presiones para mantener una relacion afectiva y/o sexual (item 8) y Besos y/0 caricias sin
consentimiento (item 9).

27 Ver Tabla 79 en el Anejo 1, para observar los resultados segun la variable centro.
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Grafico 25. Grafico explicativo de frecuencias de la P9 segtin la persona autora
de la situacion agresiva: profesorado.
(Ver Tabla 76 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Por curso y sexo, los chicos afirman més haber sufrido o conocido Comentarios sexistas,
Agresion psicoldgica y Control constante de actividades, con quién estoy. . .; éste Ultimo, sélo los de
tercer curso, ya que en primero lo afirman mas chicas.

El centro en el que el alumnado ha sefialado mas los Comentarios sexistas como préactica
abusiva del profesorado es la Facultad de Medicina; por su parte, la Facultad de Derecho y Eco-
nomia es el centro en el que el alumnado se ha decantado mas por las Agresiones psicoldgicas
como comportamiento abusivo del profesorado.

Recursos que se utilizarian en la universidad (preg.11y 12)

Como puede verse en el Gréfico 26, cuando se les pregunta co6mo actuarian en
caso de sufrir alguna situacion de violencia de género y acoso en la UdL (preg.11),
tres de cada cuatro responden que acudirian a la policia (el 29'9% lo haria siemprey casi el 46'8%
lo haria probablemente). Mas de la mitad acudiria a un érgano universitario superior: asi lo haria
siempre el 20°'3% y probablemente el 38%; sin embargo, un 33'1% ha marcado la opcién poco
probable. Un 60'1% lo consultaria a profesionales para que lo asesoraran (lo harian siempre el
16% y probablemente el 44'1%). La inmensa mayoria lo hablarfa con la familia y las amistades (el
53'7% ha marcado que lo haria siempre, el 38'8% probablemente). La opcién de hablarlo con la
persona agresora no es bien acogida, ya que un 40% es poco probable que lo hicieray un 12'6%
no lo harfa nunca. Por ultimo, el 91'3% no pasaria por alto la agresion (el 58'5% nunca lo haria y
el 32'8% seria poco probable). En resumen, la opcion mds escogida por el alumnado es hablarlo
con la familia y amistades y, la menos escogida, dejarlo pasar.

38



E1 Violencia de género en el entorno universitario

70
60
50
40
30

20

11alo 11.b Lo 11.clo 11.d Lo hablarfa 11.e Lo hablaria 11.f Lo dejaria
denunciarfa a la comunicarfa a un consultarfa con con mis familiares directamente con pasar
policia 6rgano superior profesionales que o0 amistades la persona que lo

universitario me asesoraran ha hecho

Ns/Nc [ Siempre I Probablemente [ Poco probable B Nunca

Gréfico 26. Gréfico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P11.
(Ver Tabla 81 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En esta cuestion, se observa interaccion con las variables curso y sexo en todas las opcio-
nes (excepto en la 11.b, comunicarlo a un érgano superior) y, con la variable centro, en todas las

opciones?® .
Diferencias de género por cursos.
Si analizamos las respuestas en funcion del curso y sexo, podemos destacar lo siguiente:

+ Los alumnos se diferencian de sus comparieras en que lo denunciarian menos, lo con-
sultarfan menos a profesionales, menos a la familia y amistades, y en que son mas pro-
pensos a dejarlo pasar.
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Gréfico 27. Grafico de la P11 cruzada con las variables curso y sexo, en los cuatro primeros items.
(Ver Tabla 82 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

28 \Ver Tablas 83y 85 en el Anejo 1.
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+ Los alumnos probablemente o siempre lo hablarian con la persona agresora en mas
ocasiones que las alumnas.
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Grafico 28. Gréfico de la P11 cruzada con las variables curso y sexo, en el item 11.e.
(Ver Tabla 82 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

* Y vemos también, en los anteriores graficos, que las alumnas han marcado la opcién
siempre en mas ocasiones que sus compafieros en todos los items, excepto en el 11.e
(/o hablaria directamente con la persona agresora) y el 11.f (lo dejaria pasar).

Diferencias entre centros

Si analizamos ahora las respuestas en funcién del centro, vemos que:

* Enla ETSEAy la EPS es donde denunciarian y consultarian menos (items 11.a, 11.by
11.c) y donde mdas manifiestan que lo hablarian con la persona agresora (11.€).

* Enla EPSy en la Facultad de Derecho y Economia es donde menos hablarian con la
familia y amistades.

* EnlaEPSYy en la Facultad de Derecho y Economia son mas las personas que lo dejarian
pasar.

Otros resultados

Junto con la segunda opcién de esta pregunta (/o comunicaria a un 6rgano superior univer-
Sitario) se les preguntaba “¢A quién acudirias?” para que expusieran de forma abierta qué recurso
de la UdL seria el que utilizarian. Pues el 74'7% del alumnado ha dejado en blanco esta respuesta,
lo cual supone, sin duda, una desorientacion sobre qué interlocutor o interlocutora seria el mas
adecuado. Ademas, un 3,8% de las respuestas escritas fueron invalidadas, al no referirse a ningun
organo universitario.

Sin embargo, quienes respondieron a esta pregunta abierta, manifestaron lo siguiente: un
5% manifestd que acudiria al profesorado; un 3'7% al Decano/a de su facultad; el 3'5% al Rector
de la universidad; el 3% a su Tutor o Tutora; el 1'9% a Direccion; el 1'5% a la Jefatura de Estudios;
el 1'1% al Consell de I'Estudiantat; el 1% a Coordinacion de estudios; el 0'5% al Centre Dolors
Piera; el 0'4% a Secretaria; el 0'2% al SIAU; el 0'1% a nadie o al Jefe o Jefa de Departamento.
Incluso dieron algun nombre propio en tres ocasiones.

En la siguiente pregunta, se les pedia concretamente déonde o a quién acudirian de la
UdL en el caso de conocer alguna situacion de violencia de género (preg.12). En
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esta ocasion, se les ofrecia los recursos mas comunes de la UdL con la posibilidad de marcar tres
opciones por orden de prioridad, ademas de una opcion como la de no acudiria a nadie. Aqui los
resultados nos dicen que el Centre Dolors Piera es el lugar al que acudirfa en primera instancia
el 24'6% del alumnado encuestado, seguido del profesorado (con un 22'2%) y de la opcion de a
nadie (con un 17°1%), como puede verse en el Grafico 29.

PREG.120p1:

Ddénde o a quién acudirfas de la UdL enconocer alguna situacion de violencia de género?

3,50%
Ns/Nc
No acudirfa a nadie

24,60% 1710%

B Profesorado
Jefatura de Estudios
Direccién Departamento

M Decano/na o Direccién Centro
SIAU

B Consell de I'Estudiantat

9,50%

Centro Dolors Piera
3,80%

Gréfico 29. Grafico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P12,
en la primera opcion de respuesta.
(Ver Tabla 86 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

Como segunda opcién mas escogida encontramos la de direccion de departamento con un
18%. Y, aunque un 15'4% no ha respondido una tercera opcion o lo ha hecho de forma errénea
(ofreciendo respuestas que no correspondian a recursos de la universidad), las més escogidas
son el Centre Dolors Pieray la Jefatura de Estudios, con un 13'6% ambas.

Hay que decir que, en muchos casos, sélo han marcado la opcion de no acudiria a nadle,
dejando el resto de posibilidades en blanco.

Cabe destacar que el Centre Dolors Piera estd entre las tres respuestas mas elegidas de
cada una de las tres opciones y que en esta pregunta no habia como opcién acudir al Rector/a de
la UdL y, en cambio, ha sido una de las respuestas dadas por el alumnado en la anterior pregunta.

En este caso, existe interaccion entre el tipo de respuesta y las variables independientes
CUrso, sexo 'y centro.

Diferencias de género por cursos *°

En cuanto a las diferencias de género que se dan en la encuesta en relacion a esta pregun-
ta, cabe destacar que son las alumnas las que han marcado en mas ocasiones el Centre Dolors
Piera como lugar al que acudirian, que los alumnos de primer curso son los que no acudirian a
nadje en mayor grado y que el Consell de I'Estudiantat es escogido ligeramente mas por los alum-
nos que por las alumnas.

29  Ver Tabla 87 en el Anejo 1.
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Diferencias entre centros?°

El'alumnado del centro que ha marcado mas la respuesta de Centre Dolors Piera como pri-
mera opcion es la Facultad de Letras (casi el 30%, llegando a ser el 57% sumando las respuestas
en las tres opciones), y el del centro que menos lo ha hecho es la Facultad de Enfermeria (sélo
el 18%, aunque en la EPS es donde menos se ha marcado, con un 41'1% en total). El alumnado
de la EPS es quien no acudiria a nadie en mayor grado, y el de la Facultad de Enfermeria quien
mas acudiria al Consell de I'Estudiantat y al SIAU. En cambio, aquellos centros y facultades en
las que el alumnado ha marcado en menor grado a nadie son la Facultad de Medicina y la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion; el alumnado del centro que ha marcado menos el Consell de
I'Estudiantat es el de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y el del centro que ha elegido menos
el SIAU ha sido el de la Facultad de Derecho y Economia.

Posibles medidas para evitar y tratar la violencia de género (preg.13)

En referencia a la opinion del estudiantado frente a la adecuacion de las posibles
medidas de actuacion expuestas (preg.13), podemos inferir que la medida que contaria
con mayor aceptacion es la de Disponer de alguna unidad de referencia en la UdL que gestione
las denuncias en situaciones de violencia de género (con un 89'8% de las respuestas entre muy
adecuada y adecuada).

En cambio, la que ha obtenido menos aceptacion (con menor porcentaje en las valoracio-
nes de muy adecuada y adecuada), aun siendo considerable, ha sido la de Trabajar el tema de la
violencia de género en alguna asignatura de la carrera, con un 62'1% de las respuestas en esas
dos valoraciones.

60

B Realizar una camparia de
sensibilizacién en la universi-
dad

50

Trabajar el tema de la violencia
de género en alguna
asignatura de la carrera

40

Implicar a toda la comunidad
universitaria (formacion al
personal de administracion y

30 servicios, al profesorado...)

M Impulsar un programa de
formacion dirigido al alumnado
20 de la UdL

Il Disponer de alguna unidad de
referencia en la UdL que
gestione las denuncias en
situaciones de violencia de
género

Ns/NcM Adecuada Poco Nada

adecldgda adecuada adecuada
Gréfico 30. Grafico explicativo de la tabla resumen de frecuencias de la P13.
(Ver Tabla 91 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

30 \Ver Tabla 89 en el Anejo 1.
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Las creencias en torno a estas posibles medidas de actuacion planteadas, se han mostrado
dependientes de las tres variables sociales consideradas, esto es, sexo, cursoy centro.

Diferencias de género por cursos y diferencias entre centros en cada una de las
propuestas®

- Ante la medida de realizar una campafa de sensibilizacion a nivel de la universidad, por
centros, tenemos que tanto las alumnas como los alumnos de primer y tercer curso se decantan
por que son muy adecuadas o adecuadas las campafias de sensibilizacion en la universidad,
como puede verse en siguiente grafico.

70 -
60 -
50
40
30
20 -

123

43 43 66 38

. 07 11 2 04 23 407
0 - |
Muy adecuada Adecuada Poco adecuada | Nada adecuada NS/NC

a. Realizar una campafia de sensibilizacion en la universidad

W 1° curso mujeres 1°" curso hombres 3% curso mujeres M 3° curso hombres

Gréfico 31. Gréfico de la P13 cruzada con las variables curso y sexo en el primer item:
Realizar una campafia de sensibilizacion en la Universidad.
(Ver Tabla 92 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En referencia al total del alumnado encuestado (gréafico 30), un 35'4% del alumnado afirma
que seria muy adecuada (destacando la Facultad de Ciencias de la Educacion, en donde ha sido
elegida por un 47'6% de su alumnado, y la Facultad de Enfermeria, en donde el 42'3% del alumna-
do la ha seleccionado); otro 55'2% del alumnado se ha posicionado en que seria adecuada, des-
tacandose la EPS (66'2%) y la ETSEA (64'3%); para un 6'7% seria poco adecuada (EPS 12'8% y
ETSEA 8'8%); y, por ultimo, para un 1'8% seria nada adecuada (EPS 4'1% y ETSEA 2'9%).

- En relacion a trabajar el tema de la violencia de género en alguna asignatura
de la carrera, si tenemos en cuenta las variables sexo y curso, cabe destacar que, tanto en pri-
mero como en tercer curso, quienes valoran en mayor grado las medidas como muy adecuadas
y adecuadas son las alumnas, y quienes valoran mas que son poco adecuadas 0 nada adecuadas
son los alumnos.

31 VerTablas 92 y 93 para las tablas con los resultados cruzados con sexoy curso, y las Tablas 94 y 95 para las tablas con los resultados cruzados
con centros.
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Muy adecuada Adecuada Poco adecuada Nada adecuada NS/NC

b. Trabajar el tema de la violencia de género en alguna asignatura de la carrera

M 1° curso mujeres 1% curso hombres 3%curso mujeres M 3* curso hombres

Grafico 32. Gréfico de la P13 cruzada con las variables curso y sexo en el segundo item:
Trabajar el tema de la violencia de género en alguna asignatura de la carrera.
(Ver Tabla 92 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En referencia al total del alumnado encuestado (gréafico 30), el alumnado ha elegido en un
26'5% que seria muy adecuado, destacando la Facultad de Ciencias de la Educacién (en donde
el 47'6% de su alumnado ha escogido esta opcién) y la Facultad de Derecho y Economia (en
donde ha sido el 23'8% de su alumnado que se ha decantado por la propuesta); por su parte,
un 35'6% de los/las estudiantes consideran que seria adecuado, sobresaliendo en la Facultad de
Letras (42'4%) y en la Facultad de Ciencias de la Educacion (41'4%); un 24'8% opina que es poco
adecuado, sobre todo en la ETSEA (42'9%) y en la EPS (37'9%); y, por ultimo, el 12% piensa que
no es nada adecuado destacando la EPS (29°'2%) y la ETSEA (26'5%).

- En la medida que propone implicar a la comunidad universitaria con formacion
del personal administracion y servicios, al profesorado, etc,, las alumnas tanto de prime-
ro como de tercero han marcado mas que los alumnos la opcién muy adecuada (concretamente,
un 32'4% las de primero y un 41°'7% las de tercero; mientras que los alumnos la han contemplado
un 17°3% y un 27%, respectivamente). La valoran como adecuada en porcentajes similares ambos
sexos. Y como poco adecuaday nada adecuada mas los alumnos masculinos.

60 -
50 -
40 -
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19.9
15,8

66 76
32
13 g6 20 08 " 0313
— || —_—

Poco adecuada Nada adecuada NS/NC

20 4

Muy adecuada Adecuada

¢. Implicar a toda la comunidad universitaria
(formacion al personal de administracion y servicios, al profesorado)

W 1¢ curso mujeres 1¢" curso hombres 3% curso mujeres M 3° curso hombres

Gréfico 33. Grafico de la P13 cruzada con las variables curso y sexo en el tercer item:
Implicar toda la comunidad universitaria (formacion al PAS, al profesorado...).
(Ver Tabla 92 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).
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En referencia al total del alumnado encuestado (grafico 30), el 29'6% del alumnado plantea
que es algo muy adecuado, destacandose en la Facultad de Ciencias de la Educacion (42'9%), la
Facultad de Letras (28'5%) y la Facultad de Enfermeria (28'2%); el 53% del alumnado opina que
serfa adecuado realizar esta accion, sin darse grandes diferencias en los porcentajes obtenidos en
los diferentes centros; por su parte, el 12'9% del alumnado piensa que es poco adecuado, sobre
todo en la EPS (21%) y en la Facultad de Enfermeria (19°2%); y para el 3% es nada adecuado,
destacandose en la EPS (6'7%) y la ETSEA (5'9%).

- A la hora de impulsar un programa de formacion dirigido al alumnado de la
UdL, en cuanto al curso y el sexo son las alumnas quienes mejor valoran la medida de formar al
alumnado.

70

60 56,9
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20
10,6 99

39 36
13 14 0,6 03 07

Nada adecuada ‘ NS/NC ‘

Muy adecuada Adecuada Poco adecuada

d. Impulsar un programa de formacion dirigido al alumnado de la UdL

W 1% curso mujeres M 1°" curso hombres 3% curso mujeres M 3* curso hombres

Grafico 34. Grafico de la P13 cruzada con las variables curso y sexo en el cuarto item:
Impulsar un programa de formacion dirigido al alumnado de la UdL.
Ver Tabla 92 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En referencia al total del alumnado encuestado (grafico 30), el 22'8% del alumnado se ha
decantado por que es muy adecuado sobresaliendo el porcentaje de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (33'5%) y de la Facultad de Letras (23'8%); el 56'6% del alumnado opina que es ade-
cuado, no destacando ningun centro; el 15'2% del alumnado piensa que es poco adecuaday se
concentra en la EPS (28'7%) y la ETSEA (20'6%); y, por ultimo, un 4% del alumnado afirma que es
una medida nada adecuada, recogiéndose mas opiniones en la EPS (10'8%) y la ETSEA (7'6%).

- Por lo que se refiere a la propuesta de disponer de alguna unidad de referencia en
la universidad que gestione las denuncias en situaciones de violencia de género,
en la opcion muy adecuada han puntuado mas los alumnos que las alumnas, en adecuado ellas
la han elegido més y, en cambio, ellos se han decantado mas que ellas por el poco adecuado y el
nada adecuado.
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Grafico 35. Gréfico de la P13 cruzada con las variables curso y sexo en el quinto item:
Disponer de alguna unidad de referencia en la Universidad que gestionara
las denuncias en situaciones de violencia de género.
(Ver Tabla 92 y el resto de tablas sobre la pregunta en el Anejo 1).

En referencia al total del alumnado encuestado (grafico 30), el 45'4% del alumnado opina
que es muy adecuado, destacandose la Facultad de Medicina (55%) y la Facultad de Ciencias
de la Educacion (53'9%); el 44'4% del alumnado piensa que es adecuada coincidiendo todos los
centros en porcentajes similares. El 6'3% del alumnado juzga que es poco adecuado, destacan-
dose la EPS (11'8%), la Facultad de Enfermeria (9%) y la ETSEA (8%). Finalmente un 2,3% opina
que no es nada adecuado, concentrandose las opiniones en la EPS (5'1%) y en la Facultad de

Enfermeria (3'8%).
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Il 6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE ACTUACION

6.1 Conclusiones

A continuacién se presentan las principales conclusiones del presente estudio “Sondeo
al alumnado de la UdL sobre percepcion de la violencia de género en el entorno universitario”.
Percepcion de la violencia de género en el entorno universitario. El caso del alumnado de la Uni-
versidad de Lleida. Para ello, se ha decidido seguir el mismo esquema que en la presentacion de
resultados (ver apartado 4) y de esta manera facilitar su lectura y comprobacion de datos.

. Fuentes de conocimiento sobre el tema (pregunta 1y 14).

Il. Percepcion de la violencia de género (p2, 4y 5).

. Actuacion propia (p3).

IV. Postura ante la diversidad sexual (p10).

V. Situaciones de violencia de género en el entorno universitario (p6, 7, 8 'y 9).
VI. Recursos que se utilizarian en la Universidad (p11y 12).
VII. Posibles medidas para evitar y tratar la violencia de género (p13).

. FUENTES DE CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMA

Mediante esta investigacion, se ha podido comprobar que los telediarios y la prensa son las
fuentes principales de los y las estudiantes de grado de la UdL (p.7) a la hora de conocer
el fendmeno de la violencia de género (tres cuartas partes de la muestra asi lo manifiesta).
Esto puede llegar a justificar en parte los resultados obtenidos en otras preguntas formuladas en
la encuesta (como, por ejemplo, el hecho de que asocien la violencia de género en la pareja con
momentos de ruptura o que no detecten situaciones agresivas en el entorno universitario, porque
las asocian a muertes violentas, entre otros), ya que suele ser caracteristico de este tipo de me-
dios que informen basicamente de las muertes violentas, que las presenten en forma de “suce-
sos”, marcadas por el dramatismo, por la falta de profesionales que aporten debate e informacion
de calidad al respecto o sobre sus causas, etc. De hecho, se han tenido que publicar manuales
y guias para el buen tratamiento periodistico de la informacion sobre violencia de género, para
intentar paliar este sensacionalismo y ofrecer una informacién de calidad® .

Solamente un 12% del alumnado encuestado se ha informado en el contexto educativo,
donde parece que han recibido informacion de una forma més activa, especializada y con opcion
a la reflexion personal sobre la tematica. Y, en este aspecto, son las chicas las que sefialan mas
que esta ha sido su fuente basica de informacion, mas vivencial y activa (15'8% frente el 7'8%, en
primer curso). Los chicos, en cambio, indican que han obtenido la informacién por medios méas
pasivos y unidireccionales que las chicas, como por ejemplo mediante la radio o la television.

32 Por ejemplo, en Catalufia se publicé “Recomanacions sobre el tractament de la violencia masclista als mitjans de comunicacion” en el afio
2010, por la Associacié de Dones Periodistes de Catalunya. Y el 2002 se publicé “Tratamiento de la violencia contra las mujeres en los medio
de comunicacion. Recomendaciones para las buenas prdcticas en la informacion sobre violencia de género”, de Julia Yébenes Alberca, a cargo
de la Federacion de Asociaciones de la Prensa de Espafia.
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Ademas, ahora sabemos que un 50% del alumnado de tercer curso no ha recibido nin-
guna formacion especifica durante su etapa universitaria (p.74), frente al 49% que si la
ha recibido, aunque se debe resaltar que son las chicas las mas formadas en este aspecto (el 54%
de las alumnas de 3r curso si se han formado frente el 37'5% de los chicos). Ademas, se concluye
que las chicas de ambos cursos lo trabajan mas en clase que los chicos, al marcar en mayor grado
la opcion “De trabajos de estudio realizados o de charlas en clase” (por ejemplo, como primera
opcion la eligen el 15'8% de las chicas frente el 7'8% de los chicos de primer curso).

Estos datos por sexo coinciden con los centros que ofrecen materias de forma especifica y
que estan mas feminizadas (Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de la Educacion). Ocu-
rre lo mismo con los centros mas masculinizados, que cuentan con el alumnado menos formado
(Escuela Politécnica Superior y ETSEA).

1I. PERCEPCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

De los datos obtenidos en la pregunta 2, se infiere que en general reconocen mayor
riesgo de sufrir violencia de género en una relacion de pareja en momentos de ruptura
del vinculo afectivo (en querer romper 43%, después de romper 9'2%, en proceso de divorcio/
separacion 18'3%) y no en los momentos iniciales de la propia relacion, como puede ser la fase de
noviazgo (4'7%), en las primeras citas (0°3%), ni tampoco con la presencia de hijas o hijos (1'1%).
Esto se recoge asi en todos los centros.

En cuanto a diferencias por género, se observa que los chicos ven mas el peligro que las
chicas en las situaciones que representan un momento de crisis o ruptura; sin embargo, las chicas
perciben algo mas el riesgo que los chicos en el noviazgo y matrimonio, es decir, dentro de la
propia relacion.

En lo referente a la causalidad de la violencia de género en la pareja (p.4), las res-
puestas ofrecidas por los sujetos de la muestra nos indican que no hay una causa definida en la
percepcion del alumnado sobre qué es lo que genera la violencia de género en las relaciones de
pareja, ya que se han conseguido porcentajes similares en distintos factores causales.

Entre las principales, se encuentran causas tan dispares entre si como las creencias machis-
tas (53%), los problemas mentales (51%), y las drogadicciones (49'5%). Estos resultados son el
sumatorio total obtenido en las tres opciones de respuesta marcadas.

Es un resultado positivo el hecho de que reconozcan que las creencias machistas sean una
de las principales causas de la violencia de género, porque demuestra que la explicacion que le
otorgan a este fenémeno se mueve en el nivel ideoldgico, fruto de la socializacion diferencial que
se produce dentro del sistema patriarcal en el que nos encontramos.

Sin embargo, el machismo comparte protagonismo con dos de los mitos sobre qué provoca
los malos tratos en una pareja, al considerar que se es violento con la pareja debido a una enfer-
medad o a estar bajo los efectos de las drogas.

No se han visto grandes diferencias de género, pero si que las chicas opinan en al menos 5
puntos mds que los chicos que la violencia de género se debe a creencias machistas (24% frente
el 18%) y a problemas mentales (24% frente el 19%). En cambio, que se debe a una situacion de
descontrol lo achacan algo mas ellos que ellas (10% frente el 6'4%).
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La informacion extraida de la pregunta 5, en la que se plantea si justificarian alguna si-
tuacion en la que un hombre agrediera a su pareja, nos permite concluir que, a pesar de
que la gran mayoria (89'5%) contesta que nunca, son las mujeres las mas contundentes a la hora
de posicionarse en contra y, por lo tanto, las mas sensibilizadas en este aspecto, como ya hemos
mencionado anteriormente, ya que los chicos presentan porcentajes mas altos en la opinion de
que habria “en alguna ocasion” algun tipo de justificacion para estos actos (el 15'9% de los chicos
de primero y el 14'5% de tercero).

De esta forma, la percepcion mayoritaria que el alumnado de la UdL tiene del fendmeno
de violencia de género y que se recoge hasta aqui, es que se da mayormente en momentos de
ruptura de la relacion sentimental, que se debe tanto a factores personales como socioculturales
y que nunca justificarian este tipo de situaciones.

I1l. PROPIA ACTUACION

En general, segun los resultados obtenidos en la pregunta 3, donde se queria analizar el
tipo de tolerancia ante algunas situaciones planteadas en relacidon a la pareja, el
alumnado encuestado ha sabido discriminar la mayor parte de las situaciones negativas que den-
tro de una pareja conducirian a una relacion abusiva. Sin embargo, destaca el dato que informa de
que un 40% aceptaria que su pareja les pidiera perdén después de una agresion (mas los chicos
que las chicas).

En el item de “quiere saber lo que hago en cada momento”, aunque claramente no es acep-
tado (619%), hay que destacar que un 28% ha afirmado que no le importaria si se lo hiciera su
pareja y un 11% afirma que lo aceptaria. Y en el item “no me contesta una llamada o un mensaje
enseguida” han respondido la mayoria me da igual (48'5%), un 44'3% Lo acepto, un 6,7% no lo
aceptariany un 0,5% no constesto.

Por otra parte, hay situaciones en las que no manifiestan tan claramente una postura. El
primer caso de dificil posicionamiento se encuentra en el item “guiere salir sin mi”, donde el 48%
lo acepta y al 36% le da igual. El segundo es el de “encuentra atractivo alguien del sexo contrario
y me lo dice”, donde el 40% lo acepta y al 35'7% le da igual. Estas eran situaciones propuestas
como positivas 0 neutras en una relacion sana y respetuosa y que no seguian los mandatos del
llamado ‘amor romantico’ sobre los que se basan ain muchas de las primeras relaciones afectivas
entre jovenes. Esta era una forma de analizar su tendencia a aceptar este tipo de mitos y vemos
que finalmente es una minoria quienes no los tolerarian.

No obstante, no hay una actitud clara de rechazo en dos items que indican riesgo de una
relacion abusiva. Es el caso de los celos, ya que se ha obtenido casi el mismo porcentaje en la
posicion de Lo acepto (34'1%) que en la de No /o acepto (35'8%), siendo de 26'6% el porcen-
taje en la respuesta Me da igual. Y en el item que planteaba el perdonar una agresion mediante
promesas de cambio, un 39'8% respondi6 Lo aceptoy un 51'3% No lo acepto (siendo un 7% las
respuestas en Me da igual).

Si se analiza por sexos, las chicas son las que mas opinan en contra de tolerar situaciones
de abuso en la relacion, siendo los chicos los que estan mas a favor o adoptan una postura de
indiferencia, con lo cual tendrian més tendencia a tolerarlas o llegar a ejercerlas. Los porcentajes
mas elevados tanto de chicas como de chicos coinciden en las respuestas marcadas en todos los
items de la pregunta 3, excepto en los Celosy en el hecho de Perdonar después de una agresion
prometiendo que cambiard, donde son los chicos los que mas tolerarian estas situaciones.
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En conclusion, a pesar de ser conscientes de lo nocivo que puede llegar a ser el control
gjercido por la pareja, s6lo un 36% del alumnado encuestado cataloga los celos como algo ne-
gativo para la propia relacion de pareja. Tampoco identifican como riesgo el que la pareja pida
perdon después de una agresion. Esto resulta preocupante, por una parte, porque los celos son
un claro indicador a la hora de definir una relacion abusiva por el sentido de posesion, miedo e
inseguridad que los define, y por la violencia que pueden llegar a desencadenar; y, por otra, por-
que no advierten que ya ha habido agresion y que el pedir perdén y prometer un cambio después
es un indicador de la fase de luna de miel en el ciclo de violencia de género descrito por Leonor
Walker en 1978, donde el objetivo del agresor no es otro que el de mantener el vinculo (insano);
seflales en ambos casos de violencia de tipo psicolégico. Ademas, pueden estar rechazando a
priori este tipo de comportamientos en la pareja, pero después en la practica tener dificultades en
asumirlos y romper con ellos.

En este punto confirmamos la conclusion de investigaciones internacionales® que sefia-
laba que entre el estudiantado universitario se dan indicadores de relaciones caracterizadas por
aspectos de dependencia y aceptacion del abuso confundiéndolo con amor o ideales tradicio-
nales romanticos, una conclusion que se volvera a ver confirmada en conclusiones de preguntas
siguientes.

IV. POSTURA ANTE LA DIVERSIDAD SEXUAL

En cuanto a la diversidad sexual y de orientacidon sexual, podemos afirmar que el
alumnado de la UdL manifiesta una buena aceptacion de ésta a nivel personal y cercano, aunque
se intuyen aun actitudes en su entorno de discriminacion social (homofobia y/o transfobia). Esto
se concluye al observar en la pregunta 10 que el 84'8% estd muy de acuerdoy de acuerdo en que
es algo natural el hecho de sentirse atraido/a por otra persona del mismo sexo; que un 91°5% no
se sentiria incomodo/a por tener un amigo/a homosexual; y que un 73'5% no reaccionaria fatal si
alguien de su mismo sexo se le declarase.

Aun asi, afirman que han visto como se excluia a alguien de un grupo por ser gay, lesbiana,
bisexual o transexual (un 32% de la muestra afirma que ha sido testigo de este tipo de discrimina-
cion en el entorno universitario), que son habituales los comentarios ofensivos en tono de broma
hacia personas que actdan diferente a como tendrian que hacerlo segun su sexo (53%), y que
respetan la diversidad sexual, siempre y cuando no hagan una exageracion o exhibicion (87%).

Por sexos, y en rasgos generales, las chicas manifiestan mds actitudes respetuosas hacia la
diversidad y orientacion sexual que los chicos. Ademas, en su entorno detectan mas actitudes de
rechazo y discriminatorias que ellos.

33 Aguilar et al. (2009), baséndose en Charkow y Nelson (2000). Charkow, W. B. y Nelson, E. S. (2000): “Relationship dependency, dating
violence and scripts of female college students”. Journal of College Counseling, 3, pp. 17-28.
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V. SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO

Los porcentajes obtenidos en referencia a la consideracion de si la UdL es un espacio
donde se dan actitudes y/o comportamientos sexistas (p.6), nos indican que dichas
actitudes y/o comportamientos si existen, a pesar de percibirse como situaciones no muy comu-
nes. Las respuestas con porcentajes mas altos han sido en alguna ocasion, con un 49,6% -siendo
las chicas quienes se decantan mas que los chicos por esta respuesta-, y nunca, con un 45'4%
-siendo, en este caso, una opcidn mayoritariamente masculina-, teniendo presente que el por-
centaje restante corresponde a la eleccion de bastantes ocasiones (3'5%), de siempre (1'1%) y
no contesta (0,4%).

Estos datos coinciden con el centro en el que se han recogido las encuestas: nunca es
la opcion mas elegida en los centros que tienen mas alumnado masculino (EPS y ETSEA), y en
algunas ocasiones ha sido més seleccionada en los centros donde encontramos méas alumnado
femenino, como son la Facultad de Ciencias de la Educacion y Facultad de Enfermeria.

Esto nos puede indicar, a grandes rasgos, que las mujeres son las que estan mas sensibili-
zadas con este tipo de situaciones, al saberlas detectar con mas facilidad que los hombres. Esto
se podria relacionar con el grado de formacion especifica que tienen tanto ellas como ellos y del
que se ha hablado mas arriba.

Muy relacionada con esta cuestion esta la de si conocen alguna situacion de violen-
cia de género en la UdL o entre personas de la comunidad universitaria (p.7). Aqui
manifiestan que ni lo han sufrido (19'1%), ni les ha sido comentado (85'2%). Afirman que si lo
han sufrido un 1'1%, y un 8'1% que si les ha sido comentado. No es muy relevante la diferencia
pOr SeX0s en primer curso, ya que los porcentajes obtenidos por cada uno de ellos son muy simi-
lares; por este motivo consideramos que es algo que afecta tanto a los chicos como a las chicas.
Sin embargo, hay mayor diferencia de porcentajes en las respuestas negativas: ellas niegan mas
haberlo sufrido (en primer curso con un 20% y en tercer curso con un 23%) y ellos haberles sido
comentado (en primer curso con un 77% y en tercer curso con un 800%).

Por otro lado, a pesar de corresponder la afirmacion de este tipo de situaciones a porcenta-
jes muy bajos respecto a la negacién de las mismas, creemos conveniente resaltarlo para cotejar
los resultados de las preguntas relacionadas con las planteadas de una manera indirecta, ya que
es ésta una de las cuestiones claves del presente estudio.

En las respuestas afirmativas, esto es, que se han producido o que se han comentado ca-
sos de violencia de género intrauniversitaria, destacan tres centros respecto a los demds, son: la
Facultad de Derecho y Economia, la ETSEAy la EPS, algo que se deberd tener en cuenta a la hora
de disefar e implementar las acciones de prevencion y atencion.

Se puede afirmar que la inmensa mayoria del estudiantado (88%) de todos los centros,
sobre todo el masculino, no conoce la politica de la UdL en materia de violencia de
género (p.8). Aungue con porcentajes similares, en donde menos se conoce son la Facultad de
Medicina y la EPS; en cambio, donde mds la conocen es en la Facultad de Letras y en la Facultad
de Enfermeria.

De hecho, Rosa Valls, en su estudio sobre las universidades catalanas mencionado en el
apartado 2, ponia de manifiesto la falta de recursos destinados a atender este tipo de casos y
el escaso nivel de conocimiento sobre los existentes. En concreto, apuntaba que el 98% de las
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alumnas universitarias catalanas desconocian si en su universidad existia un servicio de atencién
a las victimas.

Cuando se les preguntaba de forma indirecta si habian conocido o sufrido violencia
de género (p.9) mediante el planteamiento de situaciones concretas producidas en el seno de
la pareja, entre compafieros/as y provocadas por el profesorado, respondieron negativamente no
menos de un 80% en todas las situaciones planteadas, excepto en relacion a los celos (en pareja),
Cuya respuesta negativa seria menor, de un 70%. En este caso, contestan que si los conocen o
los han sufrido un 26'3%.

No obstante, segun los datos extraidos del presente estudio se constata que el alumnado
no percibiria como violencia de género el obligar a abandonar las amistades o actividades, o sufrir
celos en una relacion, ya que un 9% ha constatado que han tenido que abandonar amistades o
alguna actividad por su pareja, y que una cuarta parte de la muestra ha afirmado conocer la exis-
tencia de celos en las relaciones de pareja, existiendo también entre comparieros y compareras
aungue en este caso se da en un 15%. El control constante y las agresiones psicoldgicas son
situaciones bastante detectadas en ambos tipos de relaciones.

Hay que decir que entre comparieros/as es donde hay mas respuestas afirmativas, por lo
que se deduce que es donde se detectan més situaciones abusivas (como las anteriormente des-
critas) y que darfan lugar a un tipo de relaciones con tendencias manipuladoras. Los comentarios
sexistas es lo que mas se ha sefialado en este tipo de relaciones entre iguales.

Y en lo que se refiere a profesorado, los porcentajes no son preocupantes porque es donde
menos afirmaciones hay y los porcentajes son bajos, pero advierten de actitudes machistas y de
superioridad que no favorecerian un clima adecuado, al destacarse entre todos los items plan-
teados: /os comentarios sexistas (5'9%), las agresiones psicoldgicas (3'5%) y la sensacion de un
control constante (1'6%) (de actividades que realizo, con quién estoy...). Es importante resaltar
que estos resultados, aunque no sean muy significativos, no dejan de ser relevantes para el es-
tudio, ya que nos indican la presencia de estas actitudes y/o actuaciones poco respetuosas con
el alumnado.

En conclusion, en cuanto a la existencia de situaciones de violencia de género en la UdL,
en términos generales podemos afirmar que el alumnado no conoce la politica de prevencion
ni de actuacion de la UdL ante esta problematica (88%), no percibe la UdL como un espacio
sexista (45'4%), ni como un contexto donde se dan cominmente actitudes o comportamientos
sexistas (afirman que si las hay “en algunas ocasiones” un 49'6%). Asi que no se pueden obviar
las respuestas que confirman que si se dan algunas de las situaciones expuestas en el cuestio-
nario, por lo que se debe continuar trabajando para evitar que se incrementen este tipo de casos
y erradicarlos.

Por otro lado, de una forma mas especifica podemos inferir que las chicas detectan mas
situaciones sexistas (aunque después afirman que no las han sufrido) y que conocen un poco
mas la politica de actuacion de la UdL, teniendo en cuenta que es un porcentaje muy bajo de
alumnado el que se encuentra entre quienes la conoces.

Si hacemos una comparacion con los resultados de investigaciones nacionales, podemos
decir que, aunque se ha obtenido un porcentaje inferior®*, el alumnado de la UdL no se percibe

34 En Valls (2005-08) un 13% de la muestra respondié que habia sufrido algun tipo de situacién de violencia de género en la universidad cuando
se les preguntd directamente; en nuestro estudio un 1,1%.
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como victima de violencia de género a pesar de afirmar haber sufrido ciertas situaciones concre-
tas planteadas de forma indirecta (el 1'1% afirma haber sufrido alguna situacion de violencia de
género, pero, cuando debe responder si ha habido celos en sus relaciones, contestan que si el
26'49%). Esas investigaciones, como se avanzaba en el apartado 2, advertian de que en las pre-
guntas directas los sujetos tendian a afirmar ser victimas de violencia de género en menor grado
que en las preguntas indirectas.

VI. RECURSOS QUE SE UTILIZARIAN EN LA UNIVERSIDAD

En lo que se refiere a recursos que utilizaria, el alumnado de la UdL si se muestra predis-
puesto a consultar con alguien o denunciar a unidades competentes en caso de
sufrir alguna situacion de violencia de género (p.77), aunque destacamos que la opcion
mas escogida y que recoge el porcentaje mayor es la opcion de hablarlo con la familia y las amis-
tades (92'5%, sumando las respuestas en “siempre” y “probablemente”). La menos escogida en
general es dejarlo pasar (8%, idem).

Dentro de esta cuestion sabemos que la mitad del alumnado encuestado acudiria a algin
organo universitario (20% siempre, 38% probablemente) a la hora de comunicarlo a alguien o de
denunciarlo.

No se puede conocer con exactitud la razon del elevado porcentaje de abstencion (74'7%)
a la hora de concretar en la pregunta abierta 77.b, sobre qué érgano universitario acudirian en
caso de sufrir alguna situacion de violencia de género en la UdL, pero entre los motivos princi-
pales podrian estar perfectamente el de no saber responder al momento dénde poder acudir
cuando no se les facilita una opcion en la encuesta, falta de conocimiento de los 6rganos com-
petentes, o el hecho de ser ya de las Ultimas preguntas del largo cuestionario. A este porcentaje
hay que afnadirle el 3'8% de alumnado que no ha contestado de forma adecuada en relacion a la
pregunta realizada, por ello se consideran no vélidas. Asi que, en total, el 78'5% del estudiantado
encuestado manifiesta no saber dénde dirigirse a la hora de comunicar este tipo de situaciones.

Pero, por otro lado, se debe resaltar que, quienes han respondido esta pregunta abierta se
han decantado en primer lugar por el profesorado; después, por el decanato; y, finalmente, por
el Rector. Cabe destacar que, en muchisimos casos, han afiadido la coletilla ‘de confianza’ a la
opcién ‘profesorado’, con lo que el factor personal resultaria importante a la hora de decidirse a
hablar. Con ello seguramente buscan obtener seguridad, comprension y apoyo.

En esta pregunta 11, si se encuentran diferencias de género tal como indicabamos mas arri-
ba Una de las conclusiones es que son ellas las mas conscientes de la importancia de denunciar:
consultarian con profesionales o con personas adultas que les pudieran ayudar un 65% de las
alumnas, frente el 45% de los alumnos, en primer curso; y lo haria un 74% de las alumnas, frente
el 52% de los alumnos, en tercer curso. Por otro lado, en relacién al alumnado que denunciaria a
un érgano universitario las situaciones de violencia de género, se mantiene la tendencia afirmativa
de las estudiantes, con un 58% de aceptacion, frente el 54% de los estudiantes, en primer curso;
y lo haria un 649% de las alumnas, frente el 62% de los alumnos, en tercer curso. Las chicas no ven
como primeras opciones posibles el dejarlo pasar o el hablarlo con la persona agresora. También
puede ser que ellos no se vean como posibles victimas y no acaben de ser consecuentes con las
respuestas.
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Entre centros, la ETSEA y la EPS son las menos concienciadas en cuanto a poner en co-
nocimiento situaciones agresivas, son mas propensas a dejarlo pasar y, por lo tanto, éstas serian
situaciones que quedarfan invisibilizadas. Estas, concretamente, son las escuelas que cuentan con
un nimero mayor de alumnado masculino, algo que confirmaria la anterior conclusion.

Respecto a donde acudiria el alumnado de la UdL en caso de saber de alguna
situacion de violencia de género (p.72), al ofrecerles directamente los recursos a los que
acudir, el 24'6% del alumnado prefiere acudir al Centre Dolors Piera como canal de apoyo y de-
nuncia para casos de violencia de género y acoso ocurridos en la universidad. También prefieren
acudir a érganos cercanos, como son el profesorado (22'2%) y la Jefatura de estudios (9'5%),
como ya apuntaban las respuestas libres en la anterior pregunta.

De ello podemos inferir que, cuando se les pregunta de forma abierta a quién acudirian de
la universidad, la mayoria no contesta y, si lo hacen, responden que acudirian al profesorado ‘de
confianza’ (segun se apostilla en numerosas encuestas), seguido por el decanato y por el Rector.
En cambio, muy pocos alumnos y alumnas responden directamente que al Centre Dolors Piera
(s6lo el 0'5%), si bien es ésta la opcidon que mas prefieren cuando se les facilitan varias respuestas
a escoger. Esto podria deberse a que, en la presentacion de la encuesta al alumnado, nos identi-
ficdbamos como parte del equipo del Centre Dolors Piera y lo describiamos como el responsable
del estudio y de las actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la univer-
sidad, siendo este un posible condicionante a la hora de elegir esta opcion. También podria ser
consecuencia de la labor pedagdgica que ha llevado el Centre Dolors Piera a través de diversas
acciones no soélo en torno a la celebracion anual de la Jornada del 25 de Noviembre (exposicio-
nes, CONCUrsos, representaciones teatrales, proyeccion de peliculas. . .), sino también a través de
las publicaciones divulgativas del propio Centre (varios nimeros en la Coleccion Genuines) y de
los cursos de libre eleccion y de materia transversal. Todas estas acciones —que se explicaran con
cierto detalle més abajo- estan dirigidas a la comunidad universitaria, en general, pero especial-
mente al alumnado de la UdL, y algunas de estas acciones han tenido una buena aceptacion de
publico.

VII. POSIBLES MEDIDAS PARA EVITAR Y TRATAR LA VIOLENCIA DE GENERO

Por dltimo, si nos centramos en las opiniones dadas por el estudiantado en referencia a las
posibles medidas que llevar a cabo en materia de prevencion y atencion en violen-
cia de género (p.73), se nos hace evidente que todas las medidas planteadas han tenido una
buena aceptacion, al resultar valoradas todas ellas como muy adecuada o adecuada. A continua-
cion se presentan el tipo de medidas propuestas en la encuesta y su porcentaje (sumatorio de las
respuestas en muy adecuada o adecuada).
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Realizar una campafia de Implicar a la comunidad
sensibilizacion a nivel de la universitaria con formacion del
universidad. personal de administracion y
servicios, al profesorado

90,6 % 82,6 %
Trabajar el tema de la violencia Impulsar un programa de
de género en alguna formacién dirigido al alumnado
asignatura de la carrera. de la UdL.

62,1 % 79,4 %

Disponer de alguna unidad

de referencia en la universidad que
gestione las denuncias en
situaciones de violencia de género.

89,8 %

Resumen de las valoraciones de cada medida propuesta en la encuesta y sus porcentajes
(sumatoria de las respuestas obtenidas en las opciones de “muy adecuada” y “adecuada™).

La mas valorada entre ellas para poner en marcha en la UdL es la de realizar una campara
de sensibilizacion en el entorno universitario (90'6%), seguida muy de cerca por la de disponer de
una unidad de referencia en la universidad que gestionara las denuncias en situaciones de violencia
de género (89'8% entre “muy adecuada” y “adecuada’”, teniendo el mayor porcentaje, 45'4%, en
la opcion “muy adecuada”), y, la que recoge mas valoraciones negativas (un 62'1% sumando las
respuestas en las opciones “poco adecuada” y “nada adecuada”) es la de trabajar el tema de la
violencia de género en alguna asignatura de la carrera (26'5% en la opcion “muy adecuada’, la
mas baja). Es curioso que planteen mayoritariamente una campana universitaria de sensibilizacion
y que, al mismo tiempo, crean que la cuestion de la violencia de género no debe formar parte de
los contenidos de los planes de estudios, como si las acciones de una campana en el entorno
académico fueran totalmente ajenas a las tareas propias de la universidad, que no son otras que
la docencia y la investigacion.

Por centros, los que mejor valoran las propuestas sugeridas en la pregunta (con la opcion
muy adecuada) son la Facultad de Ciencias de la Educacion, la Facultad de Enfermeria y la Facul-
tad de Letras, y las que peor lo valoran son la EPS 'y ETSEA. Por sexo, son las alumnas en general
quienes valoran méas positivamente, y por curso, tercero.

Estos resultados son comparables con los obtenidos en los estudios nacionales, en los
que las medidas que se cree mds necesario desarrollar en el dmbito universitario son: crear un
servicio especifico de atencion a las victimas, implicar a toda la comunidad universitaria, abordar
la problematica desde todos los espacios de la universidad, y disefiar e implementar un programa
de formacion para el alumnado (mediante charlas, seminarios, etc).
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En lo que difieren algo nuestros resultados es en la valoracion en cuanto a dedicar un
espacio en alguna asignatura de la carrera para trabajar el tema (muy aceptada en otras investi-
gaciones) que, aungue un tercio del alumnado de la UdL lo valora como adecuado, es la medida
que recoge un porcentaje menor entre todas las otras opciones. Esto redundaria en nuestro co-
mentario anterior, a saber, en el hecho de que, como mucho, dedicar un espacio a la violencia
de género se ve propio de planes de estudios de titulaciones que forman a profesionales que
pueden ocuparse del tema desde su drea de trabajo (la ensefianza, la psicologia, la pedagogia, la
atencion sanitaria) o propio de titulaciones con preocupaciones sociales (las carreras de Letras).
En las carreras técnicas e ingenierias, parece que lo Unico apropiado es lo estrictamente técnico,
como si la universidad no formara a personas, sino Unicamente a profesionales especializados/as
en disefar, construir y producir cosas.

6.2.- Aspectos cualitativos

Como aspectos que, en cierto modo, aportan argumentos a favor de este tipo de investiga-
ciones, podemos destacar los siguientes:

- En una ocasion, una alumna de primer curso rehus6 seguir contestando la encuesta
alegando que habia sido victima de violencia de género, que estaba en tratamiento tera-
péutico y que, por recomendacion facultativa, y también porque ella no se veia capaz, no
continuaria contestando.

- En otra ocasion, fue un chico quien pregunt6é donde se podia acudir si encontraba en él
varios items en la encuesta que suponian estar en una relacion abusiva.

Por lo tanto, la poblacion universitaria también requiere de actuaciones (desde la sensibili-
zacion y prevencion hasta la atencion en caso de violencia de género) por parte de los 6rganos
competentes universitarios para detectar este tipo de casos y que estarian pasando inadvertidos.
En ambas circunstancias, se les orient6 al Centre Dolors Piera si precisaban algun tipo de apoyo.

Y, por ultimo, queremos aportar que en la mayoria de grupos se detectaron ciertas actitudes
evasivas, no empadticas o irrespetuosas (como risas y comentarios en voz baja que buscaban la
complicidad de compafieros y compafieras) en el momento de responder al cuestionario. Todo
esto hace pensar que son todavia necesarias actuaciones de sensibilizacion y prevencion en vio-
lencia por motivo de género en un ambito de educacion superior como el universitario. Por ejem-
plo, la propuesta en el sondeo de dedicar una asignatura a la violencia de género o la de imple-
mentar una campana de sensibilizacion y de formacion dirigida al alumnado se hacen necesarias.

6.3.- Propuestas de actuacion

Las cifras que confirman la existencia de casos de violencia de género en los contextos
universitarios, extraidas de varias investigaciones consultadas, justifican a su vez la necesidad de
establecer medidas de prevencion o de resolucion ante las situaciones de violencia de género en
nuestras universidades, ya que, como otras instituciones, generan climas mas adversos para las
mujeres que para los hombres, llegando a dificultar activamente, en algunos casos, la denuncia
por parte de las victimas.

Sabemos también que las mejores universidades del mundo implementan y revisan varias
medidas de prevencion, atencion y superacion de la violencia de género que se da dentro de
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ellas®* . En cambio, en las universidades espafiolas, la percepcion del profesorado y del PAS es
que ni tan solo el tema puede salir a la luz publica, que no se estd dando una respuesta ante este
problema como ya se ha empezado a hacer en otros ambitos laborales, como en la empresa y la
administracion publica. (Valls 2008: 17, Informe 4).

A continuacion, se expone una serie de posibles actuaciones o0 acciones para llevar a cabo
dentro del contexto universitario de la UdL para responder a las necesidades del alumnado de-
tectadas en relacion a la violencia de género y conseguir un ambiente libre de sexismo y lo mas
igualitario posible.

Hay que resaltar que estas propuestas de accion son sugerencias de ejecucion, ya que se
comprende que, en funcion de los recursos tanto materiales como humanos de los que se dis-
ponga, se ampliara, se dosificara o se limitara la implementacion de las mismas.

Los criterios que se han tenido en cuenta a la hora de elegir el tipo de medidas son:

- las conclusiones extraidas de los resultados obtenidos en esta investigacion [apartado
6.1],

- larelacion de medidas que las investigaciones nacionales e internacionales propo-
nen para superar la violencia de género en el ambito universitario,

- ylas medidas ya existentes en la actualidad en la UdL, de manera que se aportan ahora
nuevas medidas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género o propuestas
de mejora de éstas.

Para hacer més clara la exposicion, hemos dividido este subcapitulo en cuatro grandes me-
didas, que son las que siguen?:

Unidad de referencia para casos de violencia de género
Campanfia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género dirigida al alumnado
Formacion de la comunidad universitaria

OO0 >

Politica activa de la Universidad de Lleida

Cada una de ellas se presenta de la siguiente forma:

- en primer lugar, se describen las principales recomendaciones de otras investigaciones
nacionales e internacionales que hacen referencia a dicha medida;

- ensegundo lugar, se describen las acciones relacionadas que ya se estan implementan-
do en la UdL;

- finalmente, se sugieren posibles acciones o propuestas en forma de mejora o de amplia-
cion de las mismas, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el estudio.

35  Universidades como la University of Cambridge, Columbia University, Harvard University, Stanford University, o Yale University.
36 Laimplicacion de toda la comunidad universitaria y la divulgacion de las actuaciones que se vayan realizando en la UdL deberan ser tomadas
como estrategias transversales que tener en cuenta en todas las medidas.
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A. UNIDAD DE REFERENCIA PARA CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
Qué proponen otros estudios

Las obras consultadas® recomiendan y proponen disponer de una oficina de denuncia
(desde donde coordinar los diferentes programas, donde atender los casos de violencia de géne-
ro y atender a las familias) y/o de un servicio de atencion y asesoramiento en la misma universidad
(ya sea mediante asociaciones estudiantiles, un teléfono de atencion, comisaria en el campus, tu-
torias o grupos terapéuticos). Ademads, apuntan propuestas como disponer de personas asesoras
(como tutores/as o alumnos/as) y crear un foro en internet donde el alumnado pueda explicar y
compartir sus experiencias, consultar dudas, discutir sobre temas de género, etc. Estas medidas
se llevan a cabo ya en universidades britanicas (como University College London, University of
Manchester, University of Cambridge) y también americanas (University of Pennsylvania, Columbia
University, Harvard University, Stanford University, Yale University, California Institute of Technology,
Massachusetts Institute of Technology y Dartmouth College, Duke University,).

Las opciones de implementacion, como se puede ver, son diversas, pero dejan claro que
disponer de una unidad de referencia es un elemento comun y de excelencia en muchas univer-
sidades. Por lo tanto, seria una de las medidas basicas que implementar en nuestra universidad e
igualmente importante darle la visibilidad que necesita, esto incluye informar de forma clara que
existe y donde se encuentra, para que de esta manera no haya dudas del lugar donde debe diri-
girse el alumnado (y cualquier persona de la comunidad universitaria que lo considere oportuno),
pero también para dar visibilidad institucional, lo que supone una demostracion publica de interés
por la violencia de género y voluntad de erradicacion.

Situacion actual en la UdL. Sugerencias

Como se ha mostrado en el estudio, la medida planteada en la encuesta de Disponer de una
unidad de referencia en la UdL que gestione las denuncias en situaciones de violencia de género es
la mejor valorada, con un 45,4%, lo que, junto a las aportaciones de otras investigaciones, eviden-
cia la importancia de implementar esta medida.

Hoy por hoy, en la UdL, no existe un espacio explicito y especifico para la denuncia de este
tipo de situaciones en el entorno universitario. Inclusive la figura del Defensor universitario®®, no es
visualizada como unidad operativa de atencion y tramite de denuncias por casos de violencia de
género, tal como la investigadora Rosa Valls lo expone a partir de su estudio nacional ampliamente
referenciado en este informe. No obstante, en la UdL esta cuestion se ha solventado recientemen-
te al asignarse al Centre Dolors Piera el papel de unidad de referencia oficial, en el Reglamento de
actuacion en casos de violencia de género en la UdL aprobado por Consell de Govern de 28 de
febrero del 2013 (Acuerdo 57/2013)

Disponer de este espacio fisico y reconocido de denuncia contribuird a la visibilizacion del
problema de la violencia de género en la universidad y a romper con el silencio existente. Ademas,
refuerza lo manifestado en la Declaracion Institucional de Tolerancia Cero de la UdL.

Se recomienda que esta unidad de referencia sea un espacio cercano, de facil acce-

37 Hlarticulo “Violencia de género en el dmbito universitario. Medidas para su superacion” (Aguilar et al., 2009); la “Guia de prevencion y atencion
de la violencia de género en las universidades” (Valls, 2008); y la “Investigacidn sobre la violencia de género en las universidades. evidencias
empiricas y contribuciones para su superacion” (Puigvert, 2010).

38 “Sindic de Greuges” en Catalufia.
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sibilidad para toda aquella persona que pertenezca a la comunidad universitaria, sirviendo de
orientacion y apoyo, donde se priorice generar un buen clima de confianza, disponiendo de una
total confidencialidad.

Cabe decir que el Centre Dolors Piera de igualdad de oportunidades y promo-
cion de las mujeres, en su web, dispone desde hace tiempo de un formulario en linea* a tra-
vés del cual se pueden recoger posibles situaciones de discriminacion o acoso para dar de esta
manera cumplimento a la medida |.13 del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la UdL.
Incluso ya ha realizado asesoramientos puntuales en casos de violencia de género. Consideramos
este centro, pues, como la mejor opcion para asumir este espacio de denuncia tan reclamado.

Sin embargo, el Centre Dolors Piera, como demuestran los resultados, continda siendo algo
desconocido para el alumnado. Por este motivo se cree necesaria la difusion de su situacion, de
sus actividades, de sus servicios, asi como la publicacion y acercamiento del mencionado Proto-
colo dentro del contexto universitario de la UdL.

B. CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GE-
NERO DIRIGIDA AL ALUMNADO

Qué proponen otros estudios

Las formas mas comunes de implementar una campana de sensibilizacién y/o prevencion
de violencia de género en universidades son: la edicion de tripticos informativos o guias de pre-
vencion, la divulgacion de investigaciones e informes, talleres participativos, cursos de autode-
fensa, potenciar la bibliografia y materiales audiovisuales sobre género e igualdad, grupos de
hombres. Ademas, “gran parte de las medidas de prevencion que se implementan en las univer-
sidades de prestigio internacional se dirigen a la identificacion de situaciones como violencia de
género (acoso, abuso, agresion sexual...), por el bajo grado de reconocimiento de éstas como tal”.
(Valls, 2006-08: 13, Informe 2).

Asimismo, “hay percepciones que sefialan que en algunos campus o facultades especificas
donde se desarrollan las carreras mas masculinizadas se incrementa y refuerza el ambiente de to-
lerancia hacia actitudes sexistas” (Valls, 2006-08: 13, Informe 4), algo que también hemos notado
en nuestra investigacion.

Estas medidas necesitarian de una difusiéon importante para que llegaran al maximo de
alumnado posible, pero resultan imprescindibles y urgentes en aquellos centros en los que se ha
detectado una menor capacidad para identificar la violencia de género y una menor predisposi-
cién a que su prevencion se incorpore a las tareas universitarias (especialmente, la formacion).
Por ejemplo, todo lo que es material de sensibilizacion y/o informacién, como pueden ser tripticos,
se aconseja repartirlo en el momento de la matriculacion y tenerlo disponible de forma activa en
lugares de mayor concentracion de alumnado (copisteria, cafeteria, biblioteca, etc). También se
recomienda contar con la participacion de toda la comunidad universitaria mediante la creacion
de comisiones o contando con la participacion de entidades y/o personas externas en la tarea de
sensibilizacion del alumnado.

39 Ladireccion es http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/component/jforms/10/78

59



Situacion actual en la UdL. Sugerencias

Es evidente que es necesaria la sensibilizacion y/o prevencion dirigida al alumnado de la
UdL sobre la violencia de género, tras observar los resultados obtenidos, donde se destaca que,
en relacion a la medida presentada en la encuesta sobre la realizacion de una camparia de sen-
sibilizacion en la universidad, el alumnado la contempla como “adecuada” en un 55,2% y “muy
adecuada” en un 35,4%. Esto nos indica que esta iniciativa tiene una gran aceptacion entre el
alumnado (90,6%).

Hasta ahora, el 6rgano que coordinaba las actuaciones de sensibilizacion y preven-
cion de la violencia de género en la universidad es el Centre Dolors Piera, actividad que el Regla-
mento de actuacion en casos de violencia de género en la UdL e ha asignado definitivamente. En
este aspecto, el Centre Dolors Piera se estd encargando de organizar talleres, cursos especificos
sobre igualdad de oportunidades y violencia de género (también en la Universidad de Verano de
la UdL), jornadas tematicas, celebracion de dias internacionales, exposiciones, tripticos informa-
tivos, pulseras contra la violencia machista, premios, actuaciones celebradas para conmemorar
el 25 de noviembre Dia Internacional de Eliminacion de la violencia contra las mujeres y otras
acciones similares (por ejemplo, concurso de esléganes contra la violencia de género a través de
Twitter, una dramatizacion espontanea de una situacion de violencia de género entre una pareja
de estudiantes en las cafeterias de cada Campus o un globo con el teléfono de atencion 016).

En lo que se refiere a tripticos y documentos informativos, el Centre Dolors Piera
ya dispone de una coleccién llamada “Genuinas” que consta de nueve publicaciones en modo
de cuatripticos: “Del pasado al futuro de las Mujeres”, “Centre Dolors Piera”, “Plan de Igualdad
de Oportunidades de la UdL", “Violencia machista en el dmbito de la pareja”, “Lenguaje y comu-
nicacion no sexistas”, “La salud de las mujeres”, “La violencia de género en el ambito laboral y/o
académico’, “Creencias del alumnado de la UdL sobre la violencia de género” (que incluye los
principales resultados de esta investigacion) y “Reglamento de actuacion en caso de violencia de
género en la Universidad de Lleida”. Todos ellos ofrecen informacion sobre lo que se esta haciendo
desde la Universidad, informacion desde una perspectiva de género de las diferentes tematicas,
con posibles soluciones o propuestas, y abordando las diferentes cuestiones de género para
sensibilizar a la comunidad universitaria y a la poblacion en general. Por los resultados obtenidos,
serfa interesante valorar la posibilidad de incluir un nimero dedicado a la poblacién masculina
universitaria, para fomentar su implicacion y responsabilidad personal y social en el objetivo de
conseguir un ambiente libre de sexismo. Ademas, el Centre Dolors Piera cuenta con un Boletin
mensual en el que se recogen las actividades tanto del centro como de otras instituciones, pre-
mios y becas, noticias, articulos de interés y la biografia de una mujer excepcional (feminista o
no) diferente en cada nuimero.

Recomendamos potenciar la difusion de esta coleccion para que llegue al mayor ndmero
de personas posible y detectar los momentos y espacios fisicos o virtuales de mas concentracion
universitaria (por ejemplo, en el momento de la matricula tal y como ya se hace en otras universi-
dades, en la cafeteria, en la biblioteca, etc.).

Resulta fundamental seguir apostando por la sensibilizacion del alumnado y la prevencion
en temas de género que incluyan, por ejemplo, el concepto sexo-género, causas de la violencia
de género, homofobia, prevencion de las relaciones abusivas, indicadores de violencia, la nece-
sidad de denunciar y los recursos disponibles, ademas de incidir en la difusion de la Declaracion
institucional de la UdL de Tolerancia cero hacia la violencia y el acoso por razén de género'y del
Reglamento de actuacion en casos de violencia de género en la UdL.
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Con estas medidas de sensibilizacion dirigidas al alumnado, se pretende ofrecer una infor-
macion de calidad, facilitar la concepcion de que no es un problema privado sino un fenémeno
estructural que tiene sus causas en la ideologia machista y patriarcal de nuestra sociedad, au-
mentar el grado de deteccion de indicadores de cualquier tipo de violencia y de indicadores de
relaciones de pareja abusivas, facilitar estrategias de resolucion de posibles situaciones de vio-
lencia de género, incluyendo las situaciones de exclusion de personas homosexuales, bisexuales
y transexuales.

Otra estrategia de sensibilizacion, puede ser la elaboracion de tarjetas de informacion iman-
tadas para colocar en lugares accesibles y visibles. Por ejemplo, podrian llevar inscritos los nime-
ros de teléfono de atencion o de seguridad en el campus (Centre Dolors Piera, policia, servicio
de seguridad nocturna, servicios de salud de la universidad...) o bien mensajes de prevencion de
la violencia de género. Por otro lado, también se podria adaptar a diferentes formatos (chapas,
globos, paneles, video...) textos sintéticos sobre la tematica que ayuden a reflexionar, un ejemplo
de ello podria ser proponer cinco preguntas que debemos hacernos para estar seguros 0 segu-
ras de que la relacion es consentida; otra posibilidad seria plantear cuestiones que nos ayuden
a ver o identificar si ejercemos una relacion abusiva 0 somos victima de ésta, etc. Dentro de esta
linea, también se podrian ofrecer preservativos y piruletas con mensajes sugerentes centrados en
plantear si la relacion sexual es satisfactoria, 0 consentida o no.

C. FORMACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Qué proponen otros estudios

Las investigaciones previas a la nuestra insisten en conseguir la mayor implicacion posible
de toda la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado), convirtiendo esto en un eje transversal
tal como proponemos al principio de este apartado de propuestas.

Las medidas que mas se recomiendan para garantizar una formacion a la comunidad uni-
versitaria se podrian clasificar en medidas de identificacion de las situaciones de violencia de
género, y en medidas de sensibilizacion y prevencion. En el primer tipo de medidas estarian, por
ejemplo, la edicion de tripticos, la organizacion de conferencias, la disposicion de un espacio en la
pagina web o grupos de discusion. En el segundo tipo de medidas estarian la formacion realizada
desde un centro de referencia, mediante talleres y cursos, y divulgar el fondo bibliografico del
Centro de Estudios y Documentacion de las Mujeres (CEDD)*’ y potenciar su uso y consulta tanto
por parte del alumnado como del profesorado.

En cuanto a la formacién del personal docente propiamente, sabemos que el profesorado
de los centros educativos “es una figura clave para la prevencion y la deteccion precoz de la
violencia de género en el ambito familiar” (Puigvert, 2008-2011; citada en VVAA, 2009). Como
integrante de la sociedad, el profesorado ha sido socializado en los mismos modelos y valores que
el resto, unos valores sentados sobre las relaciones desiguales entre los sexos y que propician
las actitudes y comportamientos de violencia. Por lo tanto, es necesario crear espacios donde
aprender a identificarlos, reflexionar sobre sus efectos y definir mecanismos de prevencion y nue-

40 EI CEDD es un extenso fondo bibliogréfico y documental (libros, revistas, literatura gris y videos) especializado en estudios de mujeres, de
género y feministas, de titularidad privada, que pertenece al Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la Dona (SIED), una asociacion universitaria
de docentes e investigadoras feministas creada en 1991 por cuatro profesoras de la UdL. Por medio de un convenio firmado en el afio 2005,
el SIED permite el usufructo del fondo a la Universidad de Lleida y puede ser consultado en una de las salas de la Biblioteca del Campus de
Cappont.
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vas formas de socializacion que los superen por otros valores igualitarios. Por otro lado, también
es necesario que el profesorado, que es el que se encuentra mas proximo al alumnado, tenga
conocimientos minimos sobre como actuar ante una situacion de violencia de género de la que
sea testigo o de la que tenga noticia por algun alumno o alumna.

Otra de las medidas que se trata de forma especial es la de ofrecer una asignatura en las
carreras universitarias en la que se trate la violencia de género. Varios estudios confirman su
necesidad, su justificacion legal y su buena aceptacion. Por ejemplo, en el estudio de Puigvert
(2010), el 86% de las personas encuestadas cree necesario tratar la violencia de género en
alguna asignatura de la carrera o en algun debate, como charlas, jornadas, seminarios, etc. En
Valls (2006-2008), este 86% coincide con los datos cualitativos obtenidos en la investigacion.
Ademas, se insiste en que esta temética se contemple como contenido curricular obligatorio de
los planes docentes en cualquier estudio universitario. En esta linea, PAS y profesorado proponian
aprovechar que se estaban elaborando los nuevos planes de estudio para introducir asignaturas
obligatorias en las carreras universitarias que formaran en la deteccion precoz y la prevencion de
la violencia de género, tal como marca la Ley Integral contra la violencia de género.

Y es que la legislacion dispone que las universidades deben destinar parte de su formacion
a la deteccion precoz y la prevencion de la violencia de género. Concretamente, la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y el
Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de Género (2006) reconocian ya la
educacion como herramienta clave para la prevencion y erradicacion de esta problemética social
y recomendaban introducir asignaturas obligatorias en las carreras universitarias que formaran en
este sentido.

Dicho Plan contemplaba en su Eje F sobre Educacion medidas como la formacion y sensi-
bilizacion de la comunidad educativa, la revision de materiales educativos, la introduccion de la
educacion en igualdad en contenidos curriculares, y la movilizacion de la comunidad educativa. Y,
en su Eje I sobre Formacidn, proponia la Introduccion de una asignatura instrumental de formacion
especifica sobre violencia de género en los ambitos curriculares de los cursos de formacion profe-
sional, diplomaturas, licenciaturas y programas de especializacion de todos los profesionales que in-
tervienen directamente en la prevencion, atencion, persecucion y sancion de la violencia de género.

Por su parte, la Ley Integral en su Art.4.7 dispone que “Las Universidades incluiran y fomen-
tardn en todos los dmbitos académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de gé-
nero y no discriminacion de forma transversal”, y, en el Art.7, que “las Administraciones educativas
adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacion inicial y permanente del
profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad con €l fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para.

1. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

2. La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucidn pacifica de los mismos, en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

3. La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y
los hijos e hijas.

4. El fomento de actitudes encaminadas al gjercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsa-
bilidad entre los mismos en el dmbito domeéstico.”
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Por su parte, la Ley —catalana- 5/2008, de 24 de abiril, del Derecho de las mujeres a erradi-
car la violencia machista, en su articulo 17 hace referencia al ambito de la ensefianza universitaria,
y dispone que “Las administraciones competentes en materia de universidades deben aseqgurar
que, en el marco de los curriculos de las disciplinas relacionadas con los ambitos de esta ley perte-
necientes a los estudios universitarios de grado, master y doctorado, incorporen contenidos forma-
tivos para dar cumplimiento al objetivo y las finalidades de esta ley.”

Y, finalmente, el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de las ensefianzas oficiales afir-
ma que los planes de estudio se disefiaran “desde el respeto a los derechos fundamentales y de
Igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
enserianzas relacionadas con dichos derechos”

Situacion actual en la UdL. Sugerencias

En la mayor parte de los planes de estudio del curso 2010-11 de la UdL se define en estos
términos, segun el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de las ensefianzas oficiales, una de
sus competencias transversales, pero se observa que, a la hora de concretar las asignaturas de
los diversos grados, existen pocos contenidos de género.

Una de las posibilidades que ofrece la UdL en relacion a la formacién de alumnado y
profesorado se encuentra en los cursos de la Universidad de Verano de la UdL, ya que en ellos
se han ido ofreciendo cursos sobre violencia de género o igualdad de género.

También la UdL, desde sus diferentes departamentos y desde el Centre Dolors Piera, ofrece
cursos formativos, seminarios y créditos de libre eleccion sobre género e igualdad de oportuni-
dades. Estos van dirigidos tanto al ptblico en general, como a la comunidad universitario (estu-
diantado de la UdL, PAS y PDI). Ademas, desde el Centre Dolors Piera se organiza y coordina el
Master Oficial en Agentes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
rural, en varias de cuyas asignaturas se trata especificamente la violencia de género (verbal, au-
diovisual, fisica, psicoldgica).

Por otro lado, la UdL potencia estudios como éste y otros para poder tener constancia de
la situacion en la que se encuentra la propia universidad respecto a las problematicas en cuestio-
nes de género, y asi poder actuar en funcion de los resultados que se obtienen con la finalidad
de poder contrarrestar todas aquellas carencias que se detectan dentro del contexto universitario.

Creemos que es vital seguir apostando por la implicacion de toda la comunidad uni-
versitaria con formacion especifica, ya que esta problemética puede llegar a afectar, ya sea
directa o indirectamente, a toda la comunidad universitaria. Lo cierto es que hemos constatado,
en los resultados de este estudio, que actualmente en la UdL existen conductas no entendidas
0 concebidas como una agresion o indicador de violencia, y las hemos detectado tanto en las
relaciones de pareja como entre compareros y comparieras; asimismo, se ha manifestado una
predisposicion a tener relaciones con tendencias manipuladoras. Por lo que respecta al profeso-
rado, como aspecto resaltable encontrariamos la practica de comentarios sexistas, también muy
presente en el nivel de pareja y entre compareros/as. Todo esto hace entrever la necesidad de
continuar trabajando en la sensibilizacion y la prevencion de la violencia de género, facilitando una
formacion critica y reflexiva. La sensibilizacion y la deconstruccion de los modelos tradicionales de
género es fundamental, y mediante esta formacion a la comunidad universitaria se potenciaria la
equidad de género y se contribuirfa a erradicar la violencia machista.
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Otra propuesta seria que el Consell de I’Estudiantat sea una de las unidades que prime-
ro reciba una formacion especifica sobre género, ya que es bastante popular entre el estudiantado
y es uno de los principales espacios de atencion al alumnado. Creemos que debe estar sensibi-
lizado con la tematica, y que debe informar y orientar de forma adecuada a aquellos y aquellas
estudiantes que acudan por encontrarse en una situacion de violencia de género o haber sido
testigo de ella, y establecer redes con otras entidades de la ciudad que trabajen estos objetivos.
Ademas, podrian llegar a incorporar el género en sus actuaciones y actividades, como la Fiesta
de la UdL (por ejemplo, con una gincana igualitaria, concurso de preguntas rdpidas, roll-playing,
etc.).

Actuando sobre toda la comunidad universitaria (alumnado, PDl y PAS) se estaria traba-
jando sobre el curriculum oculto, desde el que se transmitirian cada vez mas actitudes, creencias
y conductas favorables a la equidad y a la cultura de la no violencia. Se entiende por curriculum
oculto “el conjunto interiorizado y no visible, oculto para el nivel consciente, de construcciones de
pensamiento, valoraciones, significados y creencias que estructuran, construyen y determinan las
relaciones y las prdcticas sociales de y entre hombres y mujeres” *'. Consideramos que el curri-
culum oculto de género es un aspecto importante sobre el que trabajar, ya que se manifiesta en
aquello que no se dice: gestos, mensajes diferenciados para chicas y chicos, comportamientos,
premios y castigos diferenciados segun el sexo, que colocan a las chicas en situaciones de discri-
minacion y desigualdad. Ademas, también se traduce en un tratamiento diferenciado y desigual
de las capacidades y potencialidades de chicas y chicos, como si estuvieran determinadas de for-
ma “natural’, lo cual se refuerza mediante la distribucion de los espacios educativos y recreativos,
los materiales producidos, el lenguaje oral y escrito, entre otros. Por todo ello, conseguir superar
este tipo de curriculum puede llegar a significar una evidencia hacia el cambio a la igualdad.

La propuesta de trabajar el tema de la violencia de género desde una asignatura
de la carrera se ha visto como algo aceptado y reclamado por el alumnado. Por ello propone-
mos incluirla como materia curricular principalmente en los grados que estan preparando a los
y las futuras profesionales que participaran en la red de atencion y superacion de la violencia de
género (tales como Enfermeria, Medicina, Derecho, Trabajo social...), y @ quienes representaran
un papel importante en la formacion de las nuevas generaciones (Magisterio, Pedagogia, Educa-
cién Social. . ).

En el curso 2010/2011 -sobre el que se ha basado este estudio-, en el grado de Estudios
Hispanicos (Lengua y Literatura) se imparten ya las asignaturas “Género, variacion y politica lin-
guisticas” y “Mujer y género en las letras hispanicas”; en el de Historia se ofrece la asignatura
“Historiay género”; en Educacion social, la asignatura “Género y sociedad”; en Enfermeria, “Enfer-
meria de la Mujer”; y, por ultimo, en Medicina se imparte “Medicina Materno-Infantil”. En el plan
de estudios del resto de grados, por el momento, no se ofrece ninguna asignatura relacionada
con la tematica de género, aunque, teniendo en cuenta la importancia de ciertos grados como es
el de Magisterio, Trabajo Social o Psicologia —entre otros-, se considera necesario incorporar en
su plan de estudios alguna asignatura que exprese de manera oficial una formacién en género.

Los contenidos de una asignatura asi deberian incluir una base teérica comun sobre género
en todos los grados (socializacion, igualdad, transversalidad de género...), ademéas de contenidos
especificos relacionados con el ambito profesional de cada grado. No obstante, reconocemos la
necesidad de trabajar en todos los grados universitarios las cuestiones de género desde una 6p-
tica mds coeducativa, incorporando en las materias de cada grado la perspectiva de género. Esto

41 Definicion extraida del articulo electrénico “Curriculum oculto de género” de Ann Lovering Dorr y Gabriela Sierra (México, 1998). Disponible
en: http://www.educandoenigualdad.com/spip.php?article237 (Ultima consulta 22/09/2013).
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implicaria revisar los materiales y adaptarlos, utilizar materiales coeducativos (algunos disponibles
en el CEDD), rescatar los saberes y las experiencias femeninas, apostar por la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, etc.

Por otra parte, en vista de los resultados obtenidos que nos informan de que, ante una posi-
ble situacion de violencia de género, el alumnado se dirigiria a sus familiares y amistades, se cree
relevante incorporar cierta sensibilizacion y formacion en prevencion para el circulo mas
cercano al propio alumnado, es decir, para las familias del estudiantado y amistades cercanas. La
intervencion podria ser de forma indirecta o directa.

Una actuacion que contemplara la familia de forma indirecta, serfa por medio de un curso,
en el que se propusiera alguna dinémica o actividad para realizar conjuntamente con la familia o
circulo de amistades. De esta manera, se podria hacer participe a dicho colectivo en la reflexion
conjunta de diversas cuestiones que trabajar y, ademas, se generaria al mismo tiempo un cono-
cimiento compartido, pudiendo llegar a ser éste verdaderamente significativo no sélo para el o
la estudiante. Con ello, se conseguiria trabajar de forma indirecta con la sociedad bajo el efecto
doming, afectando de forma encadenada a diversos colectivos bajo la mirada de la sensibilizacion,
prevencion y formacion de género.

Este tipo de acciones se podrian reforzar proporcionando unas guias al alumnado y otra a
las familias, donde se informe sobre qué es la violencia de género, ademas de definir las diferen-
tes formas en que se puede dar este tipo de violencia, exponer las preguntas mas frecuentes al
respecto e informar sobre los recursos disponibles en la universidad.

Otra posibilidad de actuacion directa podria ser la de organizar y gestionar conferencias
o grupos de discusion dirigidos no solo al estudiantado, sino también a su ndcleo més cercano
(familia y amistades), de manera segregada o compartida, con la finalidad de facilitar espacios
y acciones que ayuden a trabajar esta tematica de forma compartida, ademas de ayudar a dar
estrategias y recursos para poder gestionar de forma positiva este tipo de situaciones. En estas
acciones se pueden tratar los factores contribuyentes a la violencia de género, asi como el modo
en que influyen el rol de género y las expectativas en la socializacion y en las futuras relaciones
de pareja, las diferentes actitudes culturales respecto a la socializacién y como actuar ante ella.

D. POLITICA ACTIVA DE LA UdL

Qué proponen otros estudios

Tal y como propone en su Manifiesto*?, la Red de Unidades de Igualdad de Género para
la Excelencia Universitaria (RUIGEU) —formada por 41universidades publicas espafiolas-, en el
marco de la celebracion del 8 de marzo de 2012, Dia Internacional de las Mujeres, dentro de los
principios de calidad y de excelencia universitarias, el sistema educativo espafiol debe funcionar
bajo el prisma de una igualdad real entre mujeres y hombres. Asi, se entiende que las universida-
des deberian incluir la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad y favorecer la
formacion para prevenir posibles conflictos o para resolverlos pacificamente.

42 Disponible en: http://www.redunidadesdeigualdad.udl.cat/fleadmin/Manifiesto_2012/manifiest_8m_catala.pdf
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De esta manera, la universidad debe mostrar publicamente, como institucion dedicada a la
docencia y a la investigacion, una postura contra las diferentes formas de violencia de género en
el ambito universitario, ya sea por medio de actos de reivindicacion en las fechas correspondien-
tes elaborando y divulgando un calendario de actos, ya sea potenciando politicas institucionales
con protocolos de actuacion y medidas disciplinarias, ya sea contando con una declaracion de
tolerancia cero disponible en la pagina web o en las guias que se ofrecen al estudiantado (Aguilar
etal, 2009: 92).

“El estudiantado también considera que tiene que existir una responsabilidad e impli-
cacion por parte de la institucion universitaria para hacer frente a la violencia de género
como una realidad que existe en la propia universidad, como en muchos otros contextos
laborales y otros ambitos de nuestra sociedad. (...) Perciben, ademds, que la existencia
de una polftica institucional que defina como se actuarad en el caso de que se produzca
alguna situacion de violencia de género en la universidad, reforzard a las personas que
denuncien, sintiéndose acogidas por la institucion y contribuyendo a que desaparezca el
miedo o la incertidumbre de no saber qué hacer.” (Valls, 2006-2008: 25, Informe 4)

Una medida que especialmente se destaca es la creacion de protocolos de actuacion en
caso de violencia de género en la universidad. Es decir, generar una politica institucional sobre
acoso donde se definan las diferentes maneras de resolver una situacion de este tipo de casos
(Valls, 2008: 41, Informe 2) y que defina sanciones o medidas disciplinarias.

Los estudios proponen también la potenciacion y realizacion de publicaciones e informes
sobre acoso sexual en el entorno universitario desde diferentes formatos, actos de reivindicacion
en contra de la violencia de género, y otras medidas ya apuntadas, como el centro de atencion
0 grupos de apoyo, la edicion de tripticos y documentos informativos, el uso de la pagina web
con informacion explicativa de la violencia de género y los servicios de la universidad a los que se
puede acudir o el fomento de foros, etc.

En definitiva, se trataria no solo de actuar con las victimas, sino también de trabajar de forma
preventiva con la finalidad de evitar este tipo de situaciones.

Situacion actual en la UdL. Sugerencias

La UdL, a través del Centre Dolors Piera, redacté su | Plan de Igualdad (2008-2010). Cuenta
con una Declaracion Institucional de Tolerancia Cero desde el afio 2010. Y recientemente ha apro-
bado el Reglamento de actuacion en casos de violencia de género en la UdL. Por lo tanto, hay una
vocacion publica y explicita que manifiesta que la Universidad de Lleida no permite la existencia
de situaciones discriminatorias y/o violentas por motivo de género y que, en el caso de existir,
actuard para erradicarlas.

Seria importante apostar por una difusion activa y efectiva de estos documentos en toda
la comunidad universitaria, como ya se ha dicho mas arriba, y asi llegar a conseguir una buena
puesta en practica de los mismos. Para una buena difusion deberian estar facilmente visibles en
la pagina de inicio web (www.udl.cat), reafirmando asi el compromiso adquirido en la Declaracion
y facilitando su accesibilidad y su consulta de forma abierta y pablica. También proponemos lapo-
sibilidad de reformular estos documentos en un modo de lectura facil, para garantizar una buena
comprension de los mismos. Consistiria en elaborar guias de divulgacion del reglamento para
su concrecion y facil consulta por parte de la comunidad universitaria, es decir, concretar estos
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documentos de forma mds esquematica, para asegurar de esta manera que toda persona pueda
acceder y comprender dicha informacion sin problemas.

La web de la UdL ofrece también actualmente desde las pestafias de “La UdL - Servicios”
y en la de ‘Alumnado - Servicios”10s enlaces de acceso a la web del Centre Dolors Pieray a la del
Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la Dona (SIED)*. Tal y como esta ubicada esta informacion
en estos momentos, se considera que no es suficientemente accesible ni visible, ya que debe-
ria haber un espacio (icono/logotipo del CDP) en la misma pégina de inicio de la UdL desde el
cual acceder a la web del Centre Dolors Piera, porque, de la forma que esta ahora referenciado,
se debe saber de su existencia para conseguir encontrarlo. Asimismo, aconsejamos habilitar un
enlace al Reglamento de actuacion en casos de acoso sexual en la UdL en la pagina de inicio de
la UdL.

El Centre Dolors Piera también tiene presencia en el Campus Virtual. Desde la pestarfia
“Mis espacios activos-Intranet” se encuentra el enlace al espacio dedicado en esta plataforma
virtual al CDP. En éste, se puede acceder a: recursos, informacion especifica en materia de géne-
ro, materiales para descargar, etc., ademas de acceso a sus redes sociales y enlaces a su pagina
web. Esta plataforma podria ser uno de los recursos idéneos para la fomentacion de foros, que
proponian otras investigaciones, ya que existe un espacio “Debate” desde el cual se pueden pro-
poner conversaciones, discusiones y reflexiones mas o menos tedricas sobre temas de género
abiertas a todo su alumnado universitario; y asi de esta manera poder contribuir y colaborar en la
generacion de conocimiento respecto a la tematica de una forma compartida.

En cuanto a la web del Centre Dolors Piera (http.//www.cdp.ud|.cat’/home/), en la pes-
tafia “Asesoramiento” destacamos la existencia de un glosario de conceptos, un espacio de defi-
nicion de la violencia de género, un documento con las principales actuaciones del centro en esta
cuestion y un formulario on line para formular cualquier pregunta, consulta o denuncia. Ademas,
se pueden consultar todos los nimeros de la Coleccion “Genuines” y el boletin mensual, se puede
obtener informacion sobre las posibilidades formativas que ofrece el centro, el calendario de los
Dias conmemorativos, el acceso a los documentos del | Plan de igualdad y del Diagndstico de
2005-2007, y el contacto con recursos municipales y autonémicos. Por lo tanto, ya recoge las re-
comendaciones hechas por la comunidad investigadora. No obstante, se debe seguir apostando
por la actualizacion y dinamizacién de su contenido.

En relacion a la publicacidn de informes y otros materiales, apuntamos que en el 2005-
2006 se realizo el diagndstico La igualdad de género en la Universidad de Lleida*. Y paralelamente
a esta investigacion se estd llevando a cabo el Estudio sobre la Trayectoria académica del profeso-
rado de la UdL para conocer los factores que la determinan, tanto positiva como negativamente.

El haber detectado algunas actitudes y comportamientos sexistas dentro del alumnado de
la UdL, ya mencionados en los anteriores apartados de este bloque de contenidos, nos hace evi-
dente la necesidad de seguir trabajando hasta conseguir superar esta problematica y hacer de la
universidad un espacio libre de violencia por motivo de género.

43  Como ya se ha dicho, el SIED es una asociacién universitaria que tiene por objetivos potenciar estudios de la mujer y coordinar las acciones
centradas en las probleméticas de las mujeres. Ademds, dispone del Centre d’Estudis i Documentacic de les Dones (CEDD), fondo docu-
mental que desde el afio 1992 pretende apoyar el estudio, investigacion y docencia sobre temas de género mediante su fondo bibliografico y
multimedia.

44 CALERO et al. (2008). “La igualtat de géenere a la Universitat de Lleida. Diagnosi 2005-2007". Universitat de Lleida. Centre Dolors Piera
d'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones.
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I Angjo 1
Tablas de resultados



El

Datos sociodemograficos

ANEJO 1. Tabla de resultados

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Mujer 1054 62,8 ETSEA 238 14,2
Sexo Hombre 625 372 FCE 51613 329
Total 1679 100,0 FDE 252 15,0
EPS 195 11,6
Tabla 1. Tabla resumen de frecuencias de la poblacién Centros FE 78 46
encuestada, segun el sexo. FL 172 102
FM 191 11,4
Frecuencia Porcentaje Total 1679 100,0
18-20 822 49,0 , B
50555 =% 43,6 Tabla 3. Tabla resumen de frecuencias de la poblacién
Edad +25 125 74 encuestada, segun el centro.
Total 1679 100,0

Tabla 2. Tabla resumen de frecuencias de la poblacién
encuestada, segun la edad.

Curso
1er ger
ETSEA 69% 31%
FCE 61% 39%
FDE 75% 25%
Centros EPS 91% 9%
FE 100% 0%
FL 61% 39%
FM 68% 32%

Tabla 4. Tabla de distribucién del alumnado encuesta-

do, por curso y centro.

MUJ:]eres Homgres Alum:ado Alumnado Mujeres Hombres

ETSEA 320 339 659 12,14% 48.5% 51.5%

FL 345 220 565 10,41% 61% 39%

FM 413 162 575 10,60% 71.82% 28.18%

FCE 1231 305 1536 28,31% 80.14% 19.86%

Centros

EPS 132 571 703 12,96% 18.77% 81.23%

FDE 556 479 1035 19,08% 53.72% 46.28%

FE 279 72 351 6,47% 79.49% 20.51%

3276 2148 5424 100% 60.40% 39.60%

Tabla 5. Tabla de distribucion del alumnado matriculado por centro y sexo a nivel de la UdL. REPARTICION DE
ALUMNAS Y ALUMNOS SEGUN FACULTAD (curso 2011-12).

Tabla 6. Tabla de distribucién del alumnado encuesta-
do por centro, curso y sexo.
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Tabla 7. Tabla de distribucion del alumnado encuesta-

do por centro y edad.

Curso Edad
1er 3 18-20 20-25 +25
Mujer Hombre Mujer Hombre ETSEA 51% 43% 6%
ETSEA 42% 58% 39% 61% FCE 37% 54% 9%
FCE 85% 15% 82% 18% FDE 57% 37% 6%
§ FDE 57% 43% 75% 25% Centros EPS 51% 40% 9%
% EPS 12% 88% 33% 67% FE 54% 29% 17%
e FE 74% 26% 0% 0% FL 51% 41% 8%
FL 69% 31% 61% 39% FM 62% 35% 3%
FM 70% 30% 79% 21%
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ANEJO 1. Tabla de resultados

Sexo Nacionalidad
Mujer Hombre Esparfiola Otros
ETSEA 41,2% 58,8% ETSEA 95% 4%
ECH 83,7% 16,3% FCE 98% 2%
FDE 61,9% 38,1% FDE 88% 12%
Centros EPS 13,8% 86,2% Centros EPS 95% 5%
FE 74,4% 25,6% FE 96% 4%
FL 65,7% 34,3% FL 949% 6%
FM 72,8% 27,2% FM 940 6%

Tabla 8. Tabla de distribucién del alumnado encuesta-
do por centro y sexo.

Tabla 12. Tabla de distribucién del alumnado encues-
tado por centro y nacionalidad.

Mujer Hombre Frecuencia Porcentaje
Edad Edad Ns/Nc 4 0,2
18-20 20-25 +25 18-20 20-25 +25 Nacionalidad | Espaiiola 1573 93,7
ETSEA | 55% | 42% 3% | 49% | 44% 8% de la madre Otra 102 6,1
FCE 40% | 54% 6% | 27% | 51% | 22% Total 1679 100,0
g FDE 59% | 38% 30%  54% | 36% 9% .
£ | EPs 50% | 330%| 7% 50% 41% 9% Tabla 13. Tabla resumen de frecuencias de la pobla-
S 60%  29%  10% 35% 30%  35% cién encuestada, seguin la nacionalidad de la madre.
FL 57% 37% 6% 41%| 49%  10%
FM 62%  35% 400 63%  35% 2% Nacionalidad de la madre
Tabla 9. Tabla de distribucién del alumnado encuesta- Espafiola Qtros
ETSEA 95% 5%
do por centro, sexo y edad. FCE =— -
FDE 87% 13%
1¢" Curso 3¢ Curso Centros EPS 93% 7%
Edad Edad FE 92% 8%
18-20 20-25| +25 ' 18-20 20-25 +25 FL 93% 6%
ETSEA 61%  35% 4% | 30% | 61% 9% FM 93% 7%
FCE 53% | 41% 6% 13% | 74% | 12%
2 | FDE 20%  24% 6% 20% | 77% 3% Tabla 14. Tabla de distribucion del alumnado encues-
£ | EPS 56%  36% 8% 6% 78% 170 tado por centro y nacionalidad de la madre.
© FE 540 | 29% 17% 0% 0% 0%
FL 7500 20% | 5% 13% 7500 12% Frecuencia  Porcentaje
FM 81%  16% 3% | 23%  74% 3% Ns/Nc 5 03
Tabla 10. Tabla de distribucion del alumnado encues- dNaC|onaI|dad Espafiola 1971 985
el padre Otra 103 6,1
tado, por centro, curso y edad. Total . 1000

Frecuencia | Porcentaje
Ns/Nc 4 0,2
Espariola 1590 94,7
Nacionalidad P
Otra 85 5,1
Total 1679 100,0

Tabla 11. Tabla resumen de frecuencias de la pobla-
cién encuestada, segun la nacionalidad.
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Tabla 15. Tabla resumen de frecuencias de la pobla-
cion encuestada, segun la nacionalidad del padre.

Nacionalidad del padre
Espaiiola Otros
ETSEA 94% 5%
FCE 97% 3%
FDE 88% 12%
Centros EPS 93% 7%
FE 94% 6%
FL 91% 8%
FM 92% 8%

Tabla 16. Tabla de distribucion del alumnado encues-
tado por centro y nacionalidad del padre.
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Frecuencia Porcentaje Centro donde has cursado
Ns/Nc 12 0,7 la secundaria
Lleida ciudad 513 30,6 Centro Centro Centro
Residencia | Ambito rural publico privado | concertado
familiar Lleida 551 328 ETSEA 60% 8% 31%
Otro 603 35,9 FCE 74% 4% 22%
Total 1679 100,0 FDE 62% 9% 29%
Centros | EPS 68% 8% 249
Tabla 17. Tabla resumen de frecuencias de la pobla- FE 69% 6% 249
cion encuestada, segun el lugar de residencia familiar. FL 71% 7% 220)
FM 65% 5% 30%
Residencia familiar L -,
Lleida Ambito Tabla 20. Tabla de distribucién del alumnado encues-
ciudad rural Lleida  Ot® tado por centro y centro donde ha cursado la secun-
ETSEA 17% 23% 59% daria.
FCE 29% 39% 32%
FDE 36% 40% 24%
Centros | EPS 36% 29% 340 Frecuencia | Porcentaje
FE 330 320 33% Ns/Nc 8 05
FL 32% 35% 31% CF 262 15,6
FM 380 20% 410 Estudios de | BCH 1275 75,9
o procedencia | Ambos 124 74
Tabla 18. Tabla de distribucion del alumnado encues- Otro 10 0.6
tado por centro y residencia familiar. Total 1679 1000
Frecuencia > aEAl Tablla, 21. Tabla resumen ’de frgcuencias della po-
Ns/Nc 7 04 blacién encuestada, segun el tipo de estudios de
Centro publico 1141 68,0 procedencie.
Centro privado 106 6,3
Centro concertado 425 25,3
Total 1679 100,0

Tabla 19. Tabla resumen de frecuencias de la pobla-
cion encuestada, segun el tipo de centro donde curso
la educacion secundaria.

Centro donde he cursado la secundaria
Centro publico Centro privado Centro concertado

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

ETSEA 44% 56% 30% 70% 41% 5900

FCE 83% 17% 76% 240 87% 13%

FDE 70% 30% 48% 52% 50% 50%

Centros EPS 15% 85% 20% 80% 9% 91%
FE 78% 22% 60% 40% 68% 32%

FL 70% 30% 33% 67% 62% 38%

FM 71% 29% 90% 10% 74% 26%

Tabla 22. Tabla de distribucién del alumnado encuestado por centro, centro donde ha cursado la secundaria y sexo.

Tipo de estudios de procedencia
CF BCH | Ambos Otros
ETSEA 14% 78% 8% 0%
FCE 23% 65% 11% 1%
FDE 5% 92% 3% 0%
Centros EPS 23% 64% 11% 1%
FE 33% 60% 5% 1%
FL 5% 91% 2% 1%
FM 6% 90% 400 1%

Tabla 23. Tabla de distribucion del alumnado encuestado por centro y tipo de estudios de procedencia.
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Tipo de estudios de procedencia
CF BCH Ambos Otros
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
ETSEA 35% 65% 42% 58% 39% 61% 0% 0%
FCE 79% 21% 86% 14% 84% 16% 75% 25%
FDE 75% 25% 64% 36% 0% 100% 0% 100%
Centros EPS 9% 91% 17% 83% 10% 90% 0% 100%
FE 69% 31% 81% 19% 25% 75% 100% 0%
FL 67% 33% 67% 33% 25% 75% 0% 100%
FM 82% 18% 72% 28% 75% 25% 100% 0%
Tabla 24. Tabla de distribucion del alumnado encuestado por centro, tipo de estudios de procedencia y sexo.
Lo que sabes sobre violencia de género proviene...:
ftems P1 1op1 1op2 1op3
Ns/Nc 3.3 3,7 4,7
De la informacién que han dado los telediarios 674 14,4 8,2
Del cine o series de tv 32 14,5 17,2
Del que he escuchado por radio 1,0 9,4 11,7
Del que he leido en prensa escrita 6,3 35,1 21,9
De trabajos de estudio realizados o de charlas en clase 12,2 12,7 15,7
Por experiencia propia 2,0 1,4 1,5
Porque lo ha vivido alguien de mis amistades 2,0 2,9 4,2
De comentarios de personas conocidas 2,6 5,8 13,9
No he oido hablar del tema 0,1 0,2 1,1
TOTAL 100 100 100

Tabla 25. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 1 con las tres opciones de respuesta (en % por columnas).

De la informacion De trabajos de
CURSO SEXO que han .da'do los Dgl cine De lo que he _ De lo que he Iefdo estudio realizados o

telediarios o series de tv escuchado por radio | en prensa escrita charlas en clase
opl op2 op3 opl op2  op3 opl op2 op3  opl op2 | op3 opl op2 op3
1er M 64,5 | 155 9,8 3| 139 | 186 0,4 78 8,8 6 | 327 | 226 | 158 16,1 17
H 69,8 12,3 33 34 | 146 14 1,7 | 11,4 | 163 6,1 | 355 | 19,9 78 | 10,1 | 152
ger M 68 16 9,4 4 15,1 19,7 0,3 8,6 12 71 0391 | 21,4 | 1311 10,6 | 14,6
H 72,4 | 12,5 6,6 2 | 158 | 145 26 | 11,8 9,9 6,6 | 355 | 26,3 6,6 99 | 13,2

Porque lo ha vivido De comentarios No he oido
Por experiencia alguien de mis de personas hablar
propia amistades conocidas del tema NS/NC

opl H op2 op3 opl op2 | op3 opl op2 op3 opl op2 op3 | opl op2 op3
1er F 2,6 1.4 1,1 2,6 3,7 3.8 3,1 6,8 | 14,6 0,1 0 1 2 2,1 2,6
M 1,3 1,7 1,9 1,5 2,7 4 2,1 49 | 129 0,2 0 2,1 6,1 6,8 8,5
ger F 2 0,9 1,4 1,4 2 4 2 4,9 | 13,1 0 0,3 0,3 2 2,6 4
M 2 1,3 2 2 2 6,6 2,6 59 | 158 0 1,3 0,7 3,3 39 4,6

Tabla 26. Tabla resumen con las tres opciones de la Pregunta 1 cruzadas con las variables curso y sexo

(en % por fila).

M= Mujer; H=Hombre.
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. Curso
Pruebas de chi-cuadrado de e =
Pearson
0.1 Sexo 0.1 Sexo
Chi cuadrado 38,666 12,701
P1opciént | gl 9 8
Sig. ,000%b 123¢
Chi cuadrado 31,921 5,507
P1 opcion2 | gl 8 9
Sig. 000* 788b,c
Chi cuadrado 50,032 6,954
P1opcién3 | gl 9 9
Sig. ,000* 642b

Tabla 27. Tabla de dependencias (chi cuadrado de Pearson) de la P1 cruzada con curso y sex

De la informacion De trabajos de estudio

que han dado los Del cine De lo que he De lo que he leido en | realizados o charlas

CENTRO telediarios o series de tv escuchado por radio prensa escrita en clase
opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 | op3
ETSEA 73,1 11,8 6,7 25 | 15,1 13,9 1,3 88 | 155 42 | 382 | 185 | 10,1 88 | 193
FCE 62,7 177 11,4 2,4 14,1 18,1 0,5 78 8,3 76 | 354 21 18,4 14,6 174
FDE 679 | 115 6,3 3,2 g1 171 0,8 9,1 14,3 71 | 38,1 21 56 | 135 | 11,5
EPS 73,8 77 5,1 3,1 154 1 12,3 26 | 138 | 154 3,1 | 369 | 241 5,6 8,2 | 10,8
FE 69,2 12,8 11,5 6,4 11,56 | 231 0 15,4 11,5 9 372 179 77 10,3 15,4
FL 70,9 12,8 8,7 4,1 192 | 20,9 1,2 11,6 9,3 6,4 308 25 11,6 15,7 19,8
FM 62,8 | 20,9 4,2 4,7 173 17,8 0,5 5,8 11,5 6,3 272 | 26,7 14,1 13,6 13,1

Porque lo ha vivido

Por experiencia alguien de mis De comentarios No he oido
propia amistades de personas conocidas ~ hablar del tema NS/NC
e opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3
ETSEA 1,7 0 1,7 2,1 3,4 25 0,4 88 | 118 0 0 2,1 4,6 5 8
FCE 2,2 13 1.6 2,5 3,3 5,2 33 51 | 146 0 0.4 0,9 0.4 0.4 1,4
FDE 1,6 1,6 1,2 2,4 1,6 4 3,2 6 151 0 0 0,8 8,3 8,7 8,7
EPS 1 3,1 2,1 1 2,6 5,1 2,1 3,1 14,4 0,5 0,5 1.5 72 8,7 9,2
FE 3,8 1,3 0 2,6 0 1,3 1,3 | 11,6 | 154 0 0 2,6 0 0 1,3
FL 1,7 1,2 1,2 0,6 3,5 3,5 2,9 4,1 8,7 0 0 1,2 0,6 1,2 1,7
FM 3,1 1,6 1,6 1,6 4,2 4,2 3,1 5,8 16,8 0,5 0 0 3.1 3,7 4,2

Tabla 28. Tabla resumen con las tres opciones de la Pregunta 1 cruzadas con la variable centro (en% por filas).

Los resultados se basan en filas y columnas no vacias de cada subtabla més al interior. -*. El estadistico de chi-cua-
drado es significativo en el nivel ,05. b. Las frecuencias esperadas de casilla minimas en esta subtabla son inferiores
a uno. Puede que los resultados de chi-cuadrado no sean validos. c. Mas del 20% de las casillas de esta subtabla
esperaban frecuencias de casilla inferiores a 5. Puede que los resultados de chi-cuadrado no sean vélidos.

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson P1 opcioni
Chi cuadrado 134,936

Centros gl 54
Sig. ,000%b,c

P1 opcién2

Chi cuadrado 138,208

Centros gl 54
Sig. ,000%b,c

P1 opcién3

Chi cuadrado 112,843

Centros gl 54
Sig. ,000%,b,c

Tabla 29. Tabla de dependencias de la P1 cruzada con centro.

78



E1 ANEJO 1. Tabla de resultados

¢Has recibido formacion especifica sobre el tema?

P M 09 H 0 St LB
CENTRO formacion - TOTAL
N,S/ NS 1,1 0,7 especifica formaf:l'on
Si han recibido 54 375 Espeallie
NO han recibido 45 62 ETSEA 29.8 70,2 100
TOTAL 100 100 FCE 58,8 41,2 100
FDE 375 62,5 100
Tabla 30. Tabla de la Pregunta 14 con los resultados EPS 22,3 777 100
en tercer curso, por sexo FL 53,8 46,2 100
(% proporcional al sexo de tercero). FM 60,7 39,3 100
Tabla 33. Tabla de la Pregunta 14, por centros (en %).
Respuestas P14 Mujeres Hombres
opl | op2 | op3 opl op2  op3
Ns/Ne L - o A . Has recibljgig
S' en aS|g.natu_ra 234 0 0]mn2 0 0 Pruebas de chi-cuadrado de Pearson = formacion es-
Si, en seminario o 74 26 0 33 0 0 pecifica sobre
curso el tema?
SI,, fuera de la UdL 23,1 6,3 1,4 23 3,3 0] Chi cuadrado 215,349
NO 44.9 - - 618 - N Centros gl 24
TOTAL 100 100 Sig. 000%Db
Tabla 31. Tabla de la Pregunta 14 con todas las res- Tabla 34. Tabla de dependencias de la P14 cruzada
puestas, por sexo (en %). con centro.
Curso
Pruebas de chi-cuadrado de Pearson 3"
0.1 Sexo
P14 ¢Has recibido| Chi cuadrado 17,362
formacion es- gl 4
pecifica sobre el .
tema? Sig. ,002%b

Tabla 32. Tabla de dependencias de la P14 cruzada
CON CUrso Y Sexo.

Segiin tu opinion, hay mas riesgo en que se produzca una agresion dentro de la
pareja...

ftems P2 20p1 20p2
Ns/Nc 3,8 4.8
En una primera cita 0,3 0,7
Durante el noviazgo 4,7 4,2
En querer romper 429 16,9
Después de romper 9,2 15,4
En matrimonio 15,7 12,4
Con hijos/as 1,1 3,6
En proceso de divorcio/separacion 18,3 29,7
Después del divorcio/separacion 4,0 12,2
TOTAL 100 100

Tabla 35. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta
2 con las dos opciones de respuesta (en %).
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En proceso Después
CURSO SEXO .En una Durqnte el | En querer Después de Ep el . Con hijos/ de divorcio del divorcio. NS/NC

primera cita noviazgo = romper romper |matrimonio as /separa- / o

o separacion

cion

opl op2 opl op2 opl op2 opl op2 opl| op2 opl| op2 opl| op2 opl| op2 opl| op2
1 M 03| 06| 51 57 464|169| 78| 158 16,2 | 14,2 1| 34| 178|297 3,1]109| 23| 28
H 04 156 32 3 378 148 106/| 165|135| 85| 15 4209|294 66 156 55 68
ger M 0,3 0 6 414511 177 94109 | 177|146 1,1 41134337 26| 97| 43| 54
H 0 0,7 46 2368|217/ 105 21,1 151 11,2 07| 26/|243 21,1 33 132 46| 6,6

Tabla 36. Tabla con las dos opciones de la Pregunta 2 cruzadas con las variables curso y sexo (en % por filas).

Curso
Pruebas de chi-cuadrado de Jer ger
Pearson
0.1 Sexo 0.1 Sexo

Chi cuadrado 28,923 11,079
P2 opcioni gl 8 8

Sig. ,000* ,197b,c

Chi cuadrado 30,86 20,93
P2 opcién2 | gl 8 8

Sig. ,000* ,007*b

Tabla 37. Tabla de dependencias de la P2 cruzada con

Curso y sexo.

) En proceso Después

CENTRO 'En una Durgnte el Al querer Después de Ep el . "Con . de' del divorcio. NS/NC

primera cita noviazgo romper romper  matrimonio  hijos/as dlvorcu_){ Jseparacién

separacion

opl | op2 opl op2 opl op2 opl op2 opl op2 opl op2 opl op2 opl op2 opl op2
ETSEA 0 0/ 25| 38| 433 181 10,5 18,1 16 84| 08| 46 181 273 38 126 5 71
FCE 02| 05 58 45 454 177 8 13,4 171125 0,7 411721327 33 11,2 25 34
FDE 04 12 4 48 48 115 10,7 167 143| 147 08 36| 11,1 313| 36 83| 71 79
EPS 05/ 21 46| 31| 40 164 11,3 159 67 82 1 15| 236 272 56 174 67| 82
FE 1,3 0| 64 38 372 141 10,3| 154 154| 21,8, 26 0 244 308 26 128 0| 1.3
FL 06| 06 47 47| 413 22,1 87| 169 157 116| 29 52 215 279 41 105 06 06
FM 0| 05| 47| 42| 351| 173| 68| 14,7| 225| 15,2 1 37| 209 | 25,1 58| 15,7 3,1 3,7

Tabla 38. Tabla con las dos opciones de la Pregunta 2 cruzadas con centro (en % por filas)

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros
Chi cuadrado 84,688
P2 opcion1 gl 48
Sig. ,001%b,c
Chi cuadrado 79,624
P2 opcién2 gl 48
Sig. ,003*b

Tabla 39. Tabla de dependencias de la P2 cruzada con centro.
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Segun tu opinidn, los hombres que maltratan a sus parejas o ex parejas lo hacen
a causa de:

ftems P4 4op1 40p2 40p3
Ns/Nc 2,8 2,9 3,6
De problemas con el alcohol y las drogas 18,3 18,3 17,7
De que son violentos por naturaleza 4.3 52 8,8
Problemas psicolégicos/mentales 22,3 15,6 12,8
Sus creencias machistas 22,3 16,3 14,2
Sus padres maltrataban a sus madres 71 9,1 9,5
Sufrieron malos tratos cuando eran nifios 5,1 10,2 8,6
La violencia aprendida como método de resolucién de conflictos 14,3 189 12,3
De una situacién de descontrol 7.6 7.6 10,1
De los pocos recursos econémicos 0,1 0,8 1,1
De la conducta de la mujer 0,6 0,5 1.4
TOTAL 100 100 100

Tabla 40. Tabla resumen de frecuencias de las tres opciones de la Pregunta 4 (en%).

De sus creencias
. De problemas . De que sus padres

De problemas con el De que son violentos T machistas (se creen
CURSO ' SEXO | alcoholy las drogas  por naturaleza PEIEDCEEDs ) superiores a las IR YRS

mentales ; madres
mujeres)
opl | op2 op3 opl op2 op3  opl op2 op3 opl op2  op3 opl op2 op3
Jer M 139 | 188 | 18,8 4,3 3,8 72 | 239 | 165 | 13,2 | 24,1 | 16,6 | 139 78 | 10,7 8,7
H 15,6 18 16,7 5,7 7 95 192 173 | 11,6 | 178 | 146 | 133 6,1 59 8,9
ger M 11,7 | 19,7 | 15,7 2 43 77 | 243 | 143 | 12,6 | 243 | 16,6 | 19,1 69 | 10,6 10
H 8,6 | 138 204 53 86 | 164 | 19,7 9,2 | 151 | 23,7 | 197 72 72 8,6 @ 13,8
. De la violencia
De que sufrieron .
aprendida como . L De los Pocos
malos tratos ) De una situacion De la conducta
método de recursos . NS/NC
cuando eran . de descontrol P de la mujer
~ resolucion de econémicos
pequefios :
conflictos

opl op2 op3  opl | op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3
Jer M 51 10,4 | 9,7 12,6 [13,2 |142 | 6,4 | 77 10,1 007 13 0 0 1,18 17 2
H 4 10,6 | 6,6 14 11 /106 199 76 125 02 15 1,7 17 06 21 5759 66
3o M 6,3 8 | 10 [174 174 11,7 | b4 | 6,6 | 9,4 00306 006 09 |17]| 17|23
H 59 /138 | 6,6 |16,4 13,2 | 99 10,56 | 9,2 | 46 0 07 013 2126 ]13]13 33

Tabla 41. Tabla con las tres opciones de la Pregunta 4 cruzadas con curso y sexo (en % por filas).

. Curso
Pruebas de chi-cuadrado de Jer 3er
Pearson
0.1 Sexo 0.1 Sexo
Chi cuadrado 42,475 14,5
P4 opcién1 gl 10 9
Sig. ,000*b ,106b,c
Chi cuadrado 35,718 17134
P4 opcion2 | gl 10 10
Sig. ,000% ,071b,c
Chi cuadrado 28,95 29,205
P4 opcién3 | gl 10 10
Sig. ,001* ,001%b,c

Tabla 42. Tabla de dependencias de la P4 cruzada con curso y sexo.
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De sus creencias .
De problemas . De que sus padres De que sufrieron
De problemas con el L machistas (se creen
psicoldgicos / ) maltrataban a sus maltratos cuando
CENTRO alcohol y las drogas superiores a las ~
mentales . madres eran pequefios
mujeres dones).

opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3
ETSEA| 12,2 16,8 20,2 26,1 12,6 13,9 19,7 20,2 10,1 8 7,6 71 2,9 11,3 8
FCE 11,9 20,1 17 24,4 15 12,5 26,2 15 17 8 9,8 10,5 6,5 10,7 9
FDE 18,7 16,7 | 20,6 | 22,2 16,7 15,1 19,4 175 11,1 5,6 79 71 4,8 8,3 8,3
EPS 17,9 14,9 12,3 15,4 20 10,3 19 12,8 11,8 6,2 7.7 1,3 3,6 12,3 77
FE 12,8 179 19,2 | 24,4 179 14,1 20,5 16,7 12,8 6,4 11,5 10,3 6,4 10,3 9
FL 93 | 20,9 19,8 | 26,7 15,1 8,7 | 21,56 174 15,1 58 58 11,6 4,1 9,3 9,3
FM 12 18,3 15,7 13,6 14,7 15,2 23 16,2 178 79 14,1 8,4 6,3 8,9 8,4

De la violencia
. L De pocos De que son
apresa como a De una situacion De la conducta :
, L recursos ) violentos por NS/NC
método de resolucion  de descontrol P de la mujer
; econémicos naturaleza
de conflictos

opl op2 op3 opl op2 op3 opl op2 op3 opl | op2 op3 opl op2 op3 opl op2  op3
ETSEA | 10,1 | 12,2 10,9 10,1 76 12,2 0|1,7|08 )| 08|04/ 13|55 55 |11,3| 46 | 42 | 4,2
FCE 139 | 175 13 | 6,1 72 10,5 0/02|09 02|02/ 09 22 4 78 05 04 09
FDE 9,1 1103 127 | 6,7 | 99 | 67 0| 16 2 08| 12 2| 75| 52| 83| 52 | 48 6
EPS 138 @ 87 113 103 67 138 05 15| 15|15 |05 26 51 67 92 67| 82 82
FE 179 10,3 10,3 | 26 @ 64 9 0| 1,3 0 0 0 0| 77 | 64 |1156 | 13| 13 | 38
FL 20,3 15,1 11 | 64 76 11 0|06 12|12 |06 17 41 7193 06| 06 12
FM 21,5 12 14,1 | 99 | 68 68 0 0 1 0105|1626 |52)| 73| 31| 31 | 37

Tabla 43. Tabla con las tres opciones de la Pregunta 4 cruzadas con centro (en %, por filas)

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson / P4 opcién1

Chi cuadrado 134,59

Centros gl 60
Sig. ,000%b,c

P4 opcion2

Chi cuadrado 98,149

Centros gl 60
Sig. ,001*b,c

P4 opcién3

Chi cuadrado 80,953

Centros gl 60
Sig. ,037*b

Tabla 44. Tabla de dependencias de la P4 cruzada con centro.

éPuedes pensar en alguna situacion donde justifiques el hecho de que un
hombre agrediera a su pareja?

P5 Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
NS/NC 6 0,4 0.4 0.4
Siempre 7 0,4 0,4 0,8

Validos En bastantes ocasiones 9 0,5 0,5 1,3
En alguna ocasién 154 9,2 9,2 10,5
Nunca 1503 89,5 89,5 100,0
Total 1679 100,0 100,0

Tabla 45. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 5 (en %).
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Curs P5

e el CEN- En En

0.1 Sexe 0.1 Sexe TRO Ns/Nc | Siempre bastantes alguna = Nunca
Dona | Home & Dona &= Home ocasiones ocasion
% del N de la columna ETSEA  000% 040% 080% 970% 89,100
NS/NC 0,7% 0,2% 0,0% 0,0% FCE 0,40%  050%| 0,20%  5,40%  93,50%
Siempre 0,3% 0,6% 0,3% 0,7% FDE 0,40%  0,00% | 1,60% 12,30% | 85,70%
EPS 0,00% 1,00% 0,50%  16,90%  81,50%
Po Egag?;?ar:es il B B FE 000% 1,30%  000% 1150%  87.20%
En al.gluna 57%  15.9% 4.9% 14,5% FL 0,60% 0,00% 0,60% 9,300 | 89,50%
ocasion FM 1,00% 0,00% 0,00% 6,30% | 92,70%
Nunca 92,80% | 82,5% | 94,6% 84,9%

Tabla 48. Pregunta 5 cruzada con la variable centros,
Tabla 46. Pregunta 5 cruzada con sexo y curso, mos- mostrandose el porcentaje por filas.
trandose el porcentaje correspondiente.

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson P5

. Curso Chi cuadrado 48,131
Pruebas de chi-cuadrado Ter ger Centros gl o4
de Pearson -

0.1 Sexo 0.1 Sexo Sig. ,002*b,c

P5 Chi cuadrado 35,882 14,507 ‘

gl 4 3 Tabla 49. Tabla de dependencias de la P5 cruzada con

Sig. 000 | ,002%bc centro.

Tabla 47. Tabla de dependencias de la P5 cruzada con
CUrsSO0 Y SExo.

Como actuarias delante de cada situacion: si tu pareja...

ftems P3 Lo acepto Mol Meda | \o/Ne
acepto igual

Quiere saber lo que hago en todo momento (llamandome con cualquier
excusa y preguntando dénde estoy, con quién...

Se pone celoso/a. 34,1 35,8 26,5 3,6
Me dice que con él /ella ya tengo suficiente, que no me hace falta nadie mas

1 60,9 277 0.4

(ni amistades, no familia,...). 41 902 47 !
Me mira el movil o el correo electrénico, o me pide las contrasefias. 4 75,8 19,3 0,9
No tiene en cuenta mis sentimientos, no me escucha. 0,9 95,8 2,7 0,5
Me pide perdén después de hacerme dafio y me dice que cambiara. 39,8 B1,3 7 1,9
No me contesta una llamada o un mensaje enseguida. 44,3 6,7 48,5 0,5
Rompe algo delante mio cuando se enfada. 43 84 11 0,7
Pone a prueba mi amor con trampas para saber si le engafio. 3,5 85,5 10,4 0,6
Dice que si le abandono no podra salirse sin mi, que hara dafio. 8 69,6 21,3 1,1
Critica mi forma de expresarme o de vestir o de mostrarme. 5,7 73,9 19,6 0,8
No respeta un “No” o me cuesta decirle que no quiero hacer lo que propone 6.2 814 1.6 0.8

para que no se enfade.
Me hace tener sexo con él/ella aunque yo no tenga ganas. 11,3 771 10,5 1,1
Hace comentarios despectivos sobre las mujeres (o los hombres)

menosprecidandolos, diciendo que son inferiores. 23 84.9 19 09
Quiere salir sin mi, y/o hace actividades de ocio donde yo no participo. 48 15,1 35,8 1,1
Me hace dafio fisicamente (con una bofetada, golpe, empujon...). 1,3 96,6 1,7 0,4
Encuentra atractivo a alguien del sexo contrario al suyo y me lo dice. 40,6 22,5 35,7 1,2

Tabla 50. Tabla resumen de frecuencias de las tres opciones de la Pregunta 3 (en% por filas).
* La diferencia entre el resultado reflejado en el total y el 100%, corresponden a los sujetos que no han contestado.
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CURSO/SEXO ) Curso
items P3 Ter ger Pruebas de chi-cuadrado de Ter ger
Pearson
F M F M 0.1 Sexo 0.1 Sexo
Lo acepto 8,1 17,6 71 13,3 Chi cuadrado 63,171 25,219
P3.1 | Nolo acepto | 671 44,6 74,9 52,0 P3.1 gl 3 2
Me da igual | 24,8 378 18,0 34,7 Sig. ,000%b,c ,000%b
Lo acepto 32,2 45,3 27,0 38,2 Chi cuadrado 37,166 13,829
P3.2 | Nolo acepto | 41,0 23,9 49,6 31,2 P3.2 gl 2 2
Me da igual | 26,8 30,8 23,4 30,6 Sig. ,000% ,001*
Lo acepto 3,0 6,6 1.7 73 Chi cuadrado 27,157 15,817
P3.3 | Nolo acepto | 94,5 85,7 94,5 84,0 P3.3 gl 2 2
Me da igual 2,4 77 37 8,7 Sig. ,000* ,000*
Lo acepto 9 5,8 2,9 2,7 Chi cuadrado 12,390 1,232
P3.4 | No lo acepto | 79,7 70,7 78,5 74,3 P3.4 gl 2 2
Me da igual | 16,4 288 18,6 23,0 Sig. ,002* ,540
Lo acepto 0,7 1.3 0,0 2,7 Chi cuadrado 15,651 15,675
P3.5 | Nolo acepto | 979 93,4 98,9 92,7 P3.5 gl 2 2
Me da igual 1,4 53 1,1 4.6 Sig. ,000* ,000%b
Lo acepto 34,1 574 25,8 52,7 Chi cuadrado 78,644 45,714
P3.6 = Nolo acepto 59,9 333 69,2 36,7 P3.6 gl 2 2
Me da igual 5,9 93 5,0 10,6 Sig. ,000* ,000*
Lo acepto 45,0 43,0 46,9 41,3 Chi cuadrado 3,233 3,418
P3.7 | Noloacepto | 77 5.5 74 4,7 P3.7 gl 2 2
Me da igual | 473 51,5 45,7 54,0 Sig. ,199 181
Lo acepto 3.4 6,0 2,9 73 Chi cuadrado 28,934 15,987
P3.8 | Nolo acepto | 879 75,9 91,9 79,3 P3.8 gl 2 2
Me da igual 8,7 18,1 5,2 13,3 Sig. ,000* ,000*
Lo acepto 1.9 72 1.4 4.6 Chi cuadrado 77459 17,584
P3.9 | Nolo acepto | 92,0 72,9 93,7 81,5 P3.9 gl 2 2
Me da igual 6,1 19,8 4,9 13,9 Sig. ,000* ,000*
Lo acepto 6,2 12,8 49 9,5 Chi cuadrado 31,279 12,076
P3.10 | No lo acepto | 72,9 58,0 82,7 68,7 P3.10 gl 2 2
Me da igual | 20,9 29,2 12,4 21,8 Sig. ,000* ,002*
Lo acepto 2,4 11,3 1,1 14,8 Chi cuadrado 212,240 99,404
P3.11 | No lo acepto | 88,3 49,6 90,2 51,0 P3.11 gl 2 2
Me da igual 9,3 39,1 8,6 34,2 Sig. ,000* ,000%
Lo acepto 3,7 11,1 32 9,9 Chi cuadrado 107,057 38,906
P3.12| No lo acepto | 89,8 65,1 93,1 72,8 P3.12 gl 2 2
Me da igual 6,4 23,8 3,7 17,2 Sig. ,000* ,000*
Lo acepto 1,7 30,5 1,7 20,0 Chi cuadrado 418,810 127323
P3.13| No lo acepto | 96,4 43,5 96,3 56,0 P3.13 gl 2 2
Me da igual 1,9 26,0 2,0 24,0 Sig. ,000% ,000%
Lo acepto 0,7 49 0,6 6,0 Chi cuadrado 141,522 63,292
P3.14 | No lo acepto | 94,7 68,9 96,0 71,3 P3.14 gl 2 2
Me da igual 4,6 26,2 3.4 22,7 Sig. ,000* ,000*
Lo acepto 46,9 46,7 491 60,4 Chi cuadrado 2,881 8,152
P3.15 No lo acepto ' 15,9 12,7 19,4 10,1 3.15 gl 2 2
Me da igual | 372 40,6 314 29,5 Sig. 237 ,017*
P3.16 | Lo acepto 0,7 3,4 0,0 0,7 Chi cuadrado 49,013 6,251
No lo acepto | 99,3 91,5 99,7 973 P3.16 gl 2 2
Me da igual | 0,0 5,1 2 2,0 Sig. ,000* ,044*b,c
P3.17 Lo acepto 36,9 40,4 44,3 55,7 Chi cuadrado 2,996 5,543
No lo acepto | 26,4 22,2 19,5 14,8 P3.17 gl 2 2
Me da igual | 36,7 374 36,2 29,5 Sig. 224 ,063
Tabla 51. Tabla P3 cruzada con curso y sexo. Tabla 52. Tabla de dependencias de la P3 cruzada con

Curso y sexo.
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Centros

ETSEA FCE FDE EPS FE FL FM

Lo acepto 8,4% 10,1% 11,7% 21,1% 10,3% 8,1% 8,9%

P3.1 No lo acepto 55,9% 63,8% 68,1% 38,1% 69,2% 65,1% 66,5%
Me da igual 35,7% 26,0% 20,2% 40,7% 20,5% 26,7% 24,6%

Lo acepto 31,9% 34,7% 371% 44,9% 28,2% 28,0% 38,8%

P3.2 No lo acepto 33,2% 41,5% 38,4% 23,2% 43,6% 39,0% 37.2%
Me da igual 34,9% 23,8% 24,5% 31,9% 28,2% 32,9% 23,9%

Lo acepto 4,6% 2,6% 6,5% 5,7% 2,6% 3,5% 4,7%

P3.3 No lo acepto 89,5% 93,6% 89,1% 85,6% 93,5% 92,9% 91,6%
Me da igual 5,9% 3,8% 4,4% 8,7% 3,9% 3,5% 3,7%

Lo acepto 4,7% 2,4% 5,2% 5,2% 5,1% 4,1% 5,3%

P3.4 No lo acepto 73,6% 79,8% 75,9% 66,8% 79,5% 76,6% 79,4%
Me da igual 21,7% 17,8% 18,9% 28,0% 15,4% 19,3% 15,3%

Lo acepto 1,3% 0,7% 1,2% 0,0% 2,6% 1,2% 0,5%

P3.5 No lo acepto 95,3% 98,0% 95,6% 92,8% 96,1% 97,1% 96,8%
Me da igual 3,4% 1,3% 3.2% 7.2% 1,3% 1,7% 2,6%

Lo acepto 44,2% 36,3% 37,6% 56,5% 35,9% 40,0% 38,8%

P3.6 No lo acepto 47,6% 58,2% 55,5% 30,4% 53,8% 55,80 55,30%
Me da igual 8,2% 5,5% 6,9% 13,1% 10,3% 4,20 5,9%

Lo acepto 43,2% 46,7% 42,7% 38,5% 48,7% 39,5% 50,8%

P3.7 No lo acepto 7.2% 6,5% 11,3% 5,6% 9,0% 41% 3.7%
Me da igual 49,6% 46,7% 46,0% 55,9% 42,3% 56,4% 45,500

Lo acepto 4,3% 3,8% 6,1% 6,7% 1,3% 3,5% 3,7%

P3.8 No lo acepto 79,1% 88,6% 83,4% 73,3% 94,9% 88,3% 85,3%
Me da igual 16,6% 7,6% 10,5% 20,0% 3,8% 8,20% 11,0%

Lo acepto 2,5% 2,0% 5,6% 7.3% 5,2% 2,3% 3,2%

P3.9 No lo acepto 81,4% 91,8% 81,9% 73,4% 88,3% 89,5% 88,9%
Me da igual 16,1% 6,2% 12,4% 19,3% 6,5% 8,1% 79%

Lo acepto 8,5% 5,800 8,500 14,9% 5,10 6,5% 9,1%

P3.10 No lo acepto 65,2% 76,0% 69,3% 55,2% 69,2% 75,3% 73,7%
Me da igual 26,3% 18,2% 22,2% 29,9% 25,6% 18,2% 17.2%

Lo acepto 7.2% 2,3% 6,4% 11,9% 5,2% 5,9% 6,8%

P3.11 No lo acepto 64,8% 85,50 74,3% 46,1% 76,6% 76,2% 81,2%
Me da igual 28,0% 12,2% 19,3% 42,0% 18,2% 179% 12,0%

Lo acepto 6,8% 5,4% 4,40 12,4% 9,0% 5,3% 3,7%

P3.12 No lo acepto 82,1% 86,6% 82,7% 60,3% 85,9% 84,1% 86,7%
Me da igual 11,1% 8,0% 12,9% 27,3% 5,1% 10,6% 9,6%

Lo acepto 15,6% 5,9% 10,1% 28,3% 11,5% 11,8% 6,8%

P3.13 No lo acepto 67,5% 91,0% 77,8% 46,1% 82,1% 74,1% 86,9%
Me da igual 16,9% 3,1% 12,1% 25,6% 6,4% 14,1% 6,3%

Lo acepto 3,8% 1,1% 2,8% 5,2% 3,8% 0,6% 1,6%

P3.14 No lo acepto 82,2% 92,3% 83,1% 65,3% 84,6% 90,7% 90,5%
Me da igual 14,0% 6,6% 14,1% 29,5% 11,5% 8,7% 79%

Lo acepto 50,6% 49,5% 46,4% 41,7% 48% 49,4% 52,4%

P3.15 No lo acepto 13,3% 17,3% 16,9% 13,5% 15,6% 14,0% 12,0%
Me da igual 36,1% 33,2% 36,7% 44,8% 36,4% 36,6% 35,6%

Lo acepto 0,4% 0,4% 2,80 3,6% 2,55% 0,6% 1,1%

P3.16 No lo acepto 95,8% 99,1% 96,0% 92,7% 94,9% 97,7% 98,4%
Me da igual 3,8% 0,5% 1,2% 3,6% 2,55% 1,7% ,5%

Lo acepto 44,40 41,2% 38,6% 37,2% 46% 37,8% 45,2%

P3.17 No lo acepto 16,7% 20,9% 27,7% 30,9% 22,4% 22,1% 21,3%
Me da igual 38,9 37,9% 33,7% 31,9% 31,6% 40,1% 33,5%

Tabla 53. Tabla de la P3 cruzada con centro.
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Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros
Chi cuadrado 76,121
3.1 gl 18
Sig. ,000%b,c
Chi cuadrado 36,495
3.2 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 19,135
33 gl 12
Sig. 085
Chi cuadrado 20,976
3.4 gl 12
Sig. 051
Chi cuadrado 26,003
35 gl 12
Sig. ,011%b,c
Chi cuadrado 54,985
3.6 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 24,503
3.7 gl 12
Sig. ,017*
Chi cuadrado 44,255
3.8 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 59,229
3.9 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 41,839
3.10 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 137,732
3.11 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 81,279
3.12 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 197,662
3.13 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 98,579
3.14 gl 12
Sig. ,000*
Chi cuadrado 12,787
3.15 gl 12
Sig. 385
Chi cuadrado 37,000
3.16 gl 12
Sig. ,000*b
Chi cuadrado 20,341
3.17 gl 12
Sig. 061

Tabla 54. Tabla de dependencias de la P3 cruzada con

centro.
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Marca con una cruz tu respuesta en cada caso, segun tu valoracion.

P10.6 Son
bastante
habituales los
comentarios
P10.5 He ofensivos en
P10.1 Respeto visto como tono de burla
la diversi- P10.4 Si se excluia a hacia personas
dad sexual, P10.2 Sentirse = P10.3 Tener alguien de mi | alguien de un = que actdan
si no hacen atraido/a por | un amigo/a mismo sexo se = grupo por ser | diferente a
de ello una una persona homosexual me insinuara, = gay, lesbiana, = como deberian
5 exageracion o = del mismo sexo me haria sentir reaccionaria bisexual o comportarse
Items P10 exhibicion no es natural | incébmodo/a fatal trans seguln su sexo
Muy de acuerdo 42,5 4.8 2,4 73 9 14,7
De acuerdo 44,4 9,3 5. 17,2 23,2 38
En desacuerdo 75 26,7 20,4 44,3 24,3 24,8
Muy en desacuerdo 4.4 58,1 70,9 29,2 42,6 21,5
NS/NC 1,3 1,1 0,8 2 0,8 1
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Tabla 55. Tabla resumen de frecuencias generales de la Pregunta 10 (en %).
Curso
ftems P10 / Opciones respuesta " &
. > Sexo Sexo
M H M H
Muy de acuerdo 42,4 479 38,7 40,4
P10.1 Respeto la diversidad sexual, si no hacen De acuerdo 42,9 44,4 48,8 470
de ello una exageracion o exhibicién En desacuerdo 9,7 45 78 73
Muy en desacuerdo 5,1 3,2 4.6 5,3
Muy de acuerdo 2,3 10,1 1,7 8,1
P10.2 Sentirse atraido/a por una persona del De acuerdo 39 19,6 6.0 11,4
mismo sexo no es natural En desacuerdo 25,5 33,6 18,4 33,6
Muy en desacuerdo 68,4 36,6 73,9 470
Muy de acuerdo 1,0 6,2 0,0 2,7
P10.3 Tener un amigo/a homosexual me haria De acuerdo 1,6 13,6 1.2 9,4
sentir incémodo/a En desacuerdo 15,1 31,6 12,4 30,9
Muy en desacuerdo 82,3 48,7 86,5 57,0
Muy de acuerdo 2,6 17,7 35 6,8
P10.4 Si alguien de mi mismo sexo se me De acuerdo 13,8 28,2 9,3 20,3
insinuara, reaccionaria fatal En desacuerdo 48,3 35,1 51,0 49,3
Muy en desacuerdo 353 19,0 36,2 23,6
Muy de acuerdo 9,9 10,0 6, 79
P10.5 He visto como se excluia a alguien de un De acuerdo 25,4 19.8 25,9 19,9
grupo por ser gay, lesbiana, bisexual o trans En desacuerdo 21,2 29,2 24,2 25,8
Muy en desacuerdo 43,5 40,9 43,2 46,4
P10.6 Son bastante habituales los comentarios Muy de acuerdo 13,6 176 135 15,2
ofensivos en tono de burla hacia personas que De acuerdo 34,7 40,3 42,5 39,7
actuan diferente a como deberian comportarse En desacuerdo 23,5 28,1 233 272
S Sl 520 Muy en desacuerdo 28,2 13,9 20,7 179

Tabla 56. Tabla con todos los items de la Pregunta 10, cruzada con las variables curso y sexo
(en % por columnas de cada item).
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Curso
Pruebas de chi-cuadrado de Pearson 1¢" Sel
0.1 Sexo 0.1 Sexo
o . Chi cuadrado 14,116 ,283
P10.1 Respeto la diversidad sexual, si no hacen de ello | 3 3
una exageracion o exhibicién. g.
Sig. ,003* 963
} ’ ) Chi cuadrado 156,724 37394
P10.2 Sentirse atraido/a por una persona del mismo | 3 3
Sexo no es natural. g.
Sig. ,000* ,000*
) ; ) Chi cuadrado 168,488 60,289
P10.3 Tener un amigo/a homosexual me haria sentir | 3 3
incémodo/a. g.
Sig. ,000* ,000*b
) ) o o Chi cuadrado 138,664 17,562
P10.4 Si alguien de mi mismo sexo se me insinuara, | 3 3
reaccionaria fatal. g.
Sig. ,000* ,001*
) ) . ) Chi cuadrado 11,528 2,214
P10.5 He visto como se excluia a alguien de un grupo | 3 3
por ser gay, lesbiana, bisexual o trans. g.
Sig. ,009* 529
P10.6 Son bastante habituales los comentarios ofensivos | Chi cuadrado 33,002 1,487
en tono de burla hacia personas que acttan diferente a gl 3 3
como deberian comportarse segin su sexo. Sig. .000* 685
Tabla 57. Tabla de dependencias de la P10 cruzada con curso y sexo.
ftems P10 / Opciones respuesta CENTRO
8 g ETSEA FCE | FDE  EPS  FE L FM
o Muy de acuerdo 39,4 41,6 44,2 44,3 51,9 38,6 48,9
P10.1 Respeto la diversidad De acuerdo 470 | 446 466 490 | 364 433 | 42,1
sexual, si no hacen de ello End q 06 9.9 0 36 9 85 5
una exageracion o exhibicion fildesacticrao, 1L ' 4 ' 1 : 4
Muy en desacuerdo 3,0 39 5,2 3,1 2,6 9,4 4,7
) i Muy de acuerdo 6,0 1.4 8,2 9.8 5,2 59 32
LI Senifli el vor De acuerdo 162 36 98 242 78 59 58
una persona del mismo sexo
T @ mEiE En desacuerdo 26,1 21,9 g5, 39,2 18,5 24,3 24,9
Muy en desacuerdo 51,7 73,0 46,5 26,8 67,5 63,9 66,1
] Muy de acuerdo 2,1 0,7 4,0 6,7 1,3 3,6 0,5
P10.3 Tener un amigo/a De acuerdo 72 13 104 | 129 2,6 6.5 2.1
homosexual me haria sentir
incémodo/a En desacuerdo 25,3 155 241 36,1 15,6 11,8 19,0
Muy en desacuerdo 65,4 82,5 61,4 44,3 80,5 78,1 78,3
i i ) Muy de acuerdo 6,4 4,4 9,9 177 79 77 32
P S etz CE 1 De acuerdo 165 131 223 307 145 112 185
mismo sexo se me insinuara,
TeEEAETETE el En desacuerdo 44,5 49,2 44,2 35,4 43,4 479 44,4
Muy en desacuerdo 32,6 33,3 23,6 16,1 34,2 33,1 33,9
P10.5 He visto cémo se Muy de acuerdo 6,4 75 12,5 8,2 11,7 18,5 8,4
exclufa a alguien de un grupo De acuerdo 26,3% 25,4 21,0 21,6 24,7 22,8 19,4
por ser gay, lesbiana, bisexual En desacuerdo 24,2 21,4 29,4 278 19,5 22,8 27,7
o trans Muy en desacuerdo 43,2 45,8 371 42,3 44,2 40,9 445
P10.6 Son bastante habituales los | Muy de acuerdo 11,5 11,6 19,2 20,1 19,5 15,8 14,7
comentarios ofensivos en tono de De acuerdo 39,1 | 399 371 381 377 380 353
burla hacia personas que acttan |"rp gesacyerdo 289 221 278 253 | 247 @ 21,1 28,9
diferente a como deberian com-
portarse Segl]n SuU Sexo MUy en desacuerdo 20,4 26,3 15,9 16,5 18,2 25,1 21,1

Tabla 58. Tabla con todos los items de la Pregunta 10, cruzada con la variable centro
(en %, por columnas de cada item).
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Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros
Chi cuadrado 38,452

P10.1 Respeto la diversidad sexual, si no hacen de ello una exageracion o

exhibicion. gl 18
Sig. ,003*
Chi cuadrado 201,599

P10.2 Sentirse atraido/a por una persona del mismo sexo no es natural. gl 18
Sig. ,000*
Chi cuadrado 161,215

P10.3 Tener un amigo/a homosexual me haria sentir incomodo/a. gl 18
Sig. ,000*
Chi cuadrado 100,178

P10.4 Si alguien de mi mismo sexo se me insinuara, reaccionaria fatal. gl 18
Sig. ,000*

) ) ) Chi cuadrado 25,842

P10.5 He visto cdmo se excluia a alguien de un grupo por ser gay, lesbiana,

bisexual o trans. gl 18
Sig. 103
Chi cuadrado 33,990

P10.6 Son bastante habituales los comentarios ofensivos en tono de burla hacia

personas que acttan diferente a como deberian comportarse seguin su sexo. g:g 0]];

Tabla 59. Tabla de dependencias de la P10 cruzada con centro.

Consideras que la universidad de Lleida es un espacio donde se dan actitudes
y/0 comportamientos sexistas...

P6 . Curso
P ) Pruebas de chi-cuadrado de Ter ger
Frecuen-| Porcen- Porcenta- ta(')er(;ecrzj— Pearson
& taje  je valido J o 0.1 Sexo 0.1 Sexo
WIEIET(D Chicuadrado 17764 6,929
NS/NC 6 04 0.4 0.4 PG gl 4 3
Muy a 19 11 11 15 Sig. ,001*b ,074b
menudo
En bastantes 58 35 35 49 Tabla 62. Tabla de dependencias de la P6 cruzada con
ocasiones CUrS0 y SExo.
,, Enalguna 833 | 496 496 546
o | o0casion
= Nunca 763 454 454 100,0 P6
>
Total 1679 | 1000 = 1000 ENTR En bas-
¢ G Mira tantes En alg_lfna Nunca NS/NC
. menudo . ocasion
Tabla 60. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 0casIoNes
0 ETSEA 1,3 29 45,8 50 0
6 (en %).
FCE 0,5 4,2 54,1 41 0,2
FDE 1,6 44 48 | 456 @ 04
P6 EPS 15 3,6 349 60 0
CURSO/ Etn btas— " .S/ FE 13 2,6 59 | 333 | 38
SEXO UY; antes | 1quna Nunca o FL 1.2 2,3 517 442 | 06
menudo OC::;"' ocasioén FM 16 2.1 529 435 0
1 M 03 28 50,6 45,7 06 Tabla 63. Pregunta 6 por centros, (en % por filas).
Curso  H 2,5 3 427 51,4 0,4
3er M 1,1 4,9 58,3 35,7 0 Prusbas de ohi drado de P Po
Curso H 0.7 46 46,7 48 0 ruebas ae chi-cua rg 0 de Fearson
Chi cuadrado 64,584
Tabla 61. Pregunta 6 por sexo y curso, mostrandose el Centros gl 24
Sig. ,000%b,c

porcentaje correspondiente.
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Tabla 64. Tabla de dependencias de la P6 cruzada con

centro.
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éConoces alguna situacion de Violencia de género o acoso sexual que haya pa-
sado en la UdL o entre personas de la comunidad universitaria?

ftems P7
Una opcion marcada al menos 99,7
Con una segunda opcién marcada 13,5
eSS Si, me lo han comentado 8,1
TOTALES (entre las |10 e suffido L
dos opciones) No lo he sufrido 19,1
No me ha sido comentado | 85,2

Tabla 65. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta

7 (en %).
P7

Si, me No me
CURSO/ ’ . .
SEXO lo han | Si, Iq he No Ig he ha sido NS/NC

comen- | sufrido | sufrido | comen-

tado tado

1er M 6 0,7 20 72,7 0,6
curso | H 8,9 1,3 12,7 771 0
3er M 109 1,1 23,1 64,9 0
curso | H 79 0,7 11,8 79,6 0

Tabla 66. 12 opcién de la pregunta 7 por sexo y curso
(en % por filas).

. Curso
Pruebas de chi-cuadrado de 1er ger
Pearson
0.1 Sexo 0.1 Sexo
Chi cuadrado 16,678 11,372
P7 gl 4 3
Sig. ,002*b 010%b

Tabla 67. Tabla de dependencias de la P7 cruzada con

Curso y sexo.

P7

Si, me No me
CENTRO lo han | Si,lohe Nolohe| ha sido

comen- sufrido sufrido  comen- AELIC

tado tado

ETSEA 75 1,7 11,8 79 0
FCE 6,3 0,7 20,3 72,5 0,2
FDE 14,3 1,2 22,6 61,9 0
EPS 8,2 2,1 12,8 76,9
FE 5,1 0 12,8 82,1
FL 7 0 19,8 73,2
FM 6,8 0,5 17,8 73,3 1,6

Tabla 68. Pregunta 7 por centros en la primera opcion
de respuesta (% por filas).

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson p7
Chi cuadrado 60,263
Centros gl 24
Sig. ,000%b,c

Tabla 69. Tabla de dependencias de la P7 cruzada con

centro.

Consideras que la forma que tiene la Universidad de facilitar la consciencia y la
deteccion de los casos de Violencia de género es...

ftems P8 8op1
No conozco que haya ningun sistema esta-

: L 88,2
blecido para este objetivo
Lo conozco y lo encuentro... 10,8
TOTAL 100

Tabla 70. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta

8 (en %).
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ftems P8b Accesible Adecuada Efectiva
Ns/Nc 90 89,8 90,4
Mucho 2,3 2,3 1,1
Bastante 5,4 6,4 4.8
Poco 2,2 1.5 3.4
Nada 0,1 0,1 0,3
TOTAL 100 100 100

Tabla 71. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta
8b (en %) en el caso de contestar que si lo conocen.
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P8 P8
No conozco que No conozco que
CURSO/SEXO  haya ningtin sistema CENTRO haya ningdn
establecido para LD CETEEEe: sistema establecido 1D EITTED
este objetivo. para este objetivo.
rourso | M 88,5 115 ETSEA 90,1 99
H 90,4 9,6 FCE 89,1 10,9
2 ourso | M 86,2 138 FDE 86,9 13,1
H 94 6 EPS 93,3 6,7
FE 85,7 14,3
Tabla 72. Pregunta 8 por sexo y curso, mostrandose el FL 813 187
porcentaje correspondiente. M 94,7 53

Curso Tabla 74. Pregunta 8 por centros (en % por filas).
Pruebas de chi-cuadrado de Ter 3er
Pearson
0.1 Sexo 0.1 Sexo Pruebas de chi-cuadrado de Pearson P8 opcion1
Chi cuadrado 0,99 6,233 Chi cuadrado 22,495
P8 opcion1 gl 1 1 Centros gl 6
Sig. 0,32 ,013* Sig. ,001*

Tabla 73. Tabla de dependencias de la P8 (y la primera
opcion de respuesta realizada) cruzada con curso y
Sexo.

Tabla 75. Tabla de dependencias de la P8 (y la primera
opcion de respuesta realizada) cruzada con centro.

éConoces o has sufrido alguna de las situaciones que se plantean?

ftems P9 Pareja o expareja Compafiero/a Profesorado
Ns/Nc | Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc  Si No

1. Control constante (de actividades que realizo, 17 13.8 845 17 8.9 893 19 16 965

persones con las que estoy...).

2. Celos (sentimiento de posesion). 1,7 26,3 72 2.1 14,7 83,2 2,3 0,8 96,9

3. I_Vlt?nsaje_s de movil o e-mail amenazadores, 18 36 945 21 42 | 936 23 0.7 97

intimidatorios. ..

4. _Obllgamon de abandonar amistades o actividades 16 9 894 18 73 909 9 08 972

(aislamiento).

5. Agresion fisica (golpe, empujon, bofetada...). 17 36 | 947 1,9 47 | 934 1.8 0.4 | 977

6. Agresion psmolqglca Gn_sulto, infravaloracion... por 21 8 899 21 103 876 23 35 942

el hecho de ser chica o chico).

7. Comentarios sexistas (que degraden a la persona 2 7 91 1.9 174 | 807 21 5.9 92

por el hecho de pertenecer a un sexo determinado).

8. Presiones para mantener una relacion afectiva y/o 17 49 933 18 36 946 9 04 | 976

sexual.

9. Besos y/o caricias sin consentimiento. 1.9 45 | 93,6 2 43 | 937 2,1 0,4 | 974

1.0..Incomod|dad, miedo por sentirse acosado/a o 18 46 | 935 2 48 | 932 21 11 967

vigilado/a.

11. F:omentarlos obscenos, rumores o ataques sobre 18 41 941 19 83 | 8938 21 11 967

la vida sexual.

12. Ofrecimiento de C|t_as compror,ne_tldas con la 18 19 962 9 36 | 944 9 1 97

excusa de tratar cuestiones académicas.

13. Prlon?esas de un _trato de preferencia o mejoras 17 0.9 974 19 0.7 974 19 R 97

académicas a cambio de prestar favores sexuales.

14. Uso denlgranEe de |n1agenes por Internet, aunque 18 16 965 19 48 933 21 07 971

fuera como una “broma”.

Tabla 76. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 9 (en % por filas en cada item).
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1¢ curso 3° curso P9.8 Por parte Ns/Nc| 1,1% 21% 23%| 2,0%

M H M H de la parejaoex | Si 41% | 57%| 51% | 59%
P9.1 Por parte Ns/Nc ' 1,1%  19% 2,6% 2,0% pareja No 94,7% | 92,2% | 92,6% | 92,1%
de la parejaoex | Si 13,5% | 13,1% | 13,1% | 18,4% P9.8 Por parte Ns/Nc| 1,1%| 25% | 23% 2,0%
pareja No 85,4% | 85,0% | 84,3% 79,6% de algin/a Si 1,800 55% /| 4,6% 3,3%
P9.1 Por parte Ns/Nc | 10% | 23% 23% 2,0% compafiero/a No 97.0% 92,00  93,1% | 94,7%
de algin/a Si 72% | 10,1% | 10,6%  9,2% P9.8 Por parte Ns/Nc| 1,4%  27%]| 23% 2,0%
compafiero/a No 91,8% | 875% | 87,1%  88,8% de algun/a Si 0,0%  1,3% | 0,0%| 0,0%
P9.1 Por parte Ns/Nc| 13% 25% 23% 2,0% profesor/a No 98,6% | 96,0%  977% | 98,0%
de algun/a Si 0.7% | 2% | 1,7% 3.9% P9.9 Por parte Ns/Nc | 13% 23% 6 23%| 2,6%
profesor/a No 98,0%  95,3%  96,0% | 94,1% de la pareja o ex | Si 40% | 59% 29% | 6,6%
P9.2 Por parte Ns/Nc| 1,6%| 1,7% | 2,0%/| 2,0% pareja No 94,7% | 91,8% | 94,9% | 90,8%
de la pareja o ex | Si 24,9% 26,8% | 25,7% 32,2% P9.9 Por parte Ns/Nc| 1,1% | 27% | 23%| 2,6%
pareja No 73,6% | 71,5% | 72,3% | 65,8% de algun/a Si 3,80 57% 43% 26%
P9.2 Por parte Ns/Nc| 1,8% 25% 23% 2,0% compafiero/a No 95,00  91,5% | 93,4% | 94,7%
de algun/a Si 12,6% | 12,5% | 21,1% | 15,8% P9.9 Por parte Ns/Nc| 1,4% | 3,0%  23% 2,6%
compaiiero/a No 85,5% | 85,0% | 76,6% | 82,2% de algun/a Si 0,4% | 0,8% 0,0% 0,0%
P9.2 Por parte Ns/Nc| 20% 25%| 26% 20% profesor/a No 98,2%  96,2%  977% | 974%
de algun/a Si 03%, 19% 06% 0,7% P9.10 Porparte | Ns/Nc | 14% 21% 23% 2,0%
profesor/a No 977% | 95,6% | 96,9% | 97.4% de la pareja o ex | Si 47% | 4,2% | 4,3%  6,6%
P9.3 Por parte Ns/Nc | 1,4% 2,1% 23% 2,0% pareja No 93,9% | 93,7% | 93,4% | 91,4%
de la parejao ex | Si 3,6%  4,0%| 31% 39% P9.10 Por Ns/Nc| 1,4%| 3,0%  23% 2,0%
pareja No 95,0% | 93,9% | 94,6%  94,1% parte de algun/a | Si 3,600 57%/| 57% | 5,3%
P9.3 Por parte Ns/Nc| 16% 27% 2,6% 20% compaifiero/a No 95,0% 91,3% 92,0% | 92,8%
de algtn/a Si 37% | 4,4% 4,6% | 53% P9.10 Por Ns/Nc| 17%  2,7% | 23%| 2,0%
compafiero/a No 94,7% | 92,8% | 92,9% | 92,8% parte de algun/a | Si 0,6% 23% | 09%| 0,7%
P9.3 Por parte Ns/Nc| 1,7% 27% 29% 2,0% profesor/a No 97.7% | 94,9% | 96,9% | 97.4%
de algin/a Si 0,4%  1,3% | 0,6% 0,7% P9.11 Porparte | Ns/Nc | 13% 21% 26% 2,0%
profesor/a No 979% 96,0% | 96,6% = 974% de la pareja o ex | Si 3,800 4,4% | 43% 3,3%
P9.4 Por parte Ns/Nc | 1,0% 2,1%  20% 2,0% pareja No 94,9% | 93,4% | 93,1% | 94,7%
de la parejaoex | Si 8,7%  82%  9,1%  12,5% P9.11 Por Ns/Nc| 13% /| 25% 23%]| 2,0%
pareja No 90,3% | 89,6%  88,9%  85,5% parte de algin/a | Si 55% | 12,3%  77% | 10,5%
P9.4 Por parte Ns/Nc | 1,0% 25% 23% 2,0% compafiero/a No 93,2% | 85,2% | 90,0%  87,5%
de algun/a Si 53% | 78% 9,1% 11,2% P9.11 Por Ns/Nc| 1,6%| 2,7%  26% 2,0%
compariero/a No 93,8% | 89,6% | 88,6% | 86,8% parte de algin/a | Si 06%| 1,7%  1,1% 2,0%
P9.4 Por parte Ns/Nc | 14% | 25% 23% 2,0% profesor/a No 979%  95,6%  96,3% | 96,1%
de algun/a Si 0,7% | 13% 03% 1,3% P9.12 Porparte | Ns/Nc | 1,4% 21% 23% | 2,0%
profesor/a No 97,9% | 96,2% | 97.4% | 96,7% de la parejaoex | Si 1,0% | 3,8%| 0,9% | 2,6%
P9.5 Por parte Ns/Nc | 1,0% 21% 23% 2,0% pareja No 97,6% | 94,1% | 96,9% | 95,4%
de la pareja o ex | Si 3,600 25% | 3,4% | 72% P9.12 Por Ns/Nc @ 13% 27% 23% 2,0%
pareja No 95,5% | 95,3% | 94,3% | 90,8% parte de algun/a | Si 3,4%  51% | 2,0%  3,9%
P9.5 Por parte Ns/Nc 1,000 3,0% 23% 2,0% compariero/a No 95,3% | 92,2% | 95,7% | 94,1%
de algtn/a Si 2,6% 87% | 3,7% 4,6% P9.12 Por Ns/Nc| 14% 25%| 23%| 2,0%
compaiiero/a No 96,4%  88,4%  94,0% | 93,4% parte de algun/a | Si 0,3% | 19%  1,7% 0,0%
P9.5 Por parte Ns/Nc | 13% 23% 23% 2,0% profesor/a No 98,3% | 95,6%  96,0% | 98,0%
de algin/a Si 0,3% | 0,8% 0,00 0,7% P9.13 Porparte | Ns/Nc | 13% 19% | 23%| 20%
profesor/a No 98,4% 96,8% 977%  974% de la pareja o ex | Si 03% 2,1% | 0,0%| 2,0%
P9.6 Por parte Ns/Nc | 1,6% 23% 26% 2,6% pareja No 98,4% | 96,0% | 977% | 96,1%
de la parejaoex | Si 78%  6,6% 97% 9,2% P9.13 Por Ns/Nc| 1,1%| 2,7% | 23% 2,0%
pareja No 90,6% | 91,1% | 87.7% | 88,2% parte de algin/a | Si 0,1%  1,9% 0,6% | 0,0%
P9.6 Por parte Ns/Nc 1,4% 3,0% 23% 2,6% compafiero/a No 98,7% | 95,3%  9719% | 98,0%
de algin/a Si 70% | 10,8% | 13,7% | 16,4% P9.13 Por Ns/Nc| 1,3%| 27%  23% 2,0%
compafiero/a No 91,6% | 86,3% | 84,0% | 80,9% parte de algin/a | Si 0,6% 2,1%]| 1,1% 0,0%
P9.6 Por parte Ns/Nc| 1,7%/| 3,0% | 26%| 2,6% profesor/a No 98,2% | 95,1% | 96,6% | 98,0%
de algin/a Si 26%  3,8%, 37% 59% P9.14 Porparte = Ns/Nc| 13%| 23%| 23%| 2,0%
profesor/a No 95,7% | 93,2% | 93,7% | 91,4% de la pareja o ex | Si 1,4% | 2,1% | 0,9% | 2,6%
P9.7 Por parte Ns/Nc| 1,4% | 23% 26%| 2,0% pareja No 97,3% | 95,6% | 96,9% | 95,4%
de la pareja o ex | Si 6,5% 5,7%  10,3% 5,3% P9.14 Por Ns/Nc| 13%  27% | 23%| 2,0%
pareja No 92,0% | 92,0%  87,1% | 92,8% parte de algun/a | Si 23% | 74%  57% 5,.9%
P9.7 Por parte Ns/Nc ' 1,1%  27% 23% 2,0% compariero/a No 96,4% | 89,9% ' 92,0% | 92,1%
de algtn/a Si 15,6% | 16,3% | 21,4%  19,7% P9.14 Por Ns/Nc| 1.4% 3,0%| 26%| 20%
compafiero/a No 83,2% | 81,0% | 76,3% | 78,3% parte de algun/a | Si 0,3% | 1,3%  1,1% 0,0%
P9.7 Por parte Ns/Nc| 1,4% 27% 2,6% 2,0% profesor/a No 98,3% | 95,8% | 96,3% | 98,0%
de algin/a Si 4,500 5,1% /| 8,6% | 8,6%
profesor/a No 94,0%  92,2%  88.9% | 89.50 Tabla 77. Pregunta 9 cruzada con las variables curso y
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sexo (en %, por columnas de cada item).
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er er H
Pruebas de chi-cuadrado de Pearson :] 1cSurso (3) 1cSurso P9.8 Por parte de la Clhl cuadrado 3'462 '162
. -1 98X0 | 0.7 98X pareja o ex pareja g
P91 P e de | Chi cuadrado 1,187 2,441 Sig. 176 919
-1 Por parte de la gl 2 2 Chi cuadrado | 15,403 492
pareja o ex pareja Si = T P9.8 Por parte de | 9 9
le?'. drad 6’678 '274 algiin/a compariero/a gig 000* 782
P9.1 Por parte de o rcuatraco Ty ) Chi cuadrado | 11,679 048
algin/a compariero/a—. . P9.8 Por parte de i 9 :
(S:'r?- drad 035 872 algtin/a profesor/a Sig 003" b 8260
i cuadrado 7,094 2,299 - , , ,
P9.1 Por parte de gl 9 9 Chicuadrado = 4340 3925
algtin/a profesor/a _ = FA PO PR CELE 9 9
Sig. 029 317D pareja o ex pareja Sig 14 o
P9.2 Por parte de la Chi cuadrado S2 | 226 Chi cuadrado | 6,651 838
pareja o ex pargja gl 2 2 P9.9 Por parte de : :
; . - gl 2 2
Sig. 726 322 algun/a compafiero/a Sig 036* 658
P9.2 Por parte de glhl cuadrado '65[2) 2'03; Po.9 P d Chi cuadrado 4,237 ,054
algtin/a compafiero/a—=. S ranpanicide gl 2 1
Sig. 722 ,361 algun/a profesor/a Sig 1208 816a
Chi drad 8,454 175 ; ' :
P9.2 Por parte de | ' cuadraco 2 9 P9.10 P e de | Chi cuadrado ,935 1,211
algtin/a profesor/a 9. . ororparedela g, 2 2
Sig. ,015 ,916b,c pareja o ex pareja Sig 626 546
P9.3 Por parte de la Chi cuadrado L0 kil Chi cuadrado 6,681 ,092
areia o ex pareia gl 2 2 P9.10 Por parte de | 9 9
parej parej Sig. 605 881 algiin/a compariero/a gig 035* 955
Chi cuadrado 2,459 ,265 n X :
:%?]rl]ic;rf;;tga%iro/ gl 2 2 P9.10 Por parte de g|h| cuadrado 8,53; ,103
d . -
(S;r?-' - 4$3§ SZS algun/a profesor/a Sig. 014* 9500
P9.3 Por parte de ol fetadrada - = PO.11 Por parte de la Chicuadrado 1,540 451
algin/a profesor/a _ o : gl 2 2
(S)ur?_. - 24 8h4ab PEEROSEIER e 463 798
P9.4 Por parte de la gl 1chadrato 2'532 1'312 P9.11 Por parte de Clhi cuadrado 20,028 1.100
pareja o ex pareja . i A 9
Slg.. 282 519 algin/a compariero/a Sig. 000" 577
P9.4 Por parte de glhl elatiaty 7’653 '532 P9.11 Por parte de Clhl cuadrado 5’602 ’683
algtin/a compaiiero/a—2. f g
g p 2 Sig. 022" 765 algun/a profesor/a Sig. 061 710a
P9.4 Por parte de slhl cuadrado 2,91; 1,933 P9.12 Por parte de la glm cuadrado 11,682 2,46124
Igan/ fesor/ . i i
algtin/a profesor/a Sig. 233 | 380ab pareja o ex pareja Sig. 003* 29%b
P9.5 Por parte de la glhl cuadrado 3,38; 3,54; P9.12 Por parte de glhl cuadrado 5,482 1,623
pareja o ex pareja Sig, 184 170 algun/a compaiiero/a Sin, 064 443a
hi 29,1 262 Chi drad 10,036 2,698
P9.5 Por parte de ; | cuadrado S 82 ' 62 P9.12 Por parte de gl renadrago 2 2
Igan/ fiero/ Y
algun/a compariero/a Sig. 000 877 alguin/a profesor/a Sig. 007" 2600
Chi cuadrado 3,651 2,351
P9.5 Por parte de ' ' i
D p gl 9 9 P8L13 Parlpartedella Chi cuadrado | 10,190 6,985
algun/a profesor/a . . :
Sig. ,161a | ,309a,b pareja o ex pareja gl 2 2
P9.6 Por parte de la Chi cuadrado 1,502 ,032 Sig. 006* |.030"b.c
. ) | 2 2 i
pareja o ex pareja g P9.13 Por parte de Chi cuadrado | 14,774 ,924
9. 472 984 algiin/a compafiero/a gl 2 2
Chi cuadrado | 9,061 718 gd P Sig. 001* | ,630b,c
P9.6 Por parte de .
., N gl 2 2 Chi cuadrado 9,221 1,807
algun/a compariero/a—. P9.13 Por parte de
Sig. Ly el algun/a profesor/a gl 2 2
06,6 Por barte d Chicuadrado = 3,648 1238 e Sig. 010 | 405b
‘o For parte de gl 2 2 Chi cuadrado 2,716 2,464
algun/a profesor/a Si 161 539 P9.14 Por parte de la | 9 2
'g_' v : pareja o ex pareja g
e dela Chicuadrado 1610 3585 Sig. 257 ,292a
7 Por parte ela gl 2 2 Chi cuadrado = 21,745 ,055
areja o0 ex pareja - P9.14 Por parte de
pare) pare) s 447 167 gl 2 2
le?'. drad Jara b algtin/a compafriero/a Sig T T
i cuadrado , , . : :
P9.7 Por parte de gl 2 2 Chicuadrado = 7507 1929
algtin/a compafiero/a—=. P9.14 Por parte de gl 9 9
Sig. 112 884 algtin/a profesor/a . "
P9.7 Por parte de Chi cuadrado 2,824 163 Sig. 023%b | .381b
) | 2 2
lgiin/a profesor/a 2 i
algun/a profesor/a Sig. o 922 Tabla 78. Pregunta 9 tabla de dependencias con las
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variables curso y sexo.
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CENTRO
ETSEA FCE FDE EPS FE FL FM
Pl Por perte de Ns/Nc 2,1% 1,8% 1,6% 2,1% 0,0% 0,0% 3,1%
bareia 0 6x pareia Si 11,8% 12,1% 14,3% 18,5% 16,7% 14,5% 13,6%
No 86.1% 86,1% 84,1% 79,5% 83,3% 85,5% 83,20
T Ns/Nc 1.7% 1,4% 2,4% 2,1% 0,0% 1.2% 2,6%
algin/a compafiero/a St 13,4% 8,1% 10,3% 8,2 3.8% 8,7% 6,8%
No 84,9% 90,4% 873% 89,7% 96,200 90,1% 90,6%
T —— Ns/Nc 2.1% 1,6% 2.4% 2.1% 0,0% 1.2% 3.1%
algin/a profosor/a Si 2.1% 1,8% 1.2% 1,0% 5,10 1,2% 0,5%
No 95,8% 96,6% 96,4% 96,9% 94,9% 97.7% 96,3%
P02 Por parte de la Ns/Nc 1,7% 1,6% 1,6% 2,1% 1,3% 1,2% 2,6%
hareje 0 o pareia Si 24,4% 24,8% 29,4% 28,2% 33,30 273% 23,000
No 73,9% 73,6% 69,0% 69,7% 65,4% 71,5% 74,3%
P9.2 Por parte de N,S/NC 2,1% 1,6% 2,8% 2,1% 1,3% 1,7% 3,7%
algin/a compafierofa S 13,4% 15,7% 175% 9,2% 17.9% 20,9% 7.9%
No 84,5% 82,6% 79,8% 88,7% 80,8% 773% 88,5%
P9.2 Por parte de NIS/NC 2,1% 2,0% 2,4% 2,1% 1,3% 1,7% 4.2%
algin/a profosor/a Si 1.3% 0,0% 1.2% 21% 2,6% 0,6% 0,5%
No 96,60 98,006 96,4% 95,9% 96,200 97.7% 95,3%
Po.3 Por parte de Ns/No 2,1% 2,0% 2,0% 2,1% 0,0% 0,0% 3,1%
pareja o ex pareja Si 3,8% 3,3% 5,2% 4,1% 3,8% 4,1% 1,6%
No 94,1% 94,8% 92,9% 93,8% 96,200 95,9% 95,3%
T Ns/Nc 1.7% 1.8% 2,8% 2,1% 1,3% 1.7% 3.7%
algin/a compafiero/a St 6,7% 3,1% 5,6% 3,6% 5,1% 5,200 2,1%
No 91,6% 95,1% 91,7% 94,4% 93,6% 93,0% 94,20%
Ns/Nc 1.7% 2.4% 2.4% 2.1% 1,3% 1.7% 3.7%
:f;gr';‘;rgg?:sgf/a Si 1,7% 0,4% 0,8% 1,00 1,3% 0,6% 0,0%
No 96,6% 973% 96,8% 96,9% 97.4% 97.7% 96,3%
PB.4 For parte de la Ns/Nc 2.1% 1,4% 1,6% 2,1% 0,0% 0,0% 3,1%
bareia o ox pareja Si 8,8% 8,000 9,9% 8,200 14,1% 8,7% 9,9%
No 89,1% 90,6% 88,5% 89,7% 85,9% 91,3% 86,9%
P9.4 Por parte de NIS/NC 1,7% 1,4% 2,4% 2,1% 0,0% 1,2% 3,1%
algin/a compafierofa S 9,7% 6,1% 6,0% 8,2 11,50 7.6% 6,8%
No 88,7% 92,4% 91,7% 89,7% 88,500 91,3% 90,1%
P9.4 Por parte de NIS/NC 2,1% 1,6% 2,4% 2,1% 0,0% 1,7% 3,1%
algdn/a profosor/a Si 1.3% 0,2% 1,6% 1,0% 5,1% 0,0% 0,0%
No 96,60 98,206 96,006 96,9% 94,9% 98,30 96,9%
pol5 Por parte de Ns/No 1,7% 1,6% 1,6% 2,6% 0,0% 0,0% 3,1%
pareja o ex pareja Si 5,0% 2,9% 5,6% 2,1% 3,8% 1,7% 4,2%
No 93,3% 95,5% 92.9% 95,4% 96,200 9830 92,7%
b5 P § Ns/Nc 2,1% 1,4% 2,4% 2,1% 0,0% 1.7% 3,1%
a%gn /‘;rf;:gaﬁzro o S 6,7% 2.7% 6,3% 9,2% 5,1% 3,50 2,1%
No 91,2% 95,8% 91,3% 88,7% 94,9% 94,8% 94,8%
Ns/Nc 1.7% 1.6% 2,4% 2.1% 0,0% 1.2% 3,10
:f;grsc;r;;?:sgf/a Si 0,4% 0,0% 0,8% 1,00% 2,6% 0,0% 0,0%
No 97.9% 98,4% 96,8% 96,9% 97,4% 98.8% 96,9%
PE.6 Por parte de la Ns/Nc 2.1% 2.2% 1,6% 2,1% 2,6% 0,6% 3.7%
hareja 0 o parela Si 7.1% 7.1% 10,7% 7.7% 12,8% 5,8% 8,4%
No 90,8% 90,8% 87.7% 90,3% 84,6% 93,6% 88,0%
P9.6 Por parte de NIS/NC 1,7% 2,0% 2,4% 2,1% 1,3% 1,2% 4,2%
algtin/a compafierofa -5 16,40 8,7% 10,7% 9,2% 9,0% 9,9% 8,9%
No 81,9% 89,3% 86,9% 88,7% 89,7% 89,000 86,9%
P9.6 Por parte de NIS/NC 2.1% 2,4% 2,4% 2.1% 1,3% 1,2% 4,2%
algin/a profosor/a Si 3,40 2.7% 5,200 3,1% 2,6% 47% 3,1%
No 94,5% 94,9% 92,5% 94,9% 96,200 94,2% 92,7%
e Ns/No 1,7% 2,4% 2,0% 2,1% 1,3% 0,0% 3,1%
pareja o ex pareja Si 6,3% 7.2% 7.9% 6,2% 10,3% 6,4% 5,8%
No 92,0% 90,4% 90,1% 91,8% 88,500 93,6% 91,1%
— Ns/Nc 2.1% 1.4% 2,4% 2.1% 1,3% 1,2% 3,10
algin/a compafiero/a St 21,4% 16,8% 14,3% 16,4% 19,200 16,9% 18,8%
No 76,5% 81,7% 83,3% 81,5% 79,5% 82,0% 78,0%
Ns/Nc 2.1% 2.0% 2.4% 2.1% 1,3% 1.2% 3,10
:%E;‘:gg?:sgsa Si 7.6% 5,10 6,0% 3,6% 2,6% 5,8% 9,9%
No 90,3% 92.9% 91,7% 94,4% 96,200 93,0% 86,9%
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bos P ol Ns/Nc 2.1% 1.6% 1.6% 21% 1,3% 0,0% 3,1%
pg}sejao(: Zfr;‘; re?a a Si 4200 3,6% 71% 6,7% 7.7% 47% 4,2%
No 93,7% 94,8% 91,3% 91,3% 91,0% 95,3% 92,7%
Ns/Nc 1.7% 1.4% 2,4% 2.1% 13% 120 3,1%
:%Ersgrfjgsa%im S 5,9% 2,0% 4,8% 4,1% 2,6% 2,3% 4,7%
No 92,4% 96,6% 92,9% 93,8% 96,20 96,5% 92,1%
b P § Ns/Nc 2.1% 16% 2,4% 2.1% 13% 17% 3,1%
a%gn /(;r[t)re:)rffso?/a Si 0,8% 0,0% 0,0% 1,0% 2,6% 0,0% 0,0%
No 971% 98,4% 976% 96,9% 96,20 98,3% 96,9%
P9.g P de | Ns/Nc 2.1% 1,6% 1,6% 2,1% 2,6% 1,2% 3,1%
pg'rgejao(; gir;:re?a a Si 4,6% 3,300 5,200 6,20 7.7% 5,8% 3,1%
No 93,3% 95,1% 93,3% 91,8% 89,7% 93,0% 93,7%
P9.9 Por parte de NIS/NC 1,7% 1,4% 2,4% 2.1% 2,6% 1,7% 3,1%
algin/a compaiero/a S 6,7% 2.7% 4,4% 4,6% 2.6% 7.0% 4,2%
No 91,6% 95,8% 93,3% 93,3% 94,9% 91,3% 92,7%
e —— Ns/No 2,1% 1,6% 2,4% 2,1% 2,6% 1.7% 3.7%
algin/a profecor/a Si 0,0% 0,0% 0,4% 15% 13% 0,0% 1,0%
No 979% 98,4% 9720 96,4% 96,2% 98,3% 95,3%
5610 P del Ns/Nc 1.7% 1.8% 1,6% 2,1% 2,6% 0,6% 3,1%
pg}la?a (‘)’;E?)’;‘fej: a g 4,200 4,3% 71% 4,6% 3.8% 5,200 2,6%
No 94,1% 93,9% 91,3% 93,3% 93,6% 94,2% 94,2%
Ns/Nc 2.1% 1,6% 2.4% 2.1% 2,6% 1.7% 3.1%
:f;l]]?‘ /Zogcf’rfg:ﬁ‘lfo S 5,5% 4,0% 6,3% 6,2% 3.80 4,7% 3.1%
No 92,4% 94,4% 91,3% 91,8% 93,6% 93,6% 93,7%
b6.10 P ] Ns/Nc 17% 18% 2,4% 2.1% 2.6% 17% 3.7%
a%ua /aogf;?gt:or /‘; Si 0,8% 0,0% 2,8% 1,5% 3,8% 0,6% 1,6%
No 975% 98,2% 94,8% 96,4% 93,6% 977% 94,8%
P9.11 Por parte de la N,S/NC 2.1% 1,8% 1,6% 2.1% 1,3% 0,0% 3,7%
o Si 2.9% 3,4% 6,0% 5,1% 3,8% 41% 3.7%
No 95,0% 94,8% 92,5% 92,8% 94,9% 95,9% 92,7%
p P d Ns/Nc 1,7% 1,4% 2,4% 2.1% 1,3% 1,2% 3,7%
a%é; /aogc?;g:ﬁeero 2 | Si 12,2% 4.9% 75% 9,7% 10,3% 10,500 10,5%
No 86,10 93,7% 90,1% 88,20 88,5% 88,400 85,9%
T — Ns/No 2,1% 1.8% 2,4% 2,1% 13% 1,20 4,2%
algiin/a profesor/a Si 13% 0,4% 0,4% 2,6% 2.6% 2.3% 1,00%
No 96,60 978% 9720 95,4% 96,2% 96,5% 94,8%
b.12 P del Ns/Nc 2.1% 1,6% 1,6% 2,1% 1,3% 0,6% 3,7%
pg'rga g;g?’;fej: a g 1,7% 0,5% 2,8% 6,2% 2,6% 1,2% 1,00
No 96,2% 978% 95,6% 91,8% 96,20 98,3% 95,3%
Ns/Nc 2.1% 1.4% 2.4% 2.1% 1,3% 1.2% 3.7%
:%:ji /':Oécf’;g:ﬁiero S 2.9% 2,9% 4,49 3,10 5,10 5,80 3,7%
No 95,0% 95,7% 93,3% 94,9% 93,6% 93,0% 92,7%
bo.12 P ] Ns/Nc 17% 1,6% 2,4% 2.1% 13% 0,6% 4,2%
a%un /aorr)r%?gt:or /‘; Si 1,7% 0,4% 0,8% 0,5% 2,6% 1,7% 1,6%
No 96,6% 98,0% 96,8% 97.4% 96,20 977% 94,2%
po.13 Por parte de la | NINC 17% 1,6% 1.6% 2.1% 13% 0,6% 3,1%
o Si 13% 0,2% 1.6% 2,6% 2.6% 0,0% 0,0%
No 971% 98,2% 96,8% 95,4% 96,20 99,4% 96,9%
P9.13 Por parte de N,S/NC 2.1% 1,4% 2,4% 2.1% 1,3% 1,2% 3,1%
algin/a companienla S 0,4% 0,0% 1,200 3.1% 0,0% 0,6% 0,5%
No 9750 98,6% 96,4% 94,9% 98.7% 98,30 96,30
T — Ns/No 2,1% 1,6% 2,4% 2,1% 13% 0,6% 3,7%
algin/a profesor/a Si 0,4% 0,4% 1,200 3,6% 2.6% 17% 0,0%
No 975% 98,0% 96,4% 94,4% 96,2% 977% 96,3%
Do.14 P del Ns/Nc 2.1% 1.8% 1,6% 2,1% 1,3% 0,6% 3,1%
pg}L?a ;’;E?)r;fej: a g 1.7% 0,9% 3,200 41% 0,0% 0,0% 1,0%
No 96,2% 973% 95,2% 93,8% 98,7% 99,4% 95,8%
Ns/Nc 1.7% 1.8% 2.4% 2,1% 1,3% 1.2% 3.1%
:%113?1 /Zogfrig:ﬁi?o S 6,3% 3,4% 4,8% 5,1% 3,8% 7.6% 4,2%
No 92,0% 94,8% 92,9% 92,8% 94,9% 91,3% 92,7%
0,14 Por parte de Ns/Nc 2.1% 2.2% 2,4% 2.1% 13% 0,6% 3.7%
algin/a profesorta Si 0,0% 0,0% 0,4% 1,5% 2,6% 2,9% 0,5%
No 979% 978% 97200 96,4% 96,20 96,5% 95,8%

Tabla 79. Pregunta 9 cruzada con la variable centro (en%, por columnas de cada item).
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Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros Chi cuadrado 13,411
P9 1 Por parte de la Chi cuadrado 13,295 Eg-rsejzog gjr;‘;ri?ala gl 12
pa.reja © gx pareja g:g 34:32 (Slii?i. cuadrado 11??2?)
Chi. cuadrado 1’4 419 Pg_z% Por parte d~e gl ’ 12
P9.1 Por parte de gl : 12 algiin/a compariero/a Sig 9923
algin/a compariero/a—:. - :
Sig. ,275a Chi cuadrado 20,930
Cr?i cuadrado 12,971 P9'§ e EITIB 018 gl 12
P9.1 Por parte de ' algin/a profesor/a Si b
algin/a profesor/a g:g 3712 le?i. cuadrado '0314&:3’3
Chi. cuadrado Y7,167 Po.9 _Por parte d(_e la gl Y 12
P9.2 Por parte de la gl 12 pareja o ex pareja Sig 661a
pareja o ex pareja . - ;
Sig. ,846a Chi cuadrado 12,982
Chi cuadrado 23,352 RIS gl 12
P9.2 Por parte de | ’ 12 algiin/a compariero/a—=-
algun/a compariero/a gig 025* (Sjlr? drad ]é?’;gg
. . i cuadrado ,
Chi cuadrado 16,228 P9.9 Por parte de gl 12
P9.2 Por parte de | 12 algun/a profesor/a .
algun/a profesor/a gig TR g'r? Grad 1;7331?
L , , i cuadrado ;
Chi cuadrado 11,027 e 12
P9.3 Por parte de la | 12 pareja o ex pareja Si
pareja o ex pareja gig 5074 CII?'. drad GG;S?)
. , i cuadrado )
Chi cuadrado 12,931 P9.10 Por parte de gl 12
P9.3 Por parte de | 12 algun/a compariero/a Si
algun/a compariero/a gig 3743 CII?'- Grad 218232
k ’ i cuadrado g
Chi cuadrado 8,768 P9.10 Por parte de gl 12
P9.3 Por parte de | 12 alguin/a profesor/a - "
algin/a profesor/a 9 Sig. ,039*b,c
Sig. ,723a,b Chi cuadrado 11,340
Chi cuadrado 11,441 P9.11 Por parte de la gl 12
P9.4 Por parte de la | 12 pareja o ex pareja Si
pareja o ex pareja gig 1978 clr?'. drad 2']5282
5 ] i cuadrado ]
Chi cuadrado 10,711 P9.11 Por parte de gl 12
P9.4 Por parte de | 12 algin/a compafiero/a Si b
algun/a compariero/a gig 5544 Clr?'. drad 1();&2388
. . i cuadrado ,
Chi cuadrado 29,085 P9.11 Por parte de gl 12
P9.4 Por parte de | 12 algun/a profesor/a Si b
algun/a profesor/a gig e Clr?'. o ;5%24
. : floX i cuadrado :
Chi cuadrado 16,143 e 12
P9.5 Por parte de la | 12 pareja o ex pareja Si b
pareja o ex pareja gig 185a CII?'. drad ’05122'1
. , i cuadrado ,
Chi cuadrado 25,168 Pg'1,2 Por parteNde gl 12
P9.§ Por parte dNe gl 12 algiin/a compariero/a Sig 684a
algin/a compafiera/a Sig. 014%b Chi- cuadrado 1y4,857
Chi cuadrado 19,354 P9.12 Por parte de gl 12
P9.5 Por parte de | 12 alguin/a profesor/a Si b
alguin/a profesor/a gig 080ab le?'. drad ggi;]
. . , i cuadrado ,
Chi cuadrado 11,873 P9.13 Por parte de la gl 12
P9.6 Por parte de la | 12 pareja o ex pareja Si b
pareja o ex pareja gig 4560 Clrg];.. drad 223336
5 ] i cuadrado ]
Chi cuadrado 17080 P9.13 Por parte de gl 12
P9.6 Por parte de | 12 algin/a compafiero/a Si b
algun/a compariero/a gig 147 clr?'. drad 0123 97;
. . i cuadrado ,
Chi cuadrado 8,577 P9.13 Por parte de gl 12
P9.6 Por parte de | 12 algun/a profesor/a Si b
algun/a profesor/a gig 7398 Clr?'. Srad 0;‘? 50(23
. ) i cuadrado ,
Chi cuadrado 8,125 FELUS 20 I 66 gl 12
P9.7 Por parte de la | 12 pareja o ex pareja Si b
pareja o ex pareja gig 7758 Cli?'. drad Ogi 44
. , i cuadrado ,
Chi cuadrado 8,475 P9.14 Por parte de gl 12
P9.7 Por parte de | 12 algun/a compariero/a Si
algun/a compaiiero/a gig 7173 clr?" Grad 253;2
) . i cuadrado 5
Chi cuadrado 13,367 P9.14 Por parte de gl 12
P9.7 Por parte de | 12 alguin/a profesor/a - "
algin/a profesor/a 9 Sig. ,006*b,c
Sig. ,343a

Tabla 80. Pregunta 9 tabla de dependencias con la
variable centros.

96



E1 ANEJO 1. Tabla de resultados

éComo actuarias en caso de sufrir alguna situacion de violencia de género y aco-
so sexual en la UdL?

Pro-
ftems P11 Ns/Nc | Siempre = bable- AEE0 Nunca  TOTAL
mente probable

11a Lo denunciaria a la policia 0,5 29,9 46,8 19,9 29 100
11.b Lo comunicaria a un érgano superior universitario

* pregunta abierta: ¢A qué érgano acudirds de la UdL? 0,9 20,2 38,0 33,1 78 100
74,7% de abstenciones

11.c Lo consultaria con profesionales que me asesoraran 0,7 16,0 44,1 34,0 5,2 100
11.d Lo hablaria con mis familiares o amistades 0,7 53,7 38,8 6,4 0,4 100
11.e Lo hablaria directamente con la persona que lo ha hecho 0,6 15,1 31,7 40,0 12,6 100
11.f Lo dejaria pasar 0,7 1.1 6,9 32,8 58,5 100

Tabla 81. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 11 con todos los items y todas las respuestas (en %).

Curso Curso
ftems P11 Respuestas 1¢r 3¢ Pruebas de chi-cuadrado de Pearson 1er SH
Mujer Hombre Mujer Hombre 0.1 Sexo | 0.1 Sexo
Ns/Nc 0.4 08/ 03 0,0 P11 Lo d .| Chicuadrado| 15,684 | 23,129
Pllalo | Siempre 307 226 386 289 . Ia'golfciae”“”‘“a”a gl 4 4
denunciaria | Probablemente | 472 | 46,5 483 42,1 Sig. ,003*b 1,000%b,c
alapolicia | poco probable | 186 249 120 289 P11.b Lo comunicaria| Chicuadrado 2,459 2,320
Nunca 3,1 5,1 0,9 0,0 a un érgano superior = gl 4 4
P11b Lo Ns/Nc 09 13 09 0,0 universitario Sig. 652 677b,c
comunicaria  Siempre 19,3 178 246 224 P11.c Lo consultaria | Chicuadrado| 51,614 | 26,211
a un 6rgano | Probablemente 38,4 359 39,4 395 con profesionales que gl 4 4
superior  poco probable = 339 359 289 296 me asesoraran Sig. ,000* |,000%bc
unIversitaro  nnca 75 91 63 8,6 P11.d Lo hablaria Chi cuadrado 48,351 14,285
P11.cLo Ns/Nc 0,6 1,5/ 0,0 0,7 con mis familiareso = gl 4 3
consultaria | Siempre 186 99| 206 118 amistades Sig. ,000*b ,003*b,c
con profe- Probablemente | 46,4| 349 534 40,1 P11.e Lo hablaria Chicuadrado 47725 | 24,280
sionales que direct t |
me aseso- | POco probable | 30,0 452 229 434 Irectamente con fa | g| 4 4
Nunca 44 85 31 39 persona que lo ha - | 000*
raran u ' ' , , hecho Sig. ,000* ,000%b,c
Plldlo | NS/Ne I T Chi cuadrado 45331 14739
hablaria Siempre 619 423 583 408 P11.f Lo dejaria pasar | gl 4 4
con mis Probablemente | 32,0 46,3 36,0 53,3 Sig. 000* ,005%b.c
famlllares 0 Poco probable 5.4 89| 54 59
amistades | \jnca 01 13 00 00 Tabla 83. Tabla de dependencias de la P11 cruzada
P11.e Lo Ns/Nc 0.4 1,3 03 0,0 CON CUrso y sexo.
hablaria Siempre 124 235 80 178
g(‘)rsclgame”te Probablemente | 288 353 300 38,1
persona que Poco probable | 43,6/ 319 440 388
lo ha hecho | Nunca 14,8 8,0 177 5,3
Ns/Nc 0,3 1,7 0,3 0,0
Siempre 0,4 25/ 06 1,3
P11.f Lo
L Probablemente | 6,4 10,6 3,1 6,6
dejaria pasar
Poco probable | 278| 374 314 447
Nunca 65,1 478 | 64,6 474

Tabla 82. Tabla de la Pregunta 11 con todos los items y
todas las respuestas, cruzada con las variables curso y
sexo (en %, por columnas de cada item).
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ftems P11 Respuestas CENTRO
ETSEA FCE FDE EPS FE FL FM
Ns/Nc 0,0 0,2 0,8 0,5 1,3 1,2 0,5
. Siempre 239 30,2 36,1 16,4 38,6 33,7 351
g;:ifl,a"o denunciarfa a la Probablemente 475 51,2 437 44,1 474 46,5 39,8
Poco probable 25,6 16,5 179 30,3 10,3 17,4 21,5
Nunca 2,9 2,0 1,6 8,7 2,6 1,2 3,1
Ns/Nc 0,4 0,4 2,0 0,5 1,3 1,7 1,0
o Siempre 18,1 19,0 18,7 14,4 32,1 28,5 22,5
P11.b Lo comunicariaa un = o piemente 374 42,1 39,7 323 32,1 378 33,0
organo superior universitario
Poco probable 37,0 31,5 29,8 42,1 29,5 26,7 35,1
Nunca 71 71 9,9 10,8 5,1 5,2 8,4
Ns/Nc 0,8 0,0 1,2 1,5 2,6 0,6 0,5
Bl (L6 comsuliEr G Siempre 97 19,5 175 6.2 20,5 16,9 18,8
profesionales que me Probablemente 43,3 52,8 36,5 34,9 39,7 43,6 41,4
asesoraran Poco probable 40,3 24,2 38,9 472 32,1 38,4 31,4
Nunca 5,9 3.4 6,0 10,3 3,1 0,6 79
Ns/Nc 0,4 0,0 1,2 0,5 1,3 1,2 1,6
i . Siempre 49,6 58,2 50,4 40,5 59,0 56,4 59,2
':1 1.d Lo hablaria con mis Probablemente 433 36,0 40,5 472 359 378 32,5
amiliares o amistades
Poco probable 6,7 5,8 71 9,2 3,8 4,7 6,8
Nunca 0,0 0,0 0,8 2,6 0,0 0,0 0,0
Ns/Nc 0,0 0,0 1,2 0,5 1,3 1,7 1,0
P11.e Lo hablaria Siempre 19,3 10,3 19,8 16,4 179 12,8 16,8
directamente con la persona | Probablemente 37,0 32,2 25,8 379 26,9 30,2 28,8
que lo ha hecho Poco probable 36,6 41,4 39,7 36,4 41,0 459 38,2
Nunca 71 16,1 18,8 8,7 12,8 93 15,2
Ns/Nc 0,0 0,0 2,0 0,5 1,3 1,2 1,0
Siempre 0,4 0,5 2,8 2,1 1,3 ,6 1,0
P11.f Lo dejaria pasar Probablemente 8,4 6,7 4.4 15,4 6,4 29 42
Poco probable 36,6 30,0 33,7 40,5 21,8 31,4 33,0
Nunca 54,6 62,7 57,1 41,5 69,2 64,0 60,7

Tabla 84. Tabla de la Pregunta 11 con todos los items y todas las respuestas, cruzada con la variable centro (en %,
por columnas de cada item).

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros
Chi cuadrado 83,146
P11.a Lo denunciaria a
.y gl 24
la policia. -
Sig. ,000%b,c
P11.b Lo comunicaria | Chi cuadrado 46,387
a un 6rgano superior gl 24
universitario. Sig. 004*b,c
P11.c Lo consultaria con Chi cuadrado 106,656
profesionales que me gl 24
asesoraran. Sig. 000%b.c
P11.d Lo hablaria Chi cuadrado 60,447
con mis familiares o gl 24
amistades. Sig. ,000%b,c
P11.e Lo hablaria Chi cuadrado 55,641
directamente con la gl 24
persona que lo ha . .
hecho. Sig. ,000%b,c
Chi cuadrado 77348
P11.f Lo dejaria pasar. | gl 24
Sig. ,000%b,c

Tabla 85. Tabla de dependencias de la P11 cruzada con centro.
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E1 ANEJO 1. Tabla de resultados

éDonde o a quién acudirias de la UdL en saber de alguna situacion de violencia
de género?

Ns/Nc 35 11,9 15,4
No acudiria a nadie 171 2,4 5,4
Profesorado 22,2 15,4 10,8
Jefatura de Estudios 9,5 179 13,6
Direccion de

Departamento ae 70 1.5

ftems P12 | Decano/na o
Director/a de Centro

SIAU 4,0 8,1 6,8

Consell de
I'Estudiantat

Centre Dolors Piera 24,6 13,8 13,6
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0

11,0 12,5 13,0

43 11,0 9,8

Tabla 86. Tabla de frecuencias de la Pregunta 12,
opcién 1 (en Y%).

CURSO
TEMS P12 e 3er
Mujer Hombre Mujer Hombre
Ns/Nc 2,1% 7,0% 2,3% 2,0%
No acudiria a nadie 13,5% 23,9% 14,6% 18,4%
P12 ¢Dénde o a quién Profesorado 26,3% 18,2% 21,1% 18,4%
acudirias de la UdL si Jefatura de Estudios 8,4% 11,2% 8,3% 11,8%
supieras de alguna situacion | Direccion de Departamento 3.1% 4,9% 2,9% 5,9%
de violencia de género? Decanato o Direccién de Centro 8,9% 11,8% 11,1% 17,1%
Opcién SIAU 41% 4,29 3,40 3,9%
Consell de I'Estudiantat 4,8% 4,9% 2,0% 5,9%
Centre Dolors Piera 28,7% 14,0% 34,3% 16,4%
Ns/Nc 8,8% 15,6% 14,0% 9,9%
No acudiria a nadie 2,0% 2,1% 2,9% 3,9%
P12 éDénde o a quién Profesorado 14,3% 15,6% 15,7% 19,1%
acudirias de la UdL si Jefatura de Estudios 19,0% 19,9% 14,6% 14,5%
supieras de alguna situacion = Direccion de Departamento 8,4% 7.4% 4,0% 5,9%
de violencia de género? Decanato o Direccién de Centro 12,6% 9,7% 16,0% 12,5%
Upedia SIAU 8.9% 72% 7.4% 8,60
Consell de I'Estudiantat 9,5% 12,7% 10,0% 15,1%
Centre Dolors Piera 16,3% 9,7% 15,4% 10,5%
Ns/Nc 11,4% 19,5% 18,6% 14,5%
No acudiria a nadie 6,4% 4,7% 5,1% 3,9%
P12 ¢Dénde o a quién Profesorado 10,4% 11,8% 10,6% 10,5%
acudirias de la UdL si Jefatura de Estudios 15,2% 11,8% 11,4% 16,4%
supieras de alguna situacion | Direccion de Departamento 11,2% 13,5% 9,4% 11,2%
de violencia de género? Decanato o Direccién de Centro 13,6% 10,8% 14,9% 13,2%
Opcion3 SIAU 7.2% 6,1% 71% 5,9%
Consell de I'Estudiantat 10,8% 9,9% 7.7% 9,2%
Centre Dolors Piera 13,8% 11,8% 15,1% 15,1%

Tabla 87. Tabla de la pregunta 12 cruzada con las variables sexo y curso (% por columnas de cada opcion).
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Curso
Pruebas de chi-cuadrado de Pearson 1" el
0.1 Sexo 0.1 Sexo
. . » ) ) Chi cuadrado 75,595 25,268
P12 ¢Dénde o a quién acudirias de la UdL si supieras de
. - . . - - gl 8 8
alguna situacion de violencia de género? Opcién1 .
Sig. ,000* ,001*
3 » » o Chi cuadrado 27,066 8,669
P12 ¢Dénde o a quién acudirias de la UdL si supieras de
. L . } . - gl 8 8
alguna situacién de violencia de género? Opcién2 -
Sig. ,001* 371
) . » ) ) Chi cuadrado 21,651 4,471
P12 ¢Ddnde o a quién acudirias de la UdL si supieras de
. . . . p L gl 8 8
alguna situacién de violencia de género? Opcién3 -
Sig. ,006* ,812
Tabla 88. Tabla de dependencias de la P12 cruzada con curso y sexo.
ltems P12 CENTRO
ETSEA FCE FDE EPS FE FL FM
Ns/Nc 2,9 1,1 6,0 6,7 1,3 2,3 6,8
No acudiria a nadie 22,3 12,8 21,0 22,6 14,1 16,3 14,1
P12 ¢Dénde o a quién Profesorado 18,5 30,6 16,3 174 29,5 21,5 13,1
acudirias de la UdL si Jefatura de Estudios 7,6 8,0 14,7 13,3 11,5 2,9 10,5
supieras de alguna Direccién de Departamento 5,0 3,8 32 2,6 1,3 5,2 4,2
situacion de violencia | Decanato o Direccién de Centro 55| 125 6.3 97 | 128 134 178
de género? Opciénl gy 71 36 32 36 38 35 31
Consell de I'Estudiantat 6,3 1,8 3,2 5,6 77 5,2 73
Centre Dolors Piera 24,8 25,9 26,2 18,5 179 29,7 23,0
Ns/Nc 14,3 8,0 16,3 14,4 9,0 11,0 14,1
No acudiria a nadie 1,7 2,2 32 3,1 1,3 1,7 3,1
P12 ¢Dénde o a quién Profesorado 18,5 16,3 16,7 13,8 6,4 16,9 11,5
acudirias de la UdL si = Jefatura de Estudios 15,5 19,5 179 20,0 19,2 14,5 16,8
supieras de alguna Direccion de Departamento 6,7 72 79 9,2 6,4 4,7 5,2
situacion de violencia  Decanato o Direccién de Centro 9.2 159 11,1 77 14,1 14,5 11,0
B ORI ) 80 80 63 | 92| 115 70 94
Consell de I'Estudiantat 16,4 72 8,7 12,3 16,7 11,6 14,1
Centre Dolors Piera 9,7 15,7 11,9 10,3 15,4 18,0 14,7
Ns/Nc 17,6 10,3 18,3 20,0 12,8 13,4 22,0
No acudiria a nadie 3,4 6,3 6,0 5,1 6.4 5.8 4,2
P12 ¢Dénde o a quién Profesorado 59 11,8 11,1 12,3 10,3 16,9 73
acudirias de la UdL si | Jefatura de Estudios 13,9 14,3 16,7 82 77 16,9 11,0
supieras de alguna Direccion de Departamento 14,7 12,3 10,7 12,8 15,4 8,7 5,8
situacion de violencia | Decanato o Direccién de Centro 143 150 107 103 103 93 162
de género? Opcién3 gy 55 67 63 72 103 76 68
Consell de I'Estudiantat 10,5 8,1 6,0 10,8 16,7 12,2 12,6
Centre Dolors Piera 14,3 15,2 14,3 12,3 10,3 9,3 14,1

Tabla 89. Tabla de la pregunta 12 cruzada con la variable centro (% por columnas de cada opcion).
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Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros
P12 ¢Dénde o a quién acu- | Chi cuadrado 157,162
dirias de la UdL si supieras | g| 48
de alguna situacion de vio- i .
lencia de género? Opcion1 Sig. 000

P12 ¢Dénde o a quién acu- | Chi cuadrado 77,145
dirias de la UdL si supieras | 48

9

de alguna situacion de vio- ) N
lencia de género? Opcién2 ~ Si9- 005

P12 ¢Dénde o a quién acu- | Chi cuadrado 84,145
dirias de la UdL si supieras | g 48
de alguna situacion de vio- ) .
lencia de género? Opcién3  Si9- 001

Tabla 90. Tabla de dependencias de la P12 cruzada con centro.

Indica en qué grado serian adecuadas las siguientes medidas:

servicios, al profesorado).

© o 3
g g 3
' g g 8 £
Items P13 @ ©
$ |8 2| F g
> o
~ 5 (5] o el
zZ = 2 & 2
Realizar una campafia de sensibilizacién en al universidad. 09 354 | 552 6,7 1,8
Trabajar el tema de la violencia de género en alguna asignatura de la carrera. 1,2 | 265 | 356 | 248 12
Implicar toda la comunidad universitaria (formacion al personal de administracion y 14 296 53 129 3

Impulsar un programa de formacion dirigido al alumnado de la UdL. 1.4 | 228

56,6 | 152 4

Disponer de alguna unidad de referencia en la Universidad que gestionara las denun-

. . ; . . . 1,7 | 45,4
cias en situaciones de violencia de género.

44,4 6,3 2,3

Tabla 91. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 13 (en % por filas).

P13
c. Implicar toda e. Disponer de alguna
a. Realizar una b. Trabajar el tema de & cpmumdgd d. Impulsar un UGIEEE de.refe.ren0|a
~ . . . universitaria en la Universidad
campaiia de la violencia de género L programa de .
R . (formacion al personal A que gestionara
sensibilizacién en la | en alguna asignatura . o formacioén dirigido al .
L de administracion las denuncias en
Universidad. de la carrera. L alumnado de la UdL. . .
y servicios, al situaciones de
profesorado...). violencia de género.
= s |88 s |8% |8 §% |8 8§ '8 §E
Ll 5] S| > 5] S > © & 5 5] S > © S| >
n > O o =) ) &) > ) [&] =) ) &) > O [&]
< o ©| | © O ©| | © O ©| p O O © | p D O ©| g @
o T 8 2208 8P luvsegBos egols egIo
172 s o < > & 3 < > & 3 < > & 3 < > & 3 << >
S 328823 238885238835 z2:58%8 52228325
O S 2L 2z 2L 2 zZz|s2I&2z2z =22 2z 2 2
2 M 39,5551 4,3 0,7 04305411 22 6 04324547108 1,3 0925161,811,2 1,3 0,6 09513 42 48 09
5 3| H 228588123 38 23148254336 23 32173 52199 76 32133503228 99 36 431,7486 11 4
2 M 449497 43 1,1 0383389 171 57 041,7509 6,6 06 03309569106 1,4 0,3 035571403 3,1 03
&% 3| H 342566 66 2 07 171342276197 1,3 27533158 2,6 1,3 23 52204 39 07 13382513 59 13

Tabla 92. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 13 cruzada con curso y sexo (en % por
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Curso
Pruebas de chi-cuadrado de Pearson 1er 3¢
0.1 Sexo 0.1 Sexo
) . L Chi cuadrado 71,276 7796
P13. a. Realizar una campaiia de sensibilizacion en la
- ) gl 4 4
Universidad. .
Sig. ,000* ,099b,c
) ) ) ) Chi cuadrado 141,496 46,792
P13.b Trabajar el tema de la violencia de género en alguna | 4 4
asignatura de la carrera. g.
Sig. ,000% ,000%,b,c
) ) S .| Chicuadrado 79,053 21,566
P13.c Implicar toda la comunidad universitaria (formacién
o . . gl 4 4
al personal de administracion y servicios, al profesorado). -
Sig. ,000* ,000%b,c
. . Chi cuadrado 109,009 13,724
P13.d Impulsar un programa de formacion dirigido al | 4 4
alumnado de la UdL. g.
Sig. ,000% ,008%b,c
P13.e Disponer de alguna unidad de referencia en la Chi cuadrado 71,095 15,729
Universidad que gestionara las denuncias en situaciones | gl 4 4
de violencia de género. Sig. 000* 003*b.c

Tabla 93. Tabla de dependencias de la P13 cruzada con

Curso y sexo.

P13
c. Implicar toda la e I_Dlsponer e algu_na
. . ) . unidad de referencia
a. Realizar una cam- | b. Trabajar el tema de| comunidad univer- d. Impulsar un pro- N
. L . . ) . . - en la Universidad que
pafia de sensibiliza- | la violencia de género sitaria (formacién al | grama de formacion .
- o . . o gestionara las denun-
cion en la Universi- | en alguna asignatura | personal de adminis- dirigido al alumnado = ¥ . .
- oy cias en situaciones
dad. de la carrera. tracion y servicios, al | de la UdL. . .
de violencia de
profesorado). .
género.
s |88 |8 [ ® & |ElEl || |BlE| |g |%B|%
[ 5 3 [ S| 3 © S5 3 © 5 3 © S| 3
> o 9 =} o © > o O > ol © > o O
o ® g @ o ® g @ o = g @ o ® g @ o @ g 9@
o ©® | T 5§ | T © B | 5 T © T | 5 T © | T 5§ T © T | 5 T
o T8 < O T 8 < 0T 8 <0 T 8 g <O TS g <O
= S 8l olm 2 % 8 5 &8 Z2 % 58 o 82 2 3 5/l Z2 T o5lo = 2
& 2$ 8332888322283 a2383a32¢%¢8 32
O =< &z 2zZ2Z|2 <&z 2= <& =z 2|2 < &=z 2= <& =z 2
ETSEA|23,564,3| 8,8 29| 04 59|239429265 08185571 176/ 59 0,8/12,658,4/20,6/ 76/ 0,8 37525 8| 2,1 04
FCE |476/477| 38/ 0,9 0/ 476/41,4 87 22 0242950,1 6/ 0,7 0,433559,1 63 09| 02539405 4 1,1 05
FDE 34,1 54 83 1,6 2238836,1 274/10,7| 2|25,4|54,4{112,3| 52| 2,8/20,256,7/15,5 4,8 2,838,9 46,4 75 3,6 3,6
EPS |15,466,2/112,8 4,1| 1,5 8,7/22,1/37929,2 2,113,3559 21 6,7 3,111,8/45,628,7 10,8 3,1256 54,4 11,8 5,1 3,1
FE 42,348,7| 6,4/ 1,3 1,321,8/ 4123,112,8/ 1,3/28,2 5019,2 1,3 13205615 14,1 2,6 1346,239,7 9 38 13
FL 35554,1 81 1,7 0,6/20942,4302 52 12285541157 06 1,2/23,854,1/19,2| 1,7/ 1,250,6/41,9| 4,1 2,3 1.2
FM 34,6/59,2 3,1 12,1119,9 377 277 12 2,6/28,851,8 14,7 2,6/ 2,1/19,458,6 16,8 3,1| 2,1 55/36,6 4,7 05 3,1

Tabla 94. Tabla resumen de frecuencias de la Pregunta 13 y cruzada con la variable centro (en % por filas).
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El

violencia de género.

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson Centros
P13. a. Realizar una camparia | Chicuadrado 118,81
de sensibilizacién en la Univer- | gl 24
sidad. Sig. ,000%b,c
13.b Trabajar el tema de la Chi cuadrado 446,84
violencia de género en alguna = gl 24
asignatura de la carrera. Sig. 000%b
P13.c Implicar toda la comuni- | Chi cuadrado, 147977
dad universitaria (formacion al | g 2%
personal de administracién y ) .
servicios, al profesorado). Sig. .000%b
P13.d Impulsar un programa de Chi cuadrado 176,433
formacién dirigido al alumnado | gl 24
de la UdL. Sig. 000*b
P13.e Disponer de alguna Chi cuadrado| 101,336
unidad de referencia en la gl 24
Universidad que gestionara las

denuncias en situaciones de Sig. 000%b

Tabla 95. Tabla de dependencias de la P13 cruzada

con centro.
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Sondeo al alumnado de la UdL en materia de Violencia de género

y acoso sexual



E ANEJO 2. Sondeo al alumnado de la UdL en materia de Violencia de género y acoso sexual

Introduccion

El Centre Dolors Piera d’'lgualtat d’Oportunitats i Promocié de les Dones, realiza un sondeo
en materia de acoso sexual a la comunidad universitaria de la UdL. Este proyecto, subvencionado
por el Instituto de la Mujery el Fondo Social Europeo, pretende conocer cudl es la percepcion del
alumnado sobre este tipo de violencia de género. La primera parte esta dedicada a recoger datos
personales para elaborar tu perfil y, una segunda parte, con las preguntas propias del cuestiona-
rio, de respuesta cerrada. Necesitamos que leas y respondas todas las preguntas del cuestionario
de forma sincera. Los cuestionarios son completamente anonimos y la informacion recogida es
confidencial, y s6lo se utilizard para los objetivos de nuestro proyecto. Gracias por tu colaboracion.

Datos personales

Sexo
| Mujer [_IHombre

Edad
11820 [ 120-25 [ 1+25

Facultad

__IF. Letras __|F. Derechoy Economia [ | F. Politécnica Superior

. IFCE " IF. Medicina || F. Enfermeria | JETSEA
Nacionalidad

|| Espafiola OUr87 oo

Nacionalidad de tu madre
|| Espafiola 011 H

Nacionalidad de tu padre
__|Espafiola O oo

Lugar de residencia familiar
" | Lleida ciudad " | Ambito rural Lleida  LILleida OO v,

Tipo de centro donde has cursado educacion secundaria
|_ICentro ptblico [ Centro privado I Concertado

Tipo de estudios de procedencia
|| Ciclos formativos || Bachillerato

nnnnnnnnn
u GOBIERNO DE SANIDAD, SERVICIOS SO«
I pea DEESPANA v cUaiDAD
Fon ropeo
1S wuturo”
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Preguntas

Lo que sabes sobre la violencia de género proviene:

(Escoge tres opciones por orden de preferencia: indica con un 1 la fuente de donde recibes
mds informacion o la que consultas en primer lugar, con un 2 la que consultas en segundo
lugar, y con un 3 la que consultas en tercer lugar.)

l.a. ___ Delainformacion que han dado a los telediarios.

1.b. ___ Delcine o series de television.

1.c. ____ Delo que he escuchado por radio.

1.d. ___ Delo que he leido en prensa escrita.

1.e. ___ De trabajos de estudio realizados o charlas que me hicieron a clase.
1.f. ____ Por experiencia propia.

1.9. ___ Porque lo ha vivido alguna de mis amistades.

1.h. __ De comentarios de personas cercanas/conocidas.

1.. ____ No he oido a hablar del tema.

Has recibido formacidn especifica sobre el tema?
(Marca una o mds respondidas, con una cruz.)

a) al L[] Si enunaasignatura de grado.
all [ | Si enunseminario o curso de libre eleccion.
alll [ | Sf fueradela UdL.

b) | No, ninguno.

Segtn tu opinidon, hay mas riesgo que se produzca una agresion dentro de la
pareja...

(Marca dos opciones: indica con un T el momento que consideres que tiene mas riesgo en
primer lugar y con un 2 el momento que tiene mas riesgo en segundo lugar.)

| En una primera cita || Durante el noviazgo | En querer romper
|| Después de romper .| En matrimonio || Con hijos/as

| En proceso de divorcio/separacién || Después del divorcio/separacion

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
| GUALDAD

MINISTERIO i i i
GOBIERNO T 10 SOCALES DRECCION GENERAL Universitat de Lleida

DEESPANA  +rconions PARA LA GUALDAD X U Y Contre Dolors Piera
CESLTTE) \/ ’Igualtat d’Oportunitats
! i Promoci6 de les Dones

INSTITUTO DE LA MUER
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4. Como actuas ante cada situacion? Marca en cada caso marcando con una

cruz:
1 = Lo acepto 2 = No lo acepto 3 =Me es igual
Si mi pareja... 1 2 3
31 Quiere saber qué hago en cada momento (llamandome con
' cualquier excusa y preguntado dénde estoy, con quién, etc).
3.2 Se pone celosa.
33 Me dice que con él/ella ya tengo suficiente, que no me hace falta
' nadie méas (ni amistades, ni familia, etc).
3.4 Me mira el mavil o el correo electrénico, 0 me pide las contrasefias.
3.5 No tiene en cuenta mis sentimientos, no me escucha.
36 Me pide perdén después de haberme hecho dafio y me dice que
' cambiara.
3.7 No me responde una llamada o un mensaje enseguida.
3.8 Rompe alguna cosa delante de mi cuando se enfada.
39 Pone a prueba mi amor con trampas para saber si la engafio.

3.10 Dice que si le abandono no podra seguir sin mi, que se hara dario.

3.11 Critica mi forma de expresarme o de vestir o de mostrarme.

No respeta un “no”, 0 me cuesta decirle que no quiero hacer lo

3.12
que propone para que no se enfade.

3.13 Me hace tener sexo con él/ella aungue yo no tenga ganas.

Hace comentarios despectivos sobre las mujeres (0 los hombres),
menosprecidndolos, diciendo que son inferiores.

Quiere salir sin mi, y/o hace actividades de ocio donde yo no
participo.

3.14

3.15

3.16 Me hace dafio fisicamente (con un empujon, golpe, bofetada, etc).

3.17 Encuentra atractivo alguien del sexo contrario al suyo y me lo dice.

MINISTERIO
B GOBIERNO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
Unién Europea DEESPANA v GuaLoap

st

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro”

b'e )  Universitat de Lleida

Centre Dolors Piera
\/ d’Igualtat d’Oportunitats

i Promocié de les Dones
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7.

Segun tu opinion, los hombres que maltratan a sus parejas o ex parejas lo
hacen a causa de:

Escoje tres opciones: escribe un 1 a la causa que consideres en primer lugar, un 2 a la que
consideres en segundo lugar, y un 3 a la que consideres en tercer lugar.)

4a. ___ De problemas con el alcohol y las drogas.

4b. __ De problemas psicoldgicos / mentales.

4.c. ____ De sus creencias machistas (se creen superiores a las mujeres).
4d. __ De que sus padres maltrataban a sus madres.

4e. __ De que sufrieron malos tratos cuando eran pequerfios

4f ___ Delaviolencia aprendida como método de resolucion de conflictos.
4.g. __ Delos pocos recursos econémicos.

4h. ____ Delaconducta de la mujer.

4.i.  ___ De que son violentos por naturaleza.

éPuedes pensar en alguna situacion en la que justificarias el hecho de que un
hombre agrediese a su pareja?
(Marca con una cruz tu respuesta.)

__|Siempre |_|En bastantes ocasiones | Enalgunaocasion | INunca

Consideras que la universidad es un espacio donde se dan actitudes y/o com-
portamientos sexistas...
(Marca con una cruz tu respuesta.)

| |Muy a menudo [ En bastantes ocasiones |_|Enalguna ocasion | INunca

éConoces alguna situacion de violencia de género o acoso sexual que haya
ocurrido en la UdL o entre personas de la comunidad universitaria?
(Marca con una cruz tu respuesta o respuestas.)

'St me han comentado  |_|Si, he sufrido || No he sufrido I No he ofdo

Consideras que la forma que tiene la Universidad de facilitar la consciencia y
la deteccidn de los casos de violencia de género es...
(Marca con una cruz tu respuesta en cada caso.)

8.a | INo conozco que haya ningtin sistema establecido para este objetivo.
8b [ ]Loconozcoy lo encuentro...

8b.1 Accesible: [ 'Mucho [ IBastante [ /Poco [ |Nada

8b.2 Adecuada: [ 'Mucho [ IBastante [ /Poco [ |Nada

8.b.3 FEfectiva: [ IMucho [ |Bastante [ JPoco [ |Nada

s
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710. Contesta con una cruz en cada una de las tres columnas, seguin si has cono-
cido o sufrido alguna de las situaciones que se plantean, o no.

“Desde que estoy a la UdL, conozco que Por parte Por parte de | Por parte
ha habido o he sufrido directamente algin de lapareja = algin/a de alguin/a
caso de..” o ex pareja | compariero/a profesor/a
9.1 Control constante (de actividades que CSi - sq ST
realizo, de las personas con quien estoy..) [ No " INo " INo
9.2 Celos (sentimiento de posesion) L Si L]Si _ISi
. INo " INo . INo
93 Mensajes de mavil o e-mails st st s
amenazadores, intimidatorios... _ No " INo " INo
9.4 Obligacion de abandonar amistades o L]sq [ 1Si []sr
activitades (aislamiento) " INo " INo " INo
95 Agresion fisica (golpe, empujon, st C]Si ISt
bofetada...) " INo . INo . INo
9.6 Agresion psicoldgica (insulto, []Si [ ]si LS
infravaloracion, ridiculizacion... por el " INo " INo " INo
hecho de ser chica/o)
97 Comentarios sexistas (que degradan RSt sq _Si
la persona y su dignidad por el hecho "~ INo " INo " INo

de pertenecer a un sexo determinado,
generalmente, mujer)

9.8 Presiones para mantener una relacion L]sq [ 1si []sr
afectiva y/o sexual " INo . INo _INo
99 Besos y/0 caricias sin consentimiento S 1Sq _ISi
" INo " INo . INo
9.10  Incomodidad, miedo, por sentirse L Si L 1Si [ISi
acosado/a o vigilado/a " INo . INo . INo
9.11 Comentarios obscenos, rumores o S ] si _lsh
ataques sobre la vida sexual " INo " INo " INo
9.12  Ofrecimiento de citas comprometidas con []si L 1si L]si
la excusa de tratar cuestiones académicas | | No " INo " INo
9.13  Promesas de un trato de preferencia o S 1Sq _ISi
mejoras académicas a cambio de prestar " INo . INo . INo
favores sexuales
9.14  Uso denigrante de imégenes por Internet, | |Sf [ 1Si L]si
aunque fuera como ‘broma’ " INo " INo . INo
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11.

12.

Marca con una cruz tu respuesta en cada caso, segun tu valoracion.

1= Muy de acuerdo 2 =De acuerdo 3 =En desacuerdo 4 = Muy en desacuerdo

1 2 3

10.1 Respeto la diversidad sexual siempre que no hagan
una exageracion o exhibicion.

10.2 Sentirse atraido o atraida por una persona del
mismo Sexo no es natural.

10.3 Tener un amigo o una amiga homosexual me haria
sentir incomodo/a.

10.4 Si alguien del mi mismo sexo se me insinuase,
reaccionarfa fatal.

10.5 He visto como se excluia a alguien de un grupo por
ser gay, lesbiana, bisexual o trans.

10.6 Son habituales los comentarios ofensivos en tono

de broma hacia personas que acttan diferente a
como deberian comportarse segun su sexo.

é¢Como actuarias en caso de sufrir alguna situacion de violencia de género y
acoso a la UdL?
(Marca con una cruz tu respuesta en cada caso.)

11.a

11.b

11.f

Lo denunciaria a la policia.

|| Siempre || Probablemente | Poco probable [ INunca

Lo comunicarfa a un 6rgano superior universitario.

|| Siempre __| Probablemente || Poco probable  [_Nunca

GA QUIEN QCUAITTAS? ..ot
Lo consultaria con profesionales que me asesorasen.

|| Siempre .| Probablemente || Poco probable  [_Nunca

Lo hablaria con las amistades/familiares.

|| Siempre .| Probablemente | I Poco probable || Nunca
Lo hablaria directamente con la persona que lo ha hecho

|| Siempre .| Probablemente | Poco probable [ ] Nunca
Lo dejaria pasar.

|| Siempre .| Probablemente |_Poco probable [ INunca
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13.

14.

é¢Donde o a quién acudirias de la UdL en conocer alguna situacion de violen-
cia de género?

(Escoge tres opciones por orden de preferencia: indica con un 1 donde acudirias en primer
lugar, con un 2 donde acudirias en segundo lugar, y con un 3 donde acudirias en tercer lu-
gar)

_____No he acudido/acudiria a nadie.

____ Profesorado.

____ Jefe/a de Estudios

__ Director/a de Departamento.

____Decano/a o Director/a de Centro.

___ SIAU (Servicio de Informacién y Atencion Universitaria).
____ Consell de I'Estudiantat

Centre Dolors Piera d’Igualtat d’Oportunitats i Promocié de les Dones.

Indica en qué grado serian adecuadas las siguiente medidas:
(Marca con una cruz tu respuesta en cada caso.)

13.a Realizar una campana de sensibilizacion en la universidad.

| Muy adecuada [ |Adecuada [ ]Pocoadecuada | /Nada adecuada
13.b Trabajar el tema de la violencia de género en alguna asignatura de la carrera.

| |Muy adecuada | |Adecuada | |Pocoadecuada [ |Nada adecuada

13.c Implicar toda la comunidad universitaria (formacion al personal de administracion
y servicios, al profesorado).

| |Muy adecuada [ |Adecuada [ ]Pocoadecuada | /Nada adecuada
13.d Impulsar un programa de formacion dirigido al alumnado de la UdL.
| !Muy adecuada | |Adecuada | |Poco adecuada [ |Nada adecuada

13.e Disponer de alguna unidad de referencia en la Universidad que gestionara las
denuncias en situaciones de violencia de género.

| Muy adecuada [ |Adecuada [ ]Pocoadecuada | /Nada adecuada
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ANEJO 3. Perfil del alumnado encuestado por centros universitarios

DESCRIPCION del PERFIL del ALUMNADO seglin su
Centro Universitario:

A continuacion, se describen las caracteristicas mas relevantes para este estudio sobre el
perfil del estudiantado de cada centro universitario de la UdL, obtenidos a partir de la informa-
cion demogréfica recogida tras la realizacion del sondeo y de los datos facilitados por el Uneix.
Recuperamos algunos gréaficos utilizados en el informe de resultados para contextualizar el perfil
y facilitar su comprension.
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Gréfico I. Alumnado por centro respecto el total de la UdL.
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Grafico Il. Distribuciéon de alumnas y alumnos por centros de la Universidad de Lleida en el curso 2011-12.
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Gréfico Ill. Distribucién de la muestra por centros.
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ETSEA

La Escuela Técnica Superior en Ingenie-
ria Agraria acoge los siguientes grados: Bio-
tecnologia, Ciencia y salud animal, Ciencia y
tecnologia de los alimentos, Ingenieria agraria
y alimentaria, e Ingenieria forestal.

GENERO. Es la Escuela que més equili-
brado esta su alumnado en cuanto a sexos: el
51,50% del alumnado matriculado en ETSEA
es masculino y el 48,50% es femenino.

m .
51,500 Mujeres

Hombres

Gréfico IV. El alumnado matriculado
en ETSEA por sexos.

El 14,2% de la muestra corresponde a
esta Escuela universitaria (el 41% de mujeres
y el 58% de hombres).

Si concretamos un poco mas, el 69% de
la muestra corresponde a primer curso (42%
de mujeres y un 58% de hombres) y el 29%
restante, a tercer curso (39% de mujeres y un
61% de hombres). Es decir, en 1¢r curso, en
cierto modo estan mas igualados el nimero
de alumnos y de alumnas respecto a 3" curso,
ya que en éste superan mas los hombres a las
mujeres con una diferencia de un 22%.

6%

18-20
20-25

0
43% 51%

mas de 25

Gréfico V. Edades del alumnado
encuestado en ETSEA.

EDAD. En esta Escuela las edades que-
dan distribuidas de siguiente manera: de 18-
20 aflos de edad el 51%, de 20-25 afios de
edad el 43% y de mds de 25 afios un 6%.

Las edades del alumnado correspon-
dientes a primero son: de 18-20 afios de edad
un 61% (47% de mujeres y 53% de hombres),
de 20-25 afios de edad un 35% (38,6% son
mujeres y 61,4% de hombres) y de mas de
25 afos el 4% (0% son mujeres y 100% son
hombres). En 3er curso las edades de los estu-
diantes corresponden: de 18-20 afios de edad
un 30% (32% de mujeres y 68% de hombres),
de 20-25 aflos de edad el 61% (42% son mu-
jeresy 58% de hombres) y de mas de 25 afios
un 9% (43% son mujeres y 57% son hombres)

NACIONALIDAD. El alumnado encues-
tado es de nacionalidad espariola en un 94%. El
resto procede de bdsicamente paises europeos.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Desta-
ca en esta Escuela que el 58,8% de su alum-
nado proviene de fuera de Lleida y su ambi-
to rural, de su comarca del Segria. De este
porcentaje, el 47% son mujeres y 53% son
hombres. El 22,7% proviene del ambito rural
de Lleida (26% mujeres y 74% hombres) y el
restante 17,2% tiene localizado el domicilio fa-
miliar en la misma ciudad (39% mujeres y 61%
hombres) y el 1,3% no ha respondido.

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo de
centro donde han cursado la educacion secun-
daria, un 59'7% del alumnado de esta facultad
lo ha realizado en centros publicos (el 44% son
mujeres y el 56% hombres), el 8,4% en centros
privados (30% de mujeres y 70 de hombres), un
31,1% proviene de centros concertados (41%
de mujeres y un 59% de hombres) y el 0,8% no
ha respondido. En relacion al tipo de estudios
de acceso a la universidad, un 14% de estudian-
tes viene de Ciclos Formativos (35% de mujeres
y 65% de hombres), un 78% proviene de bachi-
llerato (42% de mujeres y 58% de hombres) y
un 8% afirma acceder por ambas vias (39% de
mujeres y 61% de hombres).



E

FCE

La Facultad de Ciencias de la Educa-
cién acoge los siguientes grados: Educacion
infantil, Educacion primaria, Educacion social,
Psicologia y Trabajo social.

GENERO. Es la facultad més feminizada,
ya que cuenta con un 80% de alumnas matri-
culadas frente a casi el 20% de matriculado.

19,86%

B Mujeres

Hombres

Grafico VI. El alumnado matriculado
por sexos en la FCE.

Casi el 33% de la muestra corresponde
a esta facultad.

Respecto a la distribucion de la muestra
pOr cursos, en primero se concentra el 61% de
estudiantes (85% mujeres y 15% hombres);y
en tercer curso se encuentra el 39% de estu-
diantes (82% mujeres y 18% hombres).

EDAD. Las edades del alumnado en-
cuestado quedan distribuidas de la siguiente
manera: de 18-20 afios de edad el 37%, de
20-25 afos de edad el 54% y de mas de 25
anos un 9%.

9%

18-20

54% 20-25

37%
mas de 25

Gréfico VII. Edades del alumnado
encuestado en FCE.
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Las edades correspondientes a los y las
estudiantes de primero son: de 18-20 afios
de edad un 53% (89,3% mujeres y 10,7%
hombres), de 20-25 afios de edad un 41%
(82,4% mujeres y 17,6% hombres) y de mas
de 25 afos el 6% (66,7% mujeres y 33,3%
hombres). En tercer curso las edades son: de
18-20 afos de edad un 13'3% (83% de mu-
jeres y 17% de hombres), de 20-25 afios de
edad el 74,3% (86,4% son mujeres y 13,6%
de hombres) y de mas de 25 afios un 12,4%
(52% son mujeres y 48% son hombres)

NACIONALIDAD. En relacion a la na-
cionalidad del alumnado, predominantemente
es espafiola: en un 989%.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Segun
su domicilio familiar, un 29% de estudiantes
reside en la ciudad de Lleida (el 83% son mu-
jeres y el 17% hombres), en el dmbito rural de
Lleida lo hace un 39% (el 85% son mujeres
y el 15% son hombres); y en otros lugares lo
hace un 32% (el 83% son mujeres y el 17%
son hombres).

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo
de centro donde han cursado la educacion
secundaria, un 74% del alumnado de esta fa-
cultad la ha realizado en centros publicos (el
830% son mujeres y el 17% hombres), el 4% en
centros privados (76% de mujeres y 24% de
hombres) y un 22% proviene de centros con-
certados (87% de mujeres y un 13% de hom-
bres). En relacion al tipo de estudio de proce-
dencia de acceso a la universidad, a un 22,6%
de los y las estudiantes vienen de Ciclos For-
mativos (79% de mujeres y 21% de hombres),
un 64,9% proviene de bachillerato (86% de
mujeres y 14% de hombres), un 11,2% afirma
acceder por ambas maneras (84% de mujeres
y 16% de hombres), un 0,7% otras opciones
de vias de acceso y el 0,5 no ha respondido.



E

FDE

La Facultad de Derecho y Economia
acoge los siguientes grados: Administracion
y direccion de empresas, Derecho y Turismo.

GENERO. Su alumnado es notablemen-
te femenino con casi un 54% de matriculadas
en relacion al 46% de alumnos.

43,28% ,
B Mujeres

Hombres

Grafico VIII. El alumnado matriculado
por sexos en FDE.

En primer curso hay un 75% de es-
tudiantes, (el 57% de mujeres y un 43% de
hombres). Y en tercer curso hay un 25% de
estudiantes (el 75% son mujeres y un 25% de
hombres).

EDAD. Las edades del alumnado en-
cuestado quedan distribuidas de siguiente
manera: de 18-20 afios de edad el 57%, de
20-25 afos de edad el 37% y de mas de 25
anos un 6%.

6%

18-20

37% 20-25

57%

mas de 25

Gréfico IX. Edades del alumnado
encuestado en FDE.
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Las edades correspondientes a primero
son: de 18-20 afios de edad un 70% (63% de
mujeres y 37% de hombres), de 20-25 afios
de edad un 24% (47% son mujeres y 53% de
hombres) y de méas de 25 afios el 6% (33%
son mujeres y 67% son hombres). En 3er cur-
so las edades de los estudiantes correspon-
den: de 18-20 afios de edad un 20% (69% de
mujeres y 31% de hombres), de 20-25 afos
de edad el 77% (78% son mujeres y 22% de
hombres) y de mas de 25 afios un 3% (50%
son mujeres y 50% son hombres).

NACIONALIDAD. El alumnado encues-
tado en esta facultad es espafiol en un 88%.
El resto procede bédsicamente de paises euro-
peos y Marruecos.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Segtn
su domicilio familiar, tenemos que un 36%
del alumnado reside en la ciudad de Lleida
(el 49% son mujeres y el 51% son hombres),
en el ambito rural de Lleida un 40% (el 72,5%
son mujeres y el 275% son hombres); y en
otros lugares lo hace un 24% de estudiantes
(el 63% son mujeres y el 37% son hombres).

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo
de centro donde han cursado la educacion
secundaria, un 62% del alumnado de esta fa-
cultad lo ha realizado en centro publicos (el
70% son mujeres y el 30% hombres), el 9%
de centros privados (48% de mujeres y 52%
de hombres) y un 29% que proviene de cen-
tros concertados (50% de mujeres y un 50%
de hombres). En relacion al tipo de estudio de
procedencia de acceso a la universidad, co-
rresponde a un 5% de estudiantes que vienen
de Ciclos Formativos (75% de mujeres y 25%
de hombres), un 92% proviene de bachillerato
(64% de mujeres y 36% de hombres) y un 3%
afirma acceder por ambas vias (0% de muje-
resy 100% de hombres).



EPS

La Escuela Politécnica Superior acoge
los siguientes grados: Ingenieria de la edifi-
cacion, Ingenieria en electronica industrial y
automadtica, Ingenierfa informatica e Ingenieria
mecanica.

GENERO. Este caso se da lo contrario
que en la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion, es decir, la EPS es una Escuela con el
alumnado masculinizado. El 81% son alumnos
y, casi el 19%, alumnas.

B Mujeres

Hombres

81,23%

Gréfico X. El alumnado matriculado por sexos EPS.

De la muestra recogida, habia de pri-
mer curso el 91% de estudiantes (12% de
mujeres y 88% de hombres). En cambio, en
tercer curso habia un 9% de estudiantes de
los cuales un 33% son mujeres y un 67% son
hombres, pero hay que decir que tres de los
grados de tercero en esta facultad todavia no
se impartian en el curso 2011-12.

EDAD. Las edades del alumnado en-
cuestado quedan distribuidas de siguiente
manera: de 18-20 aflos de edad el 51%, de
20-25 afos de edad el 40% y de mas de 25
afos un 9%.

9%

18-20
5100 20-25
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Gréfico XI. Edades del alumnado
encuestado en EPS.
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De este alumnado las edades corres-
pondientes a primero son: de 18-20 afos
de edad un 56% (16% de mujeres y 84% de
hombres), de 20-25 afios de edad un 36%
(5% son mujeres y 95% de hombres) y de mas
de 25 arfos el 8% (14% son mujeres y 86%
son hombres). En tercero curso las edades de
los estudiantes corresponden: de 18-20 afios
de edad un 5,5% (0% de mujeres y 100% de
hombres), de 20-25 afios de edad el 778%
(43% son mujeres y 57% de hombres) y de
mas de 25 afios un 16,7% (0% son mujeres y
100% son hombres).

NACIONALIDAD. El estudiantado de
la muestra es de nacionalidad espafiola en un
95%.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Segtn
su domicilio familiar, un 35,9% de su alumna-
do reside en la ciudad de Lleida (el 16% son
mujeres y el 84% son hombres), en el ambi-
to rural de Lleida lo hace un 29,2% (el 14%
son mujeres y el 86% son hombres), en otros
lugares lo hace un 33,8% de estudiantes (el
12% son mujeres y el 88% son hombres) y un
1% no ha respondido.

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo
de centro donde han cursado la educacion se-
cundaria, un 68% de los alumnos de la EPS lo
han realizado en centros publicos (el 15% son
mujeres y el 85% hombres), el 8% de centros
privados (20% de mujeres y 80% de hombres)
y un 24% que proviene de centros concerta-
dos (9% de mujeres y un 91% de hombres).
En relacion al tipo de estudio de procedencia
de acceso a la universidad, corresponde a un
23,1% de estudiantes que vienen de Ciclos
Formativos (9% de mujeres y 91% de hom-
bres), un 63,6% que proviene de bachillera-
to (17% de mujeres y 83% de hombres), un
10,8% afirma acceder por ambas vias (10,8%
de mujeres y 90% de hombres), un 1% otras
vias de acceso y el 1,5% no ha respondido.
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FE

La Facultad de Enfermeria acoge los si-
guientes grados: Enfermeria y Fisioterapia.

GENERO. En términos generales su es-
tudiantado es notablemente femenino con un
79,5% de matriculadas en relacion al 20,5%
de alumnos matriculados.

20,51%
B Mujeres

Hombres

Gréfico XII. El alumnado matriculado
por sexos en FE.

De una forma mas especifica, la mues-
tra correspondiente a ésta facultad, equivale al
alumnado que esta cursando primer curso, ya
gue por el momento no se imparte el curso de
tercero. La proporcion de estudiantes segun
el sexo en primero corresponde a un 74% de
mujeres y a un 26% de hombres.

EDAD. Las edades del alumnado en-
cuestado quedan distribuidas de siguiente
manera, teniendo en cuenta que estos datos
solo afectan a tercero curso: de 18-20 afos de
edad el 54% (83% de mujeres y 17% de hom-
bres), de 20-25 afos de edad el 29% (74%
son mujeres y 26% de hombres) y de mds de
25 afos un 17% (46% son mujeres y 54% son
hombres).

17%
18-20

20-25
29% 54% mas de 25

Grafico XIll. Edades del alumnado
encuestado en FE.
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NACIONALIDAD. De nacionalidad es-
pafola es un 96% de su alumnado.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Segtn
su domicilio familiar, un 33,3% de su estudian-
tado reside en la ciudad de Lleida (el 65% son
mujeres y el 35% son hombres), en el ambito
rural de Lleida un 32,1% (el 68% son mujeres
y el 32% son hombres), en relacion a otros lu-
gares de procedencia se sitia con un 33,3%
de estudiantes (el 93% son mujeres y el 8%
son hombres) y el 1'3% no ha respondido

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo
de centro donde han cursado la educacion
secundaria, un 69,2% del estudiantado de
esta facultad lo han realizado en centro publi-
cos (el 78% son mujeres y el 22% hombres),
el 6,4% de centros privados (60% de mujeres
y 40% de hombres) y un 24,4% que provie-
ne de centros concertados (68% de mujeres
y un 32% de hombres). En relacion al tipo de
estudio de procedencia de acceso a la uni-
versidad, un 33,3% de estudiantes vienen de
Ciclos Formativos (69% de mujeres y 31% de
hombres), un 60,3% proviene de bachillera-
to (81% de mujeres y 19% de hombres), un
5,1% afirma acceder por ambas partes (25%
de mujeres y 75% de hombres) y un 1,3%
otras vias de acceso.



E

FL

La Facultad de Letras acoge los siguien-
tes grados: Comunicacion y periodismo au-
diovisuales, Estudios ingleses, Estudios catala-
nesy occitanos, Estudios hispanicos: lengua y
literatura, Geografia y ordenacion del territorio,
Historia e Historia del arte.

GENERO. De forma genérica su estu-
diantado es notablemente femenino con un
61% de matriculadas en relacion al 39% de
alumnos matriculados.

B Mujeres

Hombres

Gréfico XIV. El alumnado matriculado
por sexos en FL.

En esta facultad de una forma mas es-
pecifica, en relacion al primer curso estan
matriculados un 61% de estudiantes (69% de
mujeres y a un 31% de hombres). En referen-
cia al tercer curso hay un 39% de estudiantes
de los cuales un 61% son mujeres y un 39%
son hombres.

EDAD. Las edades del alumnado en-
cuestado quedan distribuidas de siguiente
manera: de 18-20 aflos de edad el 51%, de
20-25 afos de edad el 41% y de mas de 25
afos un 8%.
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41% 20-25
0
it mas de 25

Gréafico XV. Edades del alumnado
encuestado en FL.
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ANEJO 3. Perfil del alumnado encuestado por centros universitarios

De este alumnado, las edades corres-
pondientes a primero son: de 18-20 afos
de edad un 75% (72% de mujeres y 28% de
hombres), de 20-25 afios de edad un 20%
(57% son mujeres y 43% de hombres) y de
mas de 25 afos el 5% (60% son mujeres y
40% son hombres). En tercero las edades de
los estudiantes corresponden: de 18-20 afios
de edad un 13% (78% de mujeres y 22% de
hombres), de 20-25 afios de edad el 75%
(60% son mujeres y 40% de hombres) y de
mas de 25 afios un 12% (50% son mujeres y
50% son hombres)

NACIONALIDAD. A nivel de facultad,
el estudiantado es de nacionalidad espafiola
(949%).

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Dis-
tribuyéndose la muestra segun su domicilio
familiar con un 32% de alumnos que residen
en la ciudad de Lleida (el 65,5% son mujeres
y el 34,50 son hombres), en el ambito rural
de Lleida un 35,5% (el 64% son mujeres y el
36% son hombres); en relacion a otros luga-
res de procedencia se sitla con un 31,4% de
estudiantes (el 67% son mujeres y el 33% son
hombres) y un 1,1 no ha respondido.

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo
de centro donde han cursado la educacion
secundaria, un 71% del alumnado de esta fa-
cultad lo han realizado en centro publicos (el
70% son mujeres y el 30% hombres), el 7%
de centros privados (33% de mujeres y 67%
de hombres) y un 22% que proviene de cen-
tros concertados (62% de mujeres y un 38%
de hombres). En relacion al tipo de estudio
de procedencia de acceso a la universidad,
corresponde a un 5,2% de estudiantes que
vienen de Ciclos Formativos (67% de mujeres
y 33% de hombres), un 91,3% que proviene
de bachillerato (67% de mujeres y 33% de
hombres), un 2,3% afirma acceder por ambas
partes (25% de mujeres y 75% de hombres)
un 0,6% otras vias de acceso y el 0,6% no ha
respondido.
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FM

La Facultad de Medicina acoge los si-
guientes grados: Medicina, Ciencias Biomédi-
cas y Nutricion humana y dietética.

GENERO. En términos generales su es-
tudiantado es significativamente femenino con
casi un 72% de matriculadas en relacion al
28% del alumnado matriculado.

28,18%
B Mujeres

Hombres

Gréafico XVI. El alumnado matriculado en FM.

En esta facultad de una forma més espe-
cifica, la muestra correspondiente a ésta, equi-
vale a un 68% del alumnado que esta cursan-
do primer curso, la proporcion de estudiantes
segun el sexo en este curso equivale a un 70%
de mujeres y a un 30% de hombres. En refe-
rencia a tercero, hay un 32% de estudiantes
de los cuales un 79% son mujeres y un 21%
son hombres.

EDAD. Las edades del alumnado en-
cuestado quedan distribuidas de siguiente
manera: de 18-20 afios de edad el 62%, de
20-25 afios de edad el 35% y de mas de 25
afnos un 3%.

3%

18-20
20-25

35%

mas de 25
62%

Gréafico XVII. Edades del alumnado
encuestado en FM.
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ANEJO 3. Perfil del alumnado encuestado por centros universitarios

De este alumnado las edades corres-
pondientes a primero son: de 18-20 afios
de edad un 81% (70% de mujeres y 30% de
hombres), de 20-25 afios de edad un 16%
(62% son mujeres y 38% de hombres) y de
mas de 25 afios el 3% (100% son mujeres y
0% son hombres). En tercero las edades de
los estudiantes corresponden: de 18-20 afios
de edad un 23% (86% de mujeres y 14% de
hombres), de 20-25 afios de edad el 74%
(78% son mujeres y 22% de hombres) y de
mas de 25 afos un 3% (50% son mujeres y
50% son hombres).

NACIONALIDAD. A nivel de facultad,
el estudiantado es de nacionalidad espafiola
(94%).

PROCEDENCIA GEOGRAFICA. Dis-
tribuyéndose la muestra segun su domicilio
familiar con un 377% de alumnado que re-
siden en la ciudad de Lleida de los cuales el
69% son mujeres y el 31% son hombres, en el
ambito rural de Lleida un 20,4% (el 72% son
mujeres y el 28% son hombres), en relacion a
otros lugares de procedencia se sitla con un
41,4% de estudiantes (el 77% son mujeres y el
23% son hombres) y un 0,5 no ha respondido.

VIAS DE ACCESO. En referencia al tipo
de centro donde han cursado la educacion
secundaria, un 65% del alumnado de esta fa-
cultad lo han realizado en centro publicos (el
71% son mujeres y el 29% hombres), el 5%
de centros privados (90% de mujeres y 10%
de hombres) y un 30% proviene de centros
concertados (74% de mujeres y un 26% de
hombres). En relacion al tipo de estudio de
procedencia de acceso a la universidad, co-
rresponde a un 6% de estudiantes que vienen
de Ciclos Formativos (82% de mujeres y 18%
de hombres), un 90% que proviene de bachi-
llerato (72% de mujeres y 28% de hombres) y
un 4% afirma acceder por ambas partes (75%
de mujeres y 25% de hombres).
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