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1. PRINCIPIS | DRETS EN L’APLICACIO DEL REGLAMENT

PRINCIPIS

RESPECTE | PROTECCIO A LES
PERSONES

CONFIDENCIALITAT?

DILIGENCIA | CELERITAT

IMPARCIALITAT | CONTRADICCIO

PROTECCIO DE LA DIGNITAT DE LES
PERSONES AFECTADES

PROHIBICIO DE REPRESALIES

Le personal que intervé directament en la tramitacié de qualsevol actuacié ha de signar un acord de
confidencialitat. ANNEX 1
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DRETS
DRETS DE LA PERSONA ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE

- Presentar una queixa o una denuncia interna al Centre Dolors Piera,
d’ara en endavant CDP, d’acord amb la normativa vigent.

- Poder estar acompanyada per algu de la seua confianga al llarg de
tot el procés

- Rebre un tractament just.

- Rebre notificacié de les mesures cautelars instruides.

- Rebre notificacié de les mesures de proteccid instruides.

- Rebre informacié sobre el nomenament de l'instructor o instructora
i, guan la complexitat o la transcendencia dels fets que cal
investigar ho exigeixin, del nomenament del secretari o secretaria.

- Rebre informacié si es produeix I'abstencid i la recusacié de
I'instructor o instructora o el secretari o secretaria.

- Rebre informacié de I'evolucié de la dendncia interna.

- Rebre copia completa de la documentacié de I'expedient.

- Rebre informacié de la resolucié de I'expedient amb les sancions
que s’aplicaran.

- Formular totes les al-legacions que consideri convenients en
I’elaboracié dels plecs de carrecs.

DRETS DE LA PERSONA DENUNCIADA

- Estar informada de la denuncia interna.

- Rebre una copia de la denuncia interna.

- Veure respectada la presumpcié d’innocéncia.

- Poder estar acompanyada per algu de la seua confianga o
assistencia lletrada al llarg de tot el procés.

- Rebre notificacié de les mesures cautelars de prevencid instruides.

- Rebre informacid sobre el nomenament de l'instructor o instructora
i, quan la complexitat o la transcendéncia dels fets que cal
investigar ho exigeixin, del nomenament del secretari o secretaria.

- Rebre informacié si es produeix I'abstencié i la recusacio de
I'instructor o instructora o el secretari o secretaria

- Rebre informacié de I'evolucioé de la denuncia interna.

- Rebre copia completa de la documentacié de I'expedient.

- Formular totes les al-legacions que consideri convenients.

- Rebre comunicacid de la resolucié de I'expedient.
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2.VIOLENCIA MASCLISTA EN L’AMBIT DE LA PARELLA

Que és la violencia masclista en I'ambit de la parella?

Consisteix en la violencia fisica, psicologica, sexual o econoOmica exercida contra
una dona i perpetrada per I’lhome que n’és o n’ha estat el conjuge o per la

persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d’afectivitat.?

Que puc fer si em trobo en una situacié de violéncia
masclista?

Tal com indica el Reglament d’actuacio davant suposits de violéncia de génere,
per rad d’orientacio sexual, identitat o expressio de genere a la Universitat de

Lleida, el Centre Dolors Piera t’oferira assessorament.

ASSESSORAMENT PER CASOS DE VIOLENCIA MASCLISTA
EN LA PARELLA

Peticié d’assessorament al CDP

Presencial E-mail Telefon

- /)
h'd

Assessorament des del CDP

7\

Fi Derivacio a recursos per a
I’'abordatge de la violencia
masclista a Lleida

2 Article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
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3. VIOLENCIA MASCLISTA EN L’AMBIT LABORAL I/0
ACADEMIC

Que és la violencia masclista en I'ambit laboral i/o
académic?

Constitueix violencia de génere en I'ambit laboral o academic la violéncia fisica,
sexual o psicologica que es pot produir tant al centre de treball o centre
d’estudis durant la jornada de treball o acadéemica, com fora del centre i de les
hores de treball o academiques sempre que I'activitat que s’estigui realitzant
tingui relacié amb la feina.’

TIPUS?

ASSETJAMENT SEXUAL ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE I/0
D’ORIENTACIO SEXUAL

Comportament no desitjat per la persona que el rep

Comportament de naturalesa sexual amb = Es relaciona amb el sexe d’una persona
connotacions sexuals i/o I'orientacié sexual

Atempta contra la dignitat d’una persona i/o crea un entorn intimidatori, hostil,
degradant i humiliant.

Afecta la integritat fisica i psiquica de la Afecta la integritat psiquica de la
persona que el sofreix. persona que el sofreix.

Comportaments aillats o infreqlients, si = Si el comportament es valora de manera
son prou greus, poden ser suficients per aillada, pot no tenir rellevancia, pero
ser qualificats com assetjament sexual. | n’adquireix quan aquest es reprodueix de
manera sistematica i acaba suposant una
acumulacié de conductes ofensives.

3 Adaptacio del Article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
* Font: Direcci6 General d’Igualtat d’Oportunitats en el Treball “EQU” (2009). La prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe a I'empresa. Barcelona: Generalitat de Catalunya — Departament de Treball
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FASES DE L’ASSETJAMENT SEXUAL’

La persona agressora detecta la
persona que vol assetjar.
Mitjangant mecanismes
d’aproximacio, comprensio,
favoritisme o privilegis, crea un
entorn favorable envers

aquesta persona, generant un
espai d’aparent confianga

que també és percebut per la resta
de persones del context

laboral. Aquesta situacio ofereix a
la persona agressora

descobrir els punts

febles de la persona assetjada.

Es el moment en qué la
persona agressora

utilitza el seu coneixement
per tal d’aillar la persona
assetjada adoptant actituds
subtils i dificils de detectar.
Normalment, el context
preveu la situacié com a
consentida

i la persona assetjada
comenca a trobar-se aillada
dels seus

companys i companyes.

La persona
agressora actua
directament sobre la
persona assetjada.
Aguesta fase

es caracteritza per
un important
aillament de la
persona

assetjada en relacié
alaresta de
companys i
companyes

de feina.

DENUNCIA PER VIOLENCIA MASCLISTA EN L’AMBIT ACADEMIC 1/0 LABORAL

Persona afectada
PAS/PDI/Alumnat

Per escrit

Servei o Membre de la

Unitat comunitat universitaria

v/

Comunicaci6 del

cas al CDP

TN

. Verbalment
E-mail

e

Denuncia, mitjangcant formularial CDP  —» Fi

|

Actuacions previes
Recollida d’informacio

g

Arxivament de
la denuncia

Activacio del

Fi reglament

<: Mediacio (Falta lleu)
Procediment disciplinari
Assessorament extern e

> Font: Hirigoyen MF. El acoso moral en el trabajo: Distinguir lo verdadero de lo falso. Espafia, Paidés, 2001.
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3.1.TIPUS DE FALTES

FALTES LLEUS

Sén incorreccions amb els companys/es,
superiors/es i/o subordinats/des de qualsevol
dels estaments de la UdL (PDI, PAS i estudiantat),
sempre que no siguin aillades siné habituals.

No exonera la responsabilitat la no
intencionalitat d'ofendre.

FALTES GREUS

Son desconsideracions o faltes de respecte als
companys/es, superiors/es i/o subordinats/des
de qualsevol dels estaments de la UdL (PDI, PAS i
estudiantat), sempre que no siguin aillades sind
habituals.

No exonera la responsabilitat la no
intencionalitat d'ofendre.

\

ANANENANEN

<

FALTES MOLT GREUS

Discriminacio per raé de sexe, per condicidé o
orientacié sexual o per circumstancia personal o
social.

Assetjament sexual.

Abusos i actes de violencia sexual.
Exhibicionisme.

Reincidéncia en tres o més faltes lleus

Adopcid de represalies cap a les persones que
participin en investigacions de violéncia de
genere i assetjament.

Assetjament o comportament agressiu causat per
I’orientacio sexual, la identitat de génere o
I’expressio de genere d’una persona.

Convocar actes o activitats a la UdL que incitin
odio, violéncia o discriminacié cap a les persones
LGTBI.
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3.2. TIPUS DE SANCIONS

Les sancions detallades a continuacio es corresponen a la legislacid vigent disciplinaria de
cadascun dels col-lectius que es troben representats a la universitat (PAS, PDI i alumnat).

Faltes lleus Amonestacio

Privacié, durant tot el curs o un

Iw— periode inferior, del dret

< d'assisténcia a una o més classes
2

E Faltes greus Expulsié temporal

=

d . . . 7 .

< Prohibicié d’examinar-se en la

(7, convocatoria ordinaria d’algunes o
2 de totes les assignatures

o

O Faltes molt Expulsio temporal o definitiva de la
2 Universitat

< greus

7))

Pérdua parcial o total, definitiva o
temporal, de beques o altres
beneficis concedits per la
Universitat.

Prohibicié d’examinar-se en totes
les convocatoria d’examen
d’algunes o de totes les
assignatures, perdent els drets de
matricula.

® Extret del Decret de 8 de setembre de 1954 pel qual s’aprova el Reglament de disciplina académica dels centres oficials
d’ensenyament superior i d’ensenyament tecnic dependents del Ministeri d’Educacié Nacional
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Faltes lleus Amonestacio per escrit
—
<
g Suspensio de sou i feina fins a 2
Pl dies
<
—
) Faltes greus Suspensié de sou i feina fins 1 mes
o
2]
2
9 Faltes molt Acomiadament
O
> greus
<
7))

Suspensio de sou i feina per un
periode entre 1 mes i 2 anys

7 Extret de Iarticle 56 del conveni col-lectiu del PDI de les universitats publiques catalanes
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Faltes lleus Amonestacio per escrit

Suspensio de sou i feina fins a 2
dies

Faltes greus Suspensio de sou i feinade 2 a 10
dies

Suspensio del dret a presentar-se a
proves selectives o concurs
d'ascens entre 1i 2 anys

Destitucio del carrec de
comandament

Faltes molt Suspensio d'ocupacidisoud'l a3

mesos
greus

Inhabilitacié per tal d'ascendir per
un periode d'entre 2 i 6 anys

SANCIONS PAS LABORAL®

Trasllat forgcos sense dret a
indemnitzacio

Acomiadament

Destitucio del carrec de
comandament

8 Extret de I'article 53.7 del conveni col-lectiu Unic de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya
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Faltes lleus Amonestacio per escrit

Suspensio de funcions, amb perdua
de retribucions, fins a 15 dies

Faltes greus Suspensio de funcions, amb pérdua
de retribucions, de 15 dies a 1 any

Trasllat de lloc de treball dins la
mateixa localitat

Destitucio del carrec de
comandament

Rescissio del nomenament
d'interi/na

Perdua d'un o dos graus personals

Faltes molt Suspensio de funcions, amb pérdua

greus de retribucio, entre 1i 6 anys

Separacio del servei

Trasllat del lloc de treball amb canvi
de residencia

SANCIONS PDI/PAS FUNCIONARI®

Destitucio del carrec de
comandament

Rescissio del nomenament
d'interi/na

Pérdua de dos o tres graus
personals

° Reglament de Régim disciplinari de la funcié publica de la Generalitat de Catalunya (Decret 243/1995)
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3.3. PROTOCOL PER TRACTAR ELS CASOS

Quan es duu a terme una mediacid i quan un procediment
disciplinari?

Tal com s’indica al Reglament d’actuacio davant suposits de violéncia de génere,
per rad d’orientacio sexual, identitat o expressio de genere a la Universitat de
Lleida la mediacié es duu a terme quan la falta ha estat lleu, mentre que

I'activacié del procediment disciplinari es fa per les faltes greus o molt greus.

1. MEDIACIO (Falta lleu)

Trobada amb les dues parts

'

Presa d’acords

'

Informacié a les parts

O

Compliment acords No compliment acords
Seguiment CDP Procediment disciplinari

P

No reincidéencia

v

Fi

Reincidencia

Procediment disciplinari
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Fase 2 Fase 1

Desenvolupament

Fase 3

Finalitzacio

Vd3ld SHOT10A FYLN3D 73d S3A SID0Yd 13d LINFINVHOSISSY ! INFNINO3IS

2. PROCEDIMENT DISCIPLINARI (Falta greu o molt greu)

Notificacié del inici del procés a la persona denunciant

Secretari/a CDP Denunciant
Rector/a '“"M<: CDP ho comunica <:
Instructor/a Denunciat
Inculpat Arxiu d’actuacions > Fi
S ti ilicenci ., Es pren declaracid
Prac.t|cal de dl!!genC|es —>» Comprovacio6 dels fets % .
(Recollida d’informacic) P Plecs de carrecs —» ANNEX3
relacionades .
Practica de proves — Elaboracié d’un expedient amb els fets Fets que s'imputen

Secretari/a CDP

Instructor/a

(Presentacio dels fets imputats)
Falta presumptament comesa

Denunciant
Notificacié de I'expedient /

Vista d’expedient Mesures cautelars

Inculpat/da —» Dret a presentar al-legacions
Ha de figurar Fet t

Proposta de resolucio S0 [SIENEILS

Valoracid

Determinacio i graduacié de la falta

Responsabilitat exigible i sancié a imposar
Remissid de Expedient i proposta de resoluci6 es remet a o Rector/a /v Retorna expedient Per cercar noves proves
I'expedient —» ANNEX4 S >

Acceptacio

Resolucié Desestimacio de la sanci6 —» Fi del procediment disciplinari

Proposta de sanci6 —® Rector/aimposa lasanci6 —® Seguiment de I'aplicacié de la sancié CDP
No reincidencia — Fi

Reincidencia — Nou procediment

SI DURANT EL PROCES ES CONSIDERA QUE HI HA DELICTE O FALTA PENAL, EL RECTOR/A HO HA DE POSAR EN CONEIXEMENT DEL MINISTERI FISCAL. SE
SUSPENDRA LA TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT FINS QUE HI HAGI UNA RESOLUCIO JUDICIAL DEFINITIVA.
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MESURES DURANT LA TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT DISCIPLINARI

Mesures cautelars

l

Persona
presumptament

OFENSORA
ASSETJADORA
AGRESSORA

l

Trasllat del lloc de treball

Prohibicié de
comunicacié privada
amb la victima

Suspensid provisional o
expulsié provisional de la
persona inculpada en
faltes greus o molt greus

— Limitar/evitar € — Maesures de proteccié

l

v Persona
OFESA
CONTACTE ASSETJADA
AGREDIDA

l

Acompanyament als llocs on es pugui trobar
amb la persona ofensora

Reordenacié del lliurament de tasques
No obligatorietat d’assisténcia a classe

Canvi de tutor/a, director/a de treballs si
aquest/a és I'agressor/a

Avaluacié d’examens i treballs feta per un altre
professor/a quan la persona agressora es
docent d’alguna assignatura

Facilitar, si ho sol-licita, el trasllat d’expedient
Si I'agressié és donada d’alumnat a professorat,
limitar activitats academiques que puguin
suposar proximitat entre aquests

Reordenacié o reduccio del temps de treball
Excedencia

Justificacid d’absencies totals o parcials

motivades per una mala situacié fisica o
psicologica causada per I'agressio

—

CENTRE D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS | PROMOCIO DE LES DONES DOLORS PIERA

1VNINNTVY

Iad

Svd/lad



ANNEX 1

Formulari de confidencialitat
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Codi del cas

Formulari de confidencialitat

Dades de la persona

Nom i cognoms NIF

DDona DHome DAltres
Teléfon de contacte Adreca electronica
Lloc de treball Centre d’estudis

EM COMPROMETO A:

- Guardar confidencialitat sobre les dades a les que se m’ha autoritzat I'accés. Per tant, a no revelar la
informacié confidencial a tercers ni fer copia per a difusié sense haver obtingut, de manera expressa i
per escrit el consentiment, si escau, de les persones afectades o legitimades per a I'exercici de les accions
corresponents.

- Emprar la informacié confidencial només amb finalitat de resolucié dels procediments indicats al
Reglament d’actuacié davant suposits de violencia de genere, per raé d’orientacio sexual, identitat o
expressio de genere.

El compliment d’aquests compromis de confidencialitat sera vigent tot i que hagin finalitzat els procediments.

Avis sobre materia de proteccio de dades personals:

El responsable del tractament d’aquestes dades personals és la Universitat de Lleida (dades de contacte del
representant: Secretaria General. Plaga de Victor Siurana, 1, 25003 Lleida, sg@udl.cat ; dades de contacte del
delegat de proteccid de dades: dpd@udl.cat). Les dades facilitades només s'utilitzaran amb finalitats inherents a
la correcta gestié de la denuncia presentada. La base juridica en la qual es fonamenta I'is d’aquestes dades
personals és la de complir com a universitat amb la nostra missié realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics atorgats al responsable del tractament. La UdL no comunicara les dades a tercers, llevat dels
casos estrictament previstos en la Llei. Podeu accedir a les vostres dades; sol-licitar-ne la rectificacid, supressié
o portabilitat; oposar-vos al tractament, i sol-licitar la limitacié del tractament mitjangant un escrit trames a
I'adreca dpd@udl.cat. També podeu presentar una reclamaci6 adregada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades, mitjangant la seu electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat ) o per mitjans no electronics.

O He llegit i compres la informacid facilitada en relacioé al tractament de les meves dades personals per part de
la Universitat de Lleida.

Localitat i data Signatura
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Formulari de denuncia interna. Sol-licitud d’actuacié davant suposits de violéncia
de génere en I'ambit académic i/o laboral, per radé d’orientacié sexual, identitat o
expressio de génere a la Universitat de Lleida.

Dades de la persona sol-licitant

Nom i NIF

om cognoms DDona DHome DAltres
Teléfon de contacte Adreca electronica
Lloc de treball Centre d’estudis

Dades de la persona afectada (en cas que no sigui la persona sol-licitant)

Nom  cognoms NIF DDona DHome DAltres
Teléfon de contacte Adrega electronica
Lloc de treball Centre d’estudis

Si la persona afectada no és la sol-licitant, per activar el Reglament d’actuacié davant suposits de violéncia de génere, per rad
d’orientacio sexual, identitat o expressié de génere a la Universitat de Lleida cal que la persona presumptament assetjada manifesti el
seu consentiment signant en el revés d’aquest sol-licitud.

Dades de la persona presumptament assetjadora

Nom i cognoms

9 DDona DHome DAItres
Teléfon/s de contacte laboral Adreca electronica laboral
Lloc de treball Centre d’estudis

Descripcio dels fets

(Indiqueu la relacié laboral o académica de la persona afectada amb la persona presumptament assetjadora; les circumstancies en
qué es produeix el presumpte assetjament i totes les dades que penseu que poden ser Utils per a la investigacio dels fets.)
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Universitat de Lleida

Sol-licitud

X Sol-licito I'activacié del Reglament d’actuacié davant suposits de violéncia de génere, per rad dorientacié sexual, identitat o
expressio de génere a la Universitat de Lleida, del qual tinc coneixement.

D’acord amb aquest Reglament, manifesto que tinc coneixement que totes les persones destinataries i/o dipositaries d’aquest cas
hem d’actuar amb I'obligacié de sigil i reserva en defensa de la confidencialitat.

Localitat i data Signatura de la persona sol-licitant

Avis sobre matéria de proteccié de dades personals:

Qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitacié d’aquesta denuncia ha de respectar el marc
legal vigent pel que fa a la proteccié de dades de caracter personal.

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, s'informa
que:

- El responsable del tractament d’aquestes dades personals és la Universitat de Lleida (dades de
contacte del representant: Secretaria General. Plaga de Victor Siurana, 1, 25003 Lleida, sg@udl.cat ; dades de
contacte del delegat de proteccié de dades: dpd@udl.cat).

- Les dades facilitades només s'utilitzaran amb finalitats inherents a la correcta gestioé de la dentncia
presentada.

- La base juridica en la qual es fonamenta I'is d’aquestes dades personals és la de complir com a
universitat amb la nostra missio realitzada en interés public o en I’exercici de poders publics atorgats al
responsable del tractament.

- La UdL no comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

- Podeu accedir a les vostres dades; sol-licitar-ne la rectificacio, supressio o portabilitat; oposar-vos
al tractament, i sol-licitar la limitacioé del tractament mitjangant un escrit trameés a I'adre¢a dpd@udl.cat.
També podeu presentar una reclamacié adrecada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjan¢ant la
seu electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat ) o per mitjans no electronics.

O He llegit i compreés la informaci6 facilitada en relacié al tractament de les meves dades personals per part de
la Universitat de Lleida.
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Informe de plecs de carrecs
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Informe de plecs de carrecs sobre una sol-licitud d’intervencié per suposits de
violéncia de génere en I'ambit acadéemic i/o laboral, per raé d’orientacié sexual,

identitat o expressié de génere a la Universitat de Lleida.

Dades generals/registre

Data de recepci6 de la sol-licitud del formulari de denuncia

Dades de la persona presumptament assetjada

Nom i cognoms NIF

DDona DHome DAltres

Lloc de treball Centre d’estudis

Dades de la persona presumptament assetjadora

Nom i cognoms NIF

DDona DHome DAltres

Lloc de treball Centre d’estudis

Tipus d’assetjament

[ Sexual [ Per rao del sexe [ Per ra6 de l'orientacié sexual

[ Per raé de la identitat sexual

Tipus de discriminacié

[] Directa per ra6 de sexe [ Indirecta per ra6 de sexe [] Per associacio

[] Per embaras o maternitat

Descripcio dels fets

Finalitat de la investigacio: Verificar els fets descrits per la persona demandant i establir conclusions.

Metodologia de la investigacié
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Valoracioé

Resultat de la investigacié

[ Constata indicis d’assetjament [] Constata indicis de discriminacié  [] No constata indicis [ Altre tipus de conflicte

[1 Hi ha danys per a la salut: [] Danys fisics [] Danys psiquics

Mesures cautelars proposades

Observacions

Noms i cognoms del instructor/a i secretari/a que han elaborat I'informe

Localitat i data Signatures
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Expedient i proposta de resolucio
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Expedient i proposta de resolucio per suposits de violéncia de génere en I'ambit
académic i/o laboral, per ra6 d’orientacié sexual, identitat o expressié de génere a
la Universitat de Lleida.

Dades generals/registre

Data de recepci6 de la sol-licitud del formulari de dentncia

Dades de la persona presumptament assetjada

Nom i cognoms NIF
9 DDona DHome DAItres

Lloc de treball Centre d'estudis

Dades de la persona presumptament assetjadora

Nom i cognoms NIF
g DDona DHome DAItres

Lloc de treball Centre d'estudis

Vinculacié amb la UdL

[ Estudiant [ PDI O PAs

Grau/ Master/ Doctorat: ] Funcionari/aria [ Funcionari/aria
[ Laboral [ Laboral

Cos/Categoria: Grup i nivell:

Tipus d’assetjament

[ sexual [ Per ra6 del sexe [ Per raé de I'orientacié sexual [ Per ra6 de la identitat sexual

Tipus de discriminacié

[] Directa per ra6 de sexe [ Indirecta per ra6 de sexe [ Per associacio [] Per embaras o maternitat

Descripci6 dels fets

Finalitat de I’estudi: Verificar els fets descrits per la persona demandant i establir conclusions.
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Metodologia de la investigaci6

Aplicacio del procediment disciplinari concretat al Reglament d’actuacié davant suposits de violéncia de génere, per raé d’orientacio
sexual, identitat o expressié de génere a la Universitat de Lleida.

Resultat de la investigaci6

[ Constata indicis d’assetiament [] Constata indicis de discriminaci6  [] No constata indicis [ Altre tipus de conflicte

Consideracions i aclariments:

Sancions proposades i duracié d’aquestes

Sanci6 Temporalitat

Observacions:

Noms i cognoms del instructor/a i secretari/a que han fet el seqguiment de I'expedient

Localitat i data Signatures
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