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Presentacio

Les politiques d’igualtat de genere a les institucions
d’ensenyament superior s’han desenvolupat per

un ampli marc normatiu nacional i internacional
que engloba la politica de personal, les activitats
de recerca i docencia, aixi com les mesures desti-
nades a garantir que les universitats estiguin lliures
de discriminacié i violencia de genere. De fet, la
promocio de la igualtat de genere en la recerca i

la innovacioé és un compromis recollit en la politica
cientifica de la Uni6é Europea amb I’objectiu d’as-
solir I'’equilibri de génere en els equips de recerca

i en la presa de decisions, i d’integrar I'analisi de
génere en els continguts de recerca i innovacio. Aixi
mateix, les Nacions Unides han reclamat la neces-
sitat d’incorporar sistematicament el génere en la
implementacio de I’Agenda 2030 per al desenvo-
lupament sostenible, i de desenvolupar I'objectiu
numero 5, dedicat explicitament a aconseguir la
igualtat de genere.

El procés d’institucionalitzacié que s’ha portat a
terme també ha donat fruits importants, ja que el
pais té des de fa més de quinze anys una comis-
sio especifica en el si del Consell Interuniversitari
de Catalunya per impulsar les politiques d’igualtat
en la ciéncia, la Comissié Dones i Ciencia, i a més
disposa d’unitats d’igualtat, de plans d’igualtat i
d’altres instruments conduents a assolir la igualtat
entre dones i homes en totes les universitats cata-
lanes des de fa més d’una decada, i també en tots
els centres de recerca.

A més, Catalunya compta amb una extensa xarxa
d’investigadores expertes en materia de genere,
formada inicialment al voltant de I'Institut Interu-
niversitari d’Estudis de Dones i Genere (iEDG),
que s’ha anat ampliant progressivament amb la
incorporacio de grups de recerca especialitzats en
estudis de génere.

La consolidacié de les politiques d’igualtat en la
ciéncia necessita posar la prioritat en I’erradica-
cio de les desigualtats de genere en els agents de
recerca. L’evolucié normativa s’ha anat estenent i,

recentment, el Parlament de Catalunya ha aprovat
la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciéncia,
que és la primera llei dictada en I’ambit de la
recerca i el coneixement, la qual s’ha aprovat amb
la missié de definir i consolidar el model propi del
sistema de recerca, desenvolupament i innovacié
de Catalunya, que, especificament, incorpora la
perspectiva de genere i la perspectiva de la igualtat
de tracte i de la no-discriminacié de manera trans-
versal; a més, recull expressament que s’han de
promoure mesures gue eliminin els biaixos per radé
de genere i altres formes de discriminacié. Repre-
senta, aixi, un pas endavant en el model de regula-
cio catala de les politiques d’igualtat de genere a la
ciencia.

La incorporacio de la perspectiva de génere inter-
seccional en totes les politiques vinculades en la
ciéncia té al davant diversos reptes que son tant
institucionals com organitzatius. D’una banda,
requereix un treball coordinat entre les estructu-
res especifiques de la Generalitat de Catalunya
en materia de politica cientifica i les estructures
responsables de les politiques d’igualtat, i, d’altra
banda, requereix una transformacié organitzati-
va que superi ’'androcentrisme, les barreres de
genere, els biaixos discriminatoris i les diferents
formes de violéncia masclista i LGBTI-fobica que
encara perduren en I’ambit cientific.

Per abordar aquests reptes, s’ha elaborat
’Estrategia d’igualtat de génere en la ciéncia
(EIGEC), que dona compliment a la disposicio
transitoria segona de la Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la ciéncia. Coordinada pel Consell
Interuniversitari de Catalunya, ’EIGEC ha estat
impulsada pels departaments de Recercai
Universitats i d’Igualtat i Feminisme, ha estat
conceptualitzada per un grup d’expertes i ha
comptat amb la participacio dels agents del
sistema catala de recerca.



Objectius generals

1. | Avancar en la igualtat efectiva de dones

i homes en tots els agents de recerca, en
particular, adrecant els esforcos a corregir

les desigualtats de genere en les diferents
fases de la carrera cientifica i en les posicions
de lideratge, amb una atenci6 especial a les
desigualtats multiples o interseccionals i a
superar les barreres de genere en la recerca,
la transferéncia i la innovacié.

2. Impulsar la transformacio de la cultura
organitzativa i I’estructura professional de
I’ambit de la recerca de tots els ambits de
coneixement per eliminar obstacles i barreres
sistemiques, biaixos implicits i estereotips, i
per promoure la corresponsabilitat vers les
cures i la conciliacio de la vida laboral, familiar
i personal i la inclusié de la diversitat.

0

&

Prevenir i reparar qualsevol forma de violén-
cia masclista i altres tipus d’assetjaments
per rad de genere, aixi com garantir la igualtat
de tracte i I’eliminacié de les discriminacions
per rad de I'origen, la nacionalitat, la identitat

o expressié de génere, |'orientacié sexual, la
identitat etnicoracial, la religio, I'edat, la situa-
ci6 de discapacitat o altres condicions socials
O personals.

Desenvolupar i consolidar el model catala
d’igualtat de génere en la recerca mitjancant
el nou marc regulador del compromis inte-

gral dels agents del sistema de recerca a fer
avancar la igualtat efectiva de dones i homes,
aixi com les transformacions de la cultura orga-
nitzativa i de I'estructura professional.

Agents del sistema de recerca,
desenvolupament | innovacio

L’EIGEC inclou tots els agents del sistema de recerca, desenvolupament i innovacié del sector public de la
Generalitat, i voluntariament s’hi pot adherir qualsevol altre agent de recerca o personal investigador

de Catalunya.
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Eixos estrategics

Eix 1. Transformacié de la
cultura organitzativa

1.1. Desenvolupar i consolidar el nou marc regu-
lador del compromis integral amb la igualtat de
genere interseccional dels agents de recerca.

1.2. Enfortir les estructures d’igualtat i el compro-
mis institucional dels agents de recerca amb les
politiques d’igualtat.

1.3. Actuar amb diligéncia deguda en la prevencié
i la reparacio de les violencies masclistes, I'as-
setjament sexual i I'assetjament per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de génere o expressié
de genere.

Eix 2. Equitat de genere en el
desenvolupament professional

2.1. Eliminar la bretxa de genere en el desenvolu-
pament professional i incentivar el lideratge de les
dones en la recerca.

2.2. Eliminar els biaixos de genere i les discrimi-
nacions indirectes en els processos d’acreditacio,
contractacio, consolidacié i promocié de les dones
en la seva diversitat.

Eix 3. Perspectiva de genere
en la recerca

3.1. Incorporar la dimensié de génere en les convo-
catories de finangcament de la recerca.

3.2. Formar en la incorporacié de la perspectiva de
genere en la recerca, i impulsar i promoure el reco-
neixement i la visibilitzacié de la recerca en génere i
amb perspectiva de génere interseccional.

Eix 4. Perspectiva de géenere en
la transferéncia de coneixement,
la innovacio i I'impacte social

4.1. Incorporar la dimensié de genere en I'ambit de
la transferéncia, la innovacié i I'impacte social de
manera transversal.

4.2. Formar en la incorporacié de la perspectiva
de génere interseccional i impulsar i promoure el
reconeixement i la visibilitzacio de la transferéncia,
la innovacio i I'impacte social amb perspectiva

de genere.
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01 Transformacio de la cultura

organitzativa

1.1. Desenvolupar i consolidar el nou marc regulador del compromis integral amb la igualtat de

genere interseccional dels agents de recerca

Objectius operatius

> Crear la Comissié responsable d’impulsar el des-
plegament del nou marc.

> Crear una oficina tecnica de suport al desplega-
ment del nou Marc que coordini la implementacié
de 'EIGEC i el seu seguiment.

> Elaborar una carta de compromis en I'ambit del
sistema de recerca de Catalunya vinculada al nou
marc.

> Definir el sistema d’indicadors del nou marc i
consolidar els indicadors del conjunt d’objectius de
’EIGEC.

> Elaborar guies que acompanyin la implementa-
cio dels objectius del nou marc que els agents de
recerca han d’assolir i que estableixin les eviden-
cies que s’han d’aportar de cada indicador.

> Crear un segell d’excel-lencia en igualtat de
génere per als agents de recerca i definir els incen-
tius que es vinculen al seu assoliment.

> Dissenyar els models d’informes d’autoavaluacié
dels agents de recerca per acreditar I'excel-lencia
en igualtat de genere.

> Programar sessions formatives i informatives per
als agents de recerca sobre el nou marc i el seu
desplegament.

> Organitzar jornades anuals o biennals per al se-
guiment de la implementacié del nou marc.

> Organitzar jornades periodiques per a I’aprenen-
tatge en comu dels agents de recerca en bones
practiques en politiques d’igualtat.

> Assegurar la coordinacié amb les estratégies

de ciéncia oberta i ciencia ciutadana, de recerca
d’excel-léncia i de transferencia perqué en totes
les accions s’hi garanteixi la perspectiva de génere
interseccional.

> Assegurar que el desplegament de I'EIGEC incor-
pori de forma coordinada la perspectiva d’inclusio,
diversitat i no-discriminacio, aixi com les estra-
tégies i accions que se’n derivin en I'ambit de la
recerca, transferencia i innovacio.




1.2. Enfortir les estructures d’igualtat i el com-
promis institucional dels agents de recerca
amb les politiques d’igualtat

Objectius operatius

> Actualitzar i avaluar periodicament els plans
d’igualtat de genere dels agents del sistema de
recerca.

> Incorporar la perspectiva de genere en els esta-
tuts i els compromisos institucionals (per exemple,
codis éetics) i documents estrategics dels agents de
recerca.

> Assolir la paritat en tots els organs col-legiats dels
agents de recerca, incloent-hi els organs de govern,
i fer els canvis normatius necessaris per aconseguir
aquest resultat.

> Elaborar un informe anual sobre la paritat en els
organs col-legiats del conjunt d’agents de recerca a
Catalunya.

> Assolir la paritat en els tribunals i comissions
d’avaluacio de totes les activitats de foment de la
recerca.

> Assignar recursos humans i economics adequats
i suficients a les unitats d’igualtat dels agents del
sistema de recerca.

> Reconeixer institucionalment i professional
(merits de gestid, reduccio de la carrega docent,
etc.) les persones que ocupin la direccié de les
unitats d’igualtat.

> Disposar de persones referents d’igualtat en els
centres de recerca i en els instituts de recerca de
les universitats, i incorporar unitats de coordinacio
quan sigui necessari.

> Revisar la resolucié que regula la comissié dones
i ciencia del Consell Interuniversitari de Catalun-
ya, per incloure-la dins les comissions de caracter
permanent.

> Reconéixer |'expertesa professional en perspec-
tiva de genere a les persones amb responsabilitats
en les politiques de génere i igualtat.

> Proporcionar formacié en materia de normati-

va i politiques d’igualtat de genere a les persones
amb responsabilitats en les politiques de genere i
igualtat dels agents de recerca, inclosos els serveis
juridics.

> Garantir que la recollida, el tractament i la difusio
de les dades del sistema de recerca siguin desa-
gregades per sexe/genere i que recullin indicadors
de genere interseccionals.

> Fer visible i difondre el compromis dels agents
de recerca amb la igualtat de genere per mitja,
almenys, d’un espai al web de I’agent de recerca,
que ha d’incloure, com a minim, informacié sobre
les unitats d’igualtat, els plans i normatives de
referéncia, els protocols contra I’'assetjament i les
mesures de conciliacio per al personal.

> Aprovar un acord de sistema sobre Us de llen-
guatge no sexista i inclusiu en les universitats i
centres de recerca.




1.3. Actuar amb diligéncia deguda en la prevencio i la reparacio de les violencies masclistes,
I’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de genere o

expressioé de géenere

Objectius operatius

> Aprovar o actualitzar, seguint el Protocol guia
d’ambit universitari, el Protocol de I'agent de
recerca per prevenir i reparar amb diligencia
deguda les situacions de violencia masclista,
assetjament sexual i assetjament per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de génere o expressié
de genere.

> Elaborar un informe anual de seguiment i ava-
luacio del funcionament del protocol de I'agent de
recerca.

> Publicar un informe anual de sistema a partir de
’informe de seguiment dels casos d’assetjament
que hi ha hagut a les universitats i els centres de
recerca.

> Fer el seguiment de les accions que conté el Pro-
tocol guia d’ambit universitari, per tal de garantir el
disseny d’intervencions de caracter estructural.

> Establir mecanismes de coordinacié entre els
protocols de totes les universitats i els centres de
recerca.

> Impulsar i financar accions estrategiques coor-
dinades en materia de prevencid i reparacio de les
violéncies masclistes.

> Garantir la formacié especialitzada en perspec-
tiva de genere interseccional i no revictimitzacié a
totes les persones que intervinguin en I'aplicacio
dels protocols, especialment en la instruccié d’ex-
pedients informatius o disciplinaris.

> Introduir formacié obligatoria al conjunt de la
comunitat dels agents de recerca en materia de
prevencio dels assetjaments i les violencies mas-
clistes.

> Establir les mesures adequades per integrar la
perspectiva de genere interseccional en I’'organitza-
cio dels espais dels centres de treball.

> Revisar els plans de prevencid de riscos i de salut
laboral amb perspectiva de genere interseccional.

> Incorporar la perspectiva de genere interseccio-
nal en les enquestes de clima laboral i benestar en
el lloc de treball, incloent-hi preguntes que puguin
copsar la normalitzacié de les desigualtats, els
biaixos i les actituds discriminatories

o assetjadores.

> Promoure I’establiment de mecanismes per al
trasllat del lloc de treball, quan aixi ho sol-liciti la
persona afectada.
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02 Equitat de genere en el
desenvolupament professional

2.1. Eliminar la bretxa de genere en el desenvolupament professional

i incentivar el lideratge de les dones en la recerca

Objectius operatius

> Assolir, mitjangant accions positives, un equilibri
de genere en els nivells academics i les categories
professionals de recerca dels agents del sistema
de recerca (catedres, carrecs de direccio, investiga-
dors principals, liders de grup, etc.).

> Incentivar la presencia de dones en carrecs de
responsabilitat i de decisié en entorns masculinit-
zats.

> Promoure equips paritaris de recerca, espe-
cialment en els ambits altament masculinitzats o
feminitzats.

> Recollir periddicament les dades desagregades
per sexe/genere de les persones que ocupen posi-
cions de lideratge i de decisié.

> Incloure mesures en les convocatories ICREA
Senior i ICREA Acadéemia per assolir I’equilibri de
genere.

> Incloure mesures en el Pla Serra Hunter per
assolir 'equilibri de génere en les candidatures que
es presenten i en les comissions de seleccio.

> Adoptar models alternatius de cultura organitzati-
va (igualitaris, col-laboratius, horitzontals, amb cura
d’equips) en els agents de recerca que afavoreixin
la igualtat de génere.

> Revisar els criteris i els metodes d’avaluacio de la
ciéncia per afavorir la seva capacitat transformado-
ra i el seu impacte social i de génere.

> Introduir ajuts per garantir la continuitat de la
carrera investigadora de les joves investigadores
que sén mares.

> Promoure projectes de mentoria (mentoring),
patrocini (sponsoring) o assessorament (coaching)
professional per a personal jove investigador.

> Elaborar i publicar, els agents del sistema de
recerca, I'auditoria retributiva.

> Elaborar i publicar periddicament un informe de
bretxa salarial de génere del sistema de recerca a
Catalunya.

> Implementar mesures que garanteixin que la
practica investigadora sigui compatible amb la
vida de les persones (politiques de temps, espais
de cura en els centres de treball dels agents de
recerca, etc.).

> Ampliar els permisos i mesures relacionats amb
la conciliacio i la corresponsabilitat vers les cures
tenint en compte les necessitats especifiques que
genera I’activitat de recerca.
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2.2. Eliminar els biaixos de genere i les discriminacions indirectes en els processos d’acreditacio,
contractacid, consolidacio i promocié de les dones en la seva diversitat

Objectius operatius

> Elaborar una guia amb criteris per a la incor-
poracié de la perspectiva de génere en les con-
vocatories de formacié i captacié de personal
investigador i de suport a la recerca i també en les
entrevistes.

> Assolir la paritat en les comissions de concursos
de places i comissions de seleccio.

> Establir mesures compensatories per a les dones
que exerceixen sovint d’avaluadores de places i
tribunals en entorns masculinitzats per garantir la
paritat en les comissions.

> Revisar amb perspectiva de genere el marc
regulador dels sistemes d’avaluacié de les agen-
cies avaluadores, incloent-hi criteris de ponderacié
que tinguin en compte les aturades professionals
derivades de la maternitat i de les cures a persones
dependents.

> Incorporar persones expertes en genere en els
panells d’avaluacié i introduir en els processos de
formacié del personal avaluador I'aprenentatge de
les competencies per avaluar amb perspectiva

de génere.

> Introduir en els formularis de sol-licituds d’ava-
luacié un espai per poder informar de les aturades
en la carrera investigadora (maternitat, paternitat,
malaltia, cura, violéncia masclista...).

> Reconeixer I'impacte del génere en la internacio-
nalitzacio de la recerca i introduir criteris flexibilitza-
dors.

> Establir mecanismes compensatoris per no pe-
nalitzar la trajectoria professional de les dones que
hagin patit una situacié de violencia masclista.

> Facilitar el retorn a la recerca després de la ma-
ternitat amb programes especifics de suport (re-
duccio docent, adaptacié horaria...).
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03 Perspectiva de genere
en la recerca

3.1. Incorporar la dimensié de genere en les
convocatories de financament de la recerca

Objectius operatius

> Incorporar la perspectiva de genere en els indica-
dors universitaris de recerca d’excel-lencia (IURE)
de les universitats i dels centres de recerca.

> Incorporar clausules de perspectiva de genere en
les convocatories d’ajuts de recerca, incloent-hi la
dimensid de génere en el contingut de la recerca

i la paritat de genere en la composicio de les
mostres d’enquestes o d’altres dades empiriques.

> Admetre la doble adscripcio en les convocatories
d’ajuts per donar suport a I’activitat cientifica dels
grups de recerca de Catalunya (SGR) en cas que un
dels grups sigui d’estudis de genere.

> Afavorir amb puntuacions especifiques i addicio-
nals als grups liderats per dones en les convoca-
tories competitives de recerca o de talent.

> Afavorir amb puntuacions especifiques i addi-
cionals la paritat en I’equip de recerca i/o altres
accions que vetllin pel manteniment de la dimensié
de genere (formacions especifiques de I’equip, mo-
nitoratge de les diferents posicions dels membres
de I'equip...).

> Incorporar linies de finangcament especifiques per
a la recerca en estudis de genere i feministes.

> Impulsar les investigacions cientifiques sobre la
salut diferencial entre dones i homes, aixi com les
investigacions sobre patologies que afecten espe-
cialment les dones.

> Incentivar I’elaboracié de pressupostos amb
perspectiva de genere en I’ambit dels agents del
sistema de recerca.




3.2. Formar en la incorporacié de la perspectiva de génere en la recerca, i impulsar i promoure el
reconeixement i la visibilitzacié de la recerca en genere i amb perspectiva de genere interseccional

Objectius operatius

> Incorporar la competéncia en perspectiva de
génere en la recerca en les assignatures de meto-
dologies de recerca de graus i masters.

> Formar en incorporacié de la perspectiva de
geénere interseccional en la recerca en I'etapa pre-
doctoral en tots els ambits de coneixement.

> Formar en incorporacié de la perspectiva de
genere interseccional el personal investigador, el
personal de suport a la recerca i el personal avalua-
dor de projectes de recerca.

> Desenvolupar un web amb materials informatius i
formatius sobre com integrar la dimensi6 de génere
en ambits cientifics concrets per tal de corregir

els biaixos de genere i estimular I’'excel-lencia i la
ciéncia i la innovacio responsable.

> Establir i consolidar premis i reconeixements a la
recerca en génere o amb perspectiva de genere en
tots els nivells formatius (graus, masters i doctorats).

> Crear un premi internacional a la recerca en
genere.

> Promoure trobades per visibilitzar i compartir les
bones practiques i els casos d’éxit en la incorporacio
de la perspectiva de génere en la recerca.




Perspectiva de genere en la
transferencia de coneixement, la
iInnovacio i 'impacte social



04 Perspectiva de genere
en la transferencia de coneixement,
la iInnovacio i I'impacte social

4.1. Incorporar la dimensi6 de genere en I'ambit de la transferencia, la innovacié i 'impacte social
de manera transversal

Objectius operatius

> Assegurar la col-laboracié amb I'estrategia de
transferéncia i innovacio, perque en totes les
accions es garanteixi la perspectiva de génere i
interseccional.

> Garantir que les investigadores participin en ac-
tivitats de transferencia, innovacié i impacte social
seguint criteris de paritat en totes les fases de la
transferencia.

> Impulsar la transferencia de coneixement, la in-
novacio i I'impacte social orientats a fer avancar la
igualtat efectiva entre persones de genere divers.

> Promoure el lideratge de dones en innovacio tec-
nologica incorporant una puntuacié especifica en
el Programa industria del coneixement per a grups
amb majoria de dones i en posicions de lideratge.

> Reconeixer institucions publiques que encapcalin
o millorin dades de patents i empreses emergents
(start-ups) liderades per dones.

> Distribuir les fonts de financament privades i de
mecenatge amb perspectiva de genere interseccio-
nal.

> Incentivar i visibilitzar el mecenatge amb pers-
pectiva de génere, sigui en projectes de dones o en
projectes d’estudis de genere o amb perspectiva
de genere.

> Autoavaluar la incorporacio de la perspectiva de
génere en les innovacions tecnologiques.

> Promoure la implementacié de sistemes de qua-
litat de 'R+D+I (ISO, UNE, EFQM...) que incloguin
indicadors de genere validats degudament.

> Sistematitzar una recollida d’indicadors que tingui
en compte la perspectiva de genere interseccional
en totes les activitats de transferéncia, innovacio i
impacte social del pais.

> Promoure iniciatives de coordinacio i cooperacié
amb agents governamentals i institucions en I'ambit
de la transferencia de coneixement, la innovacio i
I'impacte social en I’'ambit de la igualtat de genere.
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4.2. Formar en la incorporacié de la perspec-
tiva de genere interseccional i impulsar i pro-
moure el reconeixement i la visibilitzacié de la
transferencia, la innovacio i I'impacte social
amb perspectiva de genere

Objectius operatius

> Formar en comunicacio i divulgacié amb pers-
pectiva de génere interseccional.

> Formar en incorporacio de la perspectiva de
génere interseccional el personal de les oficines de
transferencia dels agents de recerca.

> Assolir I’equilibri de génere en la concessio dels
premis i ajuts en I'ambit de la transferéncia, la inno-
vacié i I'impacte social.

> Assegurar la perspectiva de genere en les bases
o reglaments dels premis o ajuts en I'ambit de la
transferéncia, la innovacié i I'impacte social

de la recerca.

> Visibilitzar en I’ambit biomedic la transferencia de
coneixement de les comissions cliniques de génere
dels hospitals de Catalunya.

> Promoure la perspectiva de génere en la innova-
cio i la transferencia de coneixement relacionades
amb les tecnologies disruptives i emergents i la
digitalitzacio.

> Crear i consolidar premis i ajuts a bones practi-
ques en igualtat de genere en I’ambit de la trans-
feréncia, la innovacio i I'impacte social de

la recerca.

> Promoure accions de mentoria, acompanyament i

creacio de xarxes gue revalorin les dones investiga-
dores en la seva diversitat.
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05 Indicadors, seguiment i avaluacio

Es presenta, a continuacio, una primera proposta
d’indicadors per mesurar I'impacte de I'EIGEC,
que, tal com es preveu en les accions de desenvo-
lupament del nou marc, s’hauran de consolidar en
un moment posterior. En aquest sentit, la proposta
actual es podra millorar a mesura que es detectin
nous indicadors que puguin servir de referencia per
fer una avaluacié més bona del progrés i I'impacte
de I'estrategia.

Cada dos anys es fara un informe de segui-
ment a partir de I'autoavaluacié dels agents del
sistema de recerca. LEIGEC se sotmetra a una
avaluacio final que haura de ser publicada i vali-
dada per la Comissio de Seguiment.

Eix 1: Transformacio de la cultura organitzativa

> Percentatge de dones en els organs unipersonals
de les universitats i centres de recerca.

> Percentatge de dones en els organs col-legiats de
les universitats i dels centres de recerca.

> Nombre de denuncies per violencia masclista,
assetjament sexual i assetjament per rad de sexe,
orientacid sexual, identitat de genere o expressid
de genere a les universitats i als centres de recerca.

> Nombre d’accions formatives en materia d’asse-
tiament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat de génere o expressio de génere a les
universitats i als centres de recerca.

> Nombre i tipus d’accions de prevencio i deteccio
de casos d’assetjament sexual, per ra6 de sexe,
orientacioé sexual, identitat de genere o expressid
de genere a les universitats i als centres de recerca.

Eix 2: Equitat de genere en el desenvolupament
professional

> Evolucié de les dones en la carrera investigadora
a les universitats i als centres de recerca (tisora).

> index del sostre de vidre a les universitats.

> Percentatge de personal investigador ICREA,
desagregat per sexe.

> Percentatge de personal contractat pel Programa
Serra Hunter, desagregat per sexe.

> Percentatge de personal investigador principal en
universitats i en centres de recerca, desagregat per
sexe.

> Percentatge de trams de recerca aconseguits pel
PDI respecte als trams possibles a les universitats,
desagregat per sexe.

> Percentatge de grups de suport a la recerca
(SGR) liderats per dones.

> Preséncia de dones a les comissions de I’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya (AQU Catalunya).

> Percentatge d’incorporacié de dones en el per-
sonal docent investigador (PDI) permanent a les
universitats.

> Temps transcorregut des de la lectura de tesis

doctorals fins a la incorporacio a la placa de cate-
dratic o catedratica, desagregat per sexe.

)
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Eix 3: Perspectiva de genere en la recerca

> Percentatge de recursos captats per via compe-
titiva per I'investigador o investigadora principal en
les universitats i centres de recerca, desagregat per
sexe.

> Percentatge de recursos captats per via no com-
petitiva per I'investigador o investigadora principal
a les universitats i als centres de recerca, desagre-
gat per sexe.

> Percentatge de dones que fan recerca a Cata-
lunya que han rebut un ajut del European Research
Council (ERC) sobre el total de concessions.

> Nombre acumulat de Premis Nacionals de
Recerca, desagregat per sexe.

> Nombre acumulat de Premis Nacionals de
Recerca al talent jove, desagregat per sexe.

> Nombre acumulat de Medalles Narcis Monturiol,
desagregat per sexe.

> Percentatge de dones que presenten la llicé inau-
gural del curs a les universitats.

> Percentatge de dones distingides com a honoris
causa a les universitats.

> Percentatge de dones distingides com a emerites
a les universitats.

Eix 4: Perspectiva de genere en la transferencia
del coneixement, la innovacio i I'impacte social

> Nombre de trams de transferéncia del PDI de les
universitats, desagregat per sexe.

> Nombre de patents de les universitats i centres
de recerca, desagregat per sexe.

> Lideratge de les empreses derivades (spin-offs),
desagregat per sexe.
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