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Docència i recerca en gènere a la UdL
PDI

En aquest apartat trobareu un llistat de professores i professors de la Universitat de Lleida que treballen en
matèria d'igualtat de gènere en l'àmbit de la docència i la recerca.

Si voleu constar en aquest llistat per donar a conèixer la vostra producció científica i activitat docent en matèria
de gènere a la UdL,  .ompliu aquest qüestionari [ https://forms.office.com/e/RHDU5DNZFC ]

Facultat de Lletres

Mª Ángeles Calero Fernández [ https://orcid.org/0000-0002-4019-6031 ]
Núria Casado Gual [ https://orcid.org/0000-0002-3778-6284 ]
Josep Antoni Clua [ https://orcid.org/0000-0002-0146-8700 ]
M. Carme Figuerola Cabrol [ https://orcid.org/0000-0002-5783-7851 ]
B e a t r i z  G ó m e z  M o r a l e s  [  
https://audiovisuals.udl.cat/es/pla-formatiu/professorat/detall/index.html?enc=MjY2MTU2MzU= ]
Sònia Mas Alcolea [ https://orcid.org/0000-0001-6452-0732 ]
Rafael Manuel Mérida Jiménez [ https://orcid.org/0000-0003-0854-2309 ]
Marta Miquel Baldellou [ https://orcid.org/0000-0002-9002-5679 ]
Maricel Oró Piqueras [ https://orcid.org/0000-0001-6868-9113 ]
Josefina Planas Badenas [ https://cvn.fecyt.es/0000-0002-9922-4957 ]
Carlos Ángel Rizos Jiménez [ https://orcid.org/0000-0001-9338-5445 ]
Yasmina Romero Morales [ https://orcid.org/0000-0001-6868-9113 ]
M e r c e d e s  V a l d i v i e s o  R o d r i g o  [  
https://art.udl.cat/ca/pla-formatiu/professorat/detall/index.html?enc=MDQxNjYxMjM= ]
M a r i o n a  V i s a  B a r b o s a  [  
https://www.audiovisuals.udl.cat/ca/pla-formatiu/professorat/detall/index.html?enc=NDc2Nzg5NDc= ]

Facultat de Dret, Economia i Turisme

Ester Noguer Juncà [ https://orcid.org/0000-0002-5977-0005 ]
M .  J o s é  P u y a l t o  F r a n c o  [  
/sites/Ddret/es/personal/personal-docent/detall-professor/index.html?enc=NDA4ODU3Njg= ]
A n a  M ª  R o m e r o  B u r i l l o  [  
https://dret.udl.cat/ca/pla-formatiu/professorat/detall/index.html?enc=NDM3MTU5NjU= ]
M. Dolors Toldrà Roca [ https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0001-7850-0935 ]
M a r t a  T r a p e r o  B e r t r a n  [  
https://ade.udl.cat/ca/pla-formatiu/professorat/detall/index.html?enc=NDM1MjU3ODg= ]
Carolina Villacampa Estiarte [ https://orcid.org/0000-0002-1791-8788 ]

Facultat d'Educació, Psicologia i Treball Social

Jordi Domingo Coll [ https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0002-2345-4107 ]
Jordi Garreta Bochaca [ https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0002-3434-9441 ]
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Mariona Lladonosa Latorre [ https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0002-7834-6218 ]
Jorge Moya Higueras [ https://portalrecerca.udl.cat/investigadores/759700/detalle ]

Facultat d'Infermeria

Montserrat Gea Sánchez [ https://orcid.org/0000-0001-5143-3314 ]
Erica Briones Vozmediano [ https://orcid.org/0000-0001-8437-2781 ]

Escola Politècnica Superior

Maria Mercè Solé Ferrer [ https://cvn.fecyt.es/0000-0002-3400-6860 ]
Rosa Gil Iranzo [ https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0001-6304-9635 ]

Institut Nacional d'Educació Física de Catalunya - INEFC Lleida

Pere Lavega Burgués [ https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0001-9622-054X ]

Grups de recerca

El Pla d'igualtat entre dones i homes a la Universitat de Lleida (2025-2028) [ 
/export/sites/Idis/ca/.galleries/Seccio-Igualtat-de-Genere-Dolors-Piera/Pla-digualtat-entre-Dones-i-Homes-web.pdf
, en vigor des del 8 de març de 2025, estableix com a objectiu “promoure un entorn universitari lliure de]

qualsevol forma de violència masclista i/o LGBTIfòbica”. Per donar-ne compliment, s'estableix la mesura 
C.2.6 Explicitació del compromís per part dels responsables de grups de recerca o investigadors/es principals

 quede conèixer i respectar en tot moment les polítiques en matèria d’igualtat i de prevenció de l’assetjament
han d'executar tots els grups de recerca. 

El compromís implica garantir un entorn laboral segur i lliure de qualsevol forma de discriminació o violència,
difondre aquesta informació entre els membres dels equips de recerca, i utilitzar els canals institucionals per
comunicar possibles situacions d’assetjament o desigualtat, contribuint així a una cultura de tolerància zero i
respecte dins la comunitat universitària.

D e s c a r r e g u e u - v o s  e l  M O D E L  D E  C O M P R O M Í S  [  
/export/sites/Idis/ca/.galleries/Seccio-Igualtat-de-Genere-Dolors-Piera/Model_compromis_recerca_formulari.pdf ]
. 

Consulteu l' .estructura d'R+D+I a la UdL [ /sites/Recerca/ca/presentacio/estructures-d-rdi/ ]

Màster en Estudis de Gènere

Aquest màster està dirigit a la formació d'experts i expertes en l'aplicació de la perspectiva de gènere a les
tasques professionals, en el tractament de la violència de gènere i en l'aplicació de la categoria “gènere” a la
investigació en l'àmbit de les ciències jurídiques, humanes i socials.
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L'objectiu general del màster és establir les bases teòriques i metodològiques per identificar les situacions de
desigualtat per raó de sexe i els indicadors de violència de gènere, així com per intervenir obrint nous camins
del coneixement a través de la investigació en les relacions de gènere, i dissenyant, implementant i avaluant
actuacions encaminades a la consecució de la igualtat d'oportunitats i de tracte entre homes i dones i al
tractament i eradicació de la violència familiar, social i estructural contra les dones.

Consta de 60 crèdits distribuïts en un Mòdul Obligatori, un Mòdul d'Especialitat, un Mòdul Optatiu i el Treball
Final de Màster. El règim d'estudis és a temps complet (60 crèdits en un any) o a temps parcial (20 crèdits com
a mínim per any).

Les especialitats que s'ofereixen són tres i ha d'elegir-se una d'elles. L'especialitat quedarà reflectida en el títol
expedit pel Ministeri.

Consul teu la pàgina web del  Màster per a més informació.  [  
https://masterestudiosypoliticasdegenero.udl.cat/ca/index.html ]

 

Minor en Dret i Gènere

El Minor és una formació complementària dins dels estudis del grau de Dret que permet a l'estudiantat obtenir
competències determinades en aquesta àrea específica del coneixement. La proposta de Mínor en Gènere i
Dret, aprovat pel Consell de Govern núm. 106/2015 de 20 de maig de 2015, sorgeix de la conjunció de dos
factors:

En primer lloc, l'existència d'un grup de professores de la Facultat de Dret i Economia que han  introduït la
perspectiva de gènere a la recerca i docència del dret o bé que han realitzat una part la seva recerca sobre
a s p e c t e s  o  t e m e s  r e l a c i o n a t s  a m b  l a  d o n a .
L'aposta decidida per lluitar contra la invisibilitat i crear una cultura de sensibilització envers qualsevol situació
discriminatòria, d'assetjament i violència 

El Minor en Gènere i Dret consta de 30 crèdits a realitzar entre l'oferta específica d'assignatures optatives. Les
assignatures del Minor es poden cursar en un o més cursos acadèmics. Les assignatures s'impartiran per mitjà
del sistema de formació semipresencial durant el primer i  segon semestre de cada curs acadèmic. Límit de
places: 20 places.

El Minor va dirigit a l’estudiantat de Grau de la UdL que vulgui completar la seva formació bàsica amb un domini
de les relacions transversals entre gènere i dret des d’una perspectiva interdisciplinària, analítica i crítica dels
continguts dels seus estudis. No es requereix cap coneixement previ de les matèries que configuren el Minor. 

El Mínor va rebre la menció Maria Encarna Sanahuja Yll 2020, que reconeix l'excel·lència en la inclusió de la
perspectiva de gènere en la pràctica docent, ja sigui en assignatures o en els plans d'estudi de qualsevol
disciplina.

Consulteu la pàgina del Minor per a més informació. [ http://www.minorgeneredret.udl.cat/index.php/ ]
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